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At 47 Mo caso don certiddes expedidus nos termos do An. 3% du presente Instrugdio.
s positivas, negativas ou positlvas com elfeites de negativie. o prgan o validode ndo
excederi o lermo (inal do cronograma previsin no anl. 1" desta Instrigio

Art. 8, As contidies expedidas mi forma do Arl. 37, do presenie Instrogho poderio ser
despomitilizadiss cletronicamente. por melo do porial de servigos da SEMEAZ.

At 6%, Fsta Jasinugfio Mormative enifo em sigor na duia de suo publbcsgis,
. Art. T Revopa-se os disposipiics em contririo,
Arn 8 D-se cidnein § Secretara Adjunta de Gestilo Tributaria ¢ & Supermtendéncia da

Anca de Informidticn, pars imedinta implememado ¢ controle dem regras da presenic
([ TIOT N

RAIMUNDO JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO
Secreinrio Municipol da Fasendo

A G kel T 1002 300 Mavris de Frmu - Se Laas | Tob §90) 12100167
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CAIX

SRR B oA FECE AL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

InscricBo: 45,143 570/0001-78
Razio

IMSTITUTE MANA
|Social:

Enderaco: TV DA TRES 122 / SAD FRANCISCO [ SAD LS ) MA § 6507E5-34%

& Caixa Econdmica Federal, no use da stribuicBo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em $ituagio reguiar perante o
Fundo de Garanbia do Tempo de Sarvice - FGTS.

O presente Certificade ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes & contribuighes efou encargos dewvidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS,

Validade:06/12/2025 a 04/01/2026

Certificagdo Nomero: 2025120608415738353808

informagic oblida em 11/12/2025 14:33:52

A utilizacde deste Certificado para os fins previstes em Lei esta
condiclanada & werificacio de autenticidade no site da Caixa:
www caixa.gowv.br

hitps Woengulia-cr Caina goy brigorduilRctpagis/ corsuRabEmgepgadorn pf

#ﬁﬁ! 7
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FOGER JUDICIAEIOD
JUETICA DO - TEARALED

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome; IMSTITUTO MAMA (MATRIEZ E FILIAIS)

CMPT: 45.143.570/0001-79

Certidio n": T&319758,/202%5

Expedigio: 11/12/2025, &s 14:35:20

Validade: 08/08/2028 - 180 {rcento e oitental dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue INSTITUTO MANA (MATRIZ E FILIAIS), inscritolal no
CHNPJ gob o n® 45.143.570/0001-73, NAO CONBTA como inadimplente no
Banco Macional de Devedores Trabalhistas,

Certid8c emitida com bage nos arts. 642-A e HB3-A da Coneclidagdo
das Leis d¢ Trabalho, acrescentados pelas Leis ne.® 12.440/2011 =
13.467/2017, 8 no Ato 01/2022 da CGJIT, de 21 de janeiro de Z022.
Oz dadoes constantes desta Certidfico sfio de respongabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Mo caso de pessca juridica, a Certldio atesta a empresa em relacgic
a todocs os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitaclo desta certidio condicicna-se 4 verificacHo de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst._ Jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAC IMPORTANTE

Do EBancao Nacional de Devedores Trabalhistase conetam cos dados
necesggarios i identificagioc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto ds obrigagdes
estabelecidas em sencenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive ne concernente aos
recolhimentos previdenciidrics, & heoenorirics, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
da axecuclic de ecordog firmados perante o Ministério Pibklico do
Trabalho, Comiss@o de Conciliacdo Prévia ou demals titulecs gue, por
digpoeicdo legal, contiver forga execubiva.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAD

EMPREGADOR: INSTITUTO MAMNA
CNPJ: 45.143.570/0001-79
CERTIDAD EMITIDA em 16/12/2025, &s 16:12:17

Conforme os regislros administrativos do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-sa que o
empregador acima identificedo estava, em 13/72/2025 DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pala Previdéncia Social, tendo em vista o nao enquadramento na hipotese legal prevista
no arl. 83, caput, da Lein® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada no enderego
hitps://certidoes. sit.trabalho.gov.br/pedreablvenificar com o codigo de verificagao
GPnbDtYkmDuda®d.
2. Esta certid@o reflete 180 somenle os dados constantes dos registros
administrativos do aSocial. Esses dados s8o declarados pelo proprio
frrmpreiga:dur. ndc havendo validagdo por parte da Secrelana de Inspecao do
rabalha,
3. Os dados das certiddes sfo atualizados dianiamente. A presente certidao
reflete a situagBo do empregador em 13/12/2025. Em regra, o intervalo entre &
data da siluagdo do empregador @ a data da emissdo da certiddo & de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
dados.
4. Eventuais ratificacBes nos dados enviadas apos 13/72/2025 podem néo se
refletir nesia certidao.
5. Esta certidao nao abrange autos de infragéo, termos de compromisso e
decisfes judiciais relativos & obrigagdo de preencher vagas com pessoas com
deficidncia ou beneficidrios reabilitades da Previdéncia Social, conforme art. 83
da Lei n® 8.213 de 1991.
6. Esta certiddo abrange todos o3 estabalecimentos do empragador.
7. O célculo da cota e afericio de seu preenchimento sdo realizados conformea
definido no Art. 4° da Portaria MTE n® 547 de 11 de abril de 2025. Para o calculo
da cota s3o excluldos da base de céiculo os aprendizes contratados e 05
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente {(aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado lerd seu arredondamento para o numerno
inteiro superior. N&o sdo contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente {aposentadona por invalidez).
8. Esla certidao fol emitida em 168/12/2025 e tem prazo de validade de 30 dias.
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Motas Explicatives das Demonstragdes Conlabeis em 31/12/2024 Pog- &
Fofley Goitdhi

Ermprene: INETITUTO MANRE - CNPJ: 45143 570000179
Ersieepn AV 14, Comlsmuns SALA @, M. 15 Serrp; GORULNTD HARTACIDNAL WNHA, Ddade Sl L, Efed: WA, CE™ 085071500, Trinte
{B8] TG

Hots 1 = Contexto Opegscienal

0 THETITUTO PAMA; inocrito me CHEI 4%, 141570 . 0001=T1; sorstituide am 70 da devesbre de 20XI & wns
saspelaghbe de pegace toridice sem fims lugreiivos, gque teed ditegdo por tenpo indeterminedo, com sede
na Fua Anarooas B-175 Hove Eegelim, CER §50b41=180, ma Cicads da Sde Luls do Msranhic = LTe= cono
o jEL by eapseendnr anlorgos pars integrar jovess @3 porcade s teabalhop Assisténcia oducsociomal o
re assds; Fronogis de veluntheing Pranogio do desspvslviesnts sooidedcon & social ¢ corbate b poboeza;
Exporimencacds, nbe lugrsliva,: de noves sodeles ssciopreducivoes m do elstors altermatives o prodigio.
pmARroin, saprege = orddite) Poonsgde de stividadess ¢ fipalldades de pelsvdnsls  piblices +  sociat,
pravizts na Lei-]3,005-7018; Prosovar atividsdes = Ffinalidedes culrurais acravés da  lnlerchokés com
autras asnociagies, Dneeicuies, fundecdes oW organlzagiss conqénsisd; Privesas ouw pibllces, naciarais
oy wslEangeicss, podends Bbmda, flemar ecnEfato o amcvhbpo, convénios, parcefidl = Arokdod  da
coaperogic tdrnica com sEman enbidedss, sespre ecod dessavalulmsetn culfuoral = social An sldsdls
Elskarar, swecutar projetds, peagulsa ¢ crabeltos gque vises o desdnuclvisante asvstentdval. &

pressivagbs & divelgaghc do pelo ambiencs, & coracimnllzache acpligize ¢ 3 Eromogie da  bem-@ater
saelinl;

Wota 3 - Sumarie das Friscipais Poéticas Contihsis

Ao geponarTagdes Sontdbwis watde,. de acordn CoE  as pRATloss sombCébels aGotadan oo Brasil; coa
shsnrwinois 8 Hesolugdo CFC KL 409-33; gee sprova ® incerpreiagic Teeales T 2003 Bl s geal krate
mijure L [lcabnmie oy ARPErDos contabels das afgebdtagies sen fioe lucrativos. Esta eaZabelecs sriséclos
& procedirarcss para recsnhscimenton des trasgaches & warisgdws petrisaptais, coms tashén da estrutora
w4 dermistzapies cartibels & as informagdies minimas qus deven constes has Aofas sxplioativen.

ez acs - gf Que ax iripreeclos gecades satde [Cundenoniadsy on dedos, SocuRchitas & l&lorsagdEs
rrpassedes em tempe Rakil & sorfabllidans

Hata 3 - Priticss Contdhsis

31 - Magises de Escritursgio

3.1.1 = feging s Esorltussgio

O IMETITITE WAMA sdata Peglns de conpesBnols pars reglsces e soas dpsrsgiss. K oaglicscio desss degine
implica & recostecimento deg TocEibad, CIELes @ destesss  guands  incorridos, independancemsnce  da

piptivao recebimants o2 nogenmecto. Cuanto & contifcidacs, &8 slaborar sa dencngtopgbes, = admindstragio
avalleou & capadidade de o IRSTITUTO MANA contimee om opotsglbo en futuco previsive: o declirs gue Al

tem & lutengin e ssdaar ax stividedes. Hio apresents evidbpelas tealisfas gis possan  cesultar  ma

saargntingagdo.

3.3 - Caima & Eguivalants de calzs

3.2.1 - Calss » Bguivalants de ceimm

ranlatts Eeferning o Besoliogdes &a CFC L I196-10 (HEC= T6031, Gemonatoagln de Fluxs de Calms o Besolugha
da CFC L. J7E-13 HBC To) 26, Apressnischs Deconatrepio Contlbels, o3 valefss eoitabllizedas nEsts
sigajilpe dpresentin voeds em CaluE & depheltor § visls ek cooba banclrls, bem copo ol pETUTEDE  IuE
poOLSUGR &5 mELREs saTagleristices de Liquides de celma = disponlbilidede Imedisce ou até BE (novenCs)
dins = guin sstis suisicsd o inelgniflicants riacn de mudsscs dm walnor.

As aplipacdes [inancelrves =dc denoostradas por BeUs valores g Suobos, sfescldoa dom  rendirentas
atuferidos » dimipuides ss lepestos son fbpostu de peada retlds na fonie & o iepeaty  sobde Opsisgbas
Flrancelras Guands coorrens o PeOfITes.

3,3 - hlve nie circelamia

3,0.1 - Imabilinsds
B valos Scatakis des bens lntegrantes do abivo Lmebillzade ssls wezriturade pels fuste de sqolslglks do
bem, dedurlde des depreclacias acumulasday, durante o SEi uso.

Adiin L WA, 31 ibe Dinarnlyg ta 2024
BARRDS REIS MSATINHG ADDRGUES SARANVA
ARESHIENTE COKTARDR
D61 RS 300 CRD Gl gaTI-
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Motas Explicativas das Demonsiragdes Contabeis em 31/12/2024 Pag:n
Errprois; METITUTO MANA - TNPJ 45743 5T80001-70 Forias Cont il
Errdmiripn Al O3, Coenglerrmoitn) BALA 08, M5 14, Baiwg OORJUNTO HARITACICRAL VINHAIS, Calade Bin Lutn Extado: MA. CEP- 8507 138, Telelm
(el ATRR TR

i 1 - Fassive Cireulancs

ha sbilgagdss wencivels did o ewesclclo sgclal seguliste fde wczituradis A grups ds  pamalve
cirpulants. DMortamca, necseE grups enlstliam-se, &léwm dos compromiisos com tercelres Lnieressades, as
previsfed ToabalhlaATan » o8 seie  sncatges soclils constituldos sensalnents, Fm atendieento  sn
principic coobdnll O& comperdncia, para [lxagie dns gascas labetsis lacopridas.

d.1 - Desonitragico das Mitagoes do Fetrimbeio Ligusda

e demonst ragio das notagdes do patzimBolo 1iguilids apsesentads pele THETITIETO MABA, fcl elasboruds eo
coeformidses cos & (TS 2002 Wi, do aestentic, por haver salce zeéredo em algumas linhaa & colunas 4o
modeio da ITG E00Z AL, tais linkas & colunas feresm eabovlidas. As celunsd citemdas slg: CULERS Fesarvas
e ajusies dr Aveliaghe Patcimariadl, 4 ac lishag gitedss sda) Fesursos de superavit som  raatricle &
Tranwisrénria de suparavit ds Decurscd ams cmatiichn ¢ Trahafesdncia de suparavil ds  reciEscs pem
ratLrigie, Twats forea, o Desanstragds des metagden do Pazrpindnic Diguldo apresentads, obedece @08
crfiterios ca ITG T Al.

4.3 = hiuskts da Emsrcicics Antariores

s ®Ffe:tog dog ajustss afecsados, corcespondentes bog exerciiics asteriotes, Toree sefleatidos nes
demosaatincies contdbeis de forms retrcapsciiva, =m comEOnAnCia com 04 pEeceitos estabelé&szldos na seplo
L0 ds BEC T3 1000. A e=Lideds declaca gue wio occorewran ajusie de exprclcioe Enteclones.

Hota 5 - Patrimfnie Liguida
5.1 = Fatrisénio Liguids

0 Fati imenig Toquido & spresenteds em veloees steallrados & comprennds o loerve PaCelsorlal Llgulds da
Beledads.

Mota & = Provicoes & Contimglnoiss

B.1 = Frovipies & CEntingéscles

Tma pravisls & recenhecids guands pomsul ums shrlgegic legal i presumids gua posss s sotimsds de
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO MARANHAD
CERTIDAO DE HABILITACADO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAQO cartifica que of{a) profissional ientificadofa) no presente documento
enconira-se habiitado para o exercicio da profissdo contdbil,

IDENTIFICAGCAD DO REGISTRO

b i

| NOME.......cc..... | MARTINHO RODRIGUES SARAIVA

| REGISTRO......... : MA-016477/0-0

| CATEGORIA........ | CONTADOR

LEF'F'_ s 1 PR J

A falsificago deste documento constiul-se em crime previslo no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor @ respectiva acio penal.

Emissho: MARANHAD, 22/104/2025 as 16:45:22.
Valido ate: 210772025,
Caédigo de Controle: 107803,

Para verificar a autenticxdade deste documeants consulte o site do CRCMA,
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAD
CERTIDAO DE HABILITAGADO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAD certifica que ola) profissional identificadaia) no presente documento
enconira-se habiltado para ¢ exercico da profissdo contabil.

IDENTIFICAGADO DO REGISTRO

(NOME. ... . MARGCUS JOSE FARAY CARNEIRD
REGISTRO. ... - MA-D11748i0-8
CATEGORIA. .. ... CONTADOR

L BTG 673"

A falsificacho ceste documento constitui-se em cnme previsto no Cadigo Penal
Brasieiro, sujeitando o autor & respectiva acao penal

Emissao: MARANHAD, 11/12/2025 as 14:86:10,
Valido até: 11032028,
Codigo de Controle: 5384381

Fara verificar & autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.
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CONSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAD
CERTIDAO DE HABILITAGAD PROFISSIONAL

O CONSELHD REGIOMAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO
MARANHAO certifica que ola) profissional identibcadola) no presente documenta
encontra-se habilitade para o exercicio da profissae contabil.

IIIIHTIHE.##AI! DO REGISTRO

MOME. .. ..... MARTINHC RODRIGUES SARAIVA
REGISTRO...... ... MA-01647 T/0-0
CATEGORIA ......; CONTADDR

CPF...... e - . 332.003-"

A falsificacdo deste documento constitu-se em crime previste no Codige Fenal
Brasilalro, sujeitando o autor a respectiva agao penal

Emissio’ MARANHAD, 11/12/2025 as 145511,
alido até 11/03/Z2028
Cadigo de Controle: 7457300

Para verificar 2 autenticidade deste documanto cansulte o site do CROMA,
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cidade Sho Luts, esiado MA, inscrita no CMN.P.J. 45 143570000179 o
registiraca noja) CANTUARIA DE ATEVEDO sob o n? 68092 par despacho de
20/ 2202,
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE HABILITACAD PROFISSIONAL

O CONSELHDO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAD cartifica que ofa) profissional dentificado(a) no presents documaento
enconira-sa habilitado para o sxercicio da profissao contabil,

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO
o
i MOME................ ;: MARTINHO RODRIGUES SARAIVA
| REGISTRO.......... : MA-D16477/0-0
. | CATEGORIA........ : CONTADOR
! [ o TN Sl 1=, & .5 1 15 ol

A falsificagho deste documento constitul-se em crime pravisto no Codigo Penal
Brasfeiro, supeitando o autor & respeciiva acdo penal

Emissio: MARANHAQO, 22/04/2025 as 16:49:22.
Walido até: 21/07/2025.
Codigo de Controle: 107803,

Para verificar a autenticidads desle documento consulle o site do CRCMA.
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Contém o presants livio 21 pdginas, eletronicaments numeradas de 1 a 21 em
urma via, todas slas 4 escriluradas e senviv como Lo Didrio n® 004, referante
ao pariodo 01/01/2024 a 311122024, com  ancerramento do exercicio social

am 11 E024, da firma INSTITUTO MANA | estabelecida nofa) AV 03, n* 16,
SALA 03, bairro COMNJUNTD HABITACIOMAL VINHALIS, CEP &5071-020,
cidade 580 Luis, estade MA, inscrita no GM.PJ. 45143.570°0001-78 e
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2011272021,

ﬂﬂ"‘"‘"‘*”‘t& g»w'ft"-ﬂ-* Bawrer Mun

BAMNIELLE OFISTINA BARRCS AEES

PRESIDEMTE

06 M SRS 300

Fu:-

VAR 5 Fiotay
H'IHFAII:FFHLum TRl % st e
(L = 0 e -

e Rt ] Phimu_-q.u &k
R v T b T

Fiphie Apbrmen TiE Sk

AP TR W R

Ve Aar 15 FF Pasar el hipo

R LT LT Tortal o 08 Lol 1 1 B FERG
P AR TR S FE M 0L Gnmae
AT (s (e el

1. T NEL

Wl il

II_ E.:-E“,a& ﬁm}n 4] l-l'l.l:.uﬂt-ll?"l-l

visgEirREd 80T 4 M

=
=],

580 Luis-Ma, 31 de Dezambro de 2024

RUARTIMHD ROORIGUES SARAIYA
COMNTADOR
CRC BT

AT 18 fodns Port Cone. Vi

A ERBADD r--
i carkirid -

oul Tadau § 411 JAFa e ArEyEOo

ch i
Jasd Tadey Cahiudiis op ArEvopd Fitho

Dlanda Maden di Sraue Selcenna
SehuliyIan
Mejiea Joyse Hasdrigues
Cafiang date Ganl s Feslane
Lianmrs L orefa Varg Mendes
LaCang Laidid nuyeil HJ.I'I'I:I
fs.ruqu [w Yuiofiaad
EOWENTE COM O SELD DE *W-'E.'.LII!E"



%

ARG, 1645 alsat Enik 'rrI'J43
f CANTUARIA DE AZEVEDD
CRCMA &mm: g"ﬁ de Peggaas furidicas
mmuﬁm.u.uu M=

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO MARANHAD
CERTIDAO DE HABILITAGAD PROFISSIONAL

© CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAD cerlifica que ofa) profiesional identificado(a) no presente documento
enconirg-5e hbiliads para o exercicio da profissdo contaoil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

e ——

| NOME-............ - MARTINHO RODRIGUES SARAIVA
REGISTRO......... : MA-016477/0-0
| CATEGORIA........ : CONTADOR

") | OPF i 332,008

A falsificecio deste documenio consitui-ge em crime previsio no Codigo Penal
Brasileiro. sujeitando o autor & respectiva acio penal.

Emissfo: MARANHAD, 22/04/2025 as 16:49:22,
Walido até: 21/07/2025.
Cadiga de Contrale: 107803,

Fara verificar a autenticidade desie documents consulte o site do CRCMA

AlLE Slure.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAD

DE HABILITAGCAD PROFISSIONAL

O COMSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARAMHAD certifica que ofa) proflasional idenlificadofa) no presents documento
encanira-se habilifado pare o exercicio da profissdo contébill.

IDENTIFICAGAOQ DO REGISTRO

MOME..............: MARCUS JOSE FARAY CARNEIRD
REGISTRO.......... | MADT1748/0-8
CATEGORIA........: CONTADOR

Lo R . "™ B76.673-"

deste documento conslifui-se em crime prevists no Codigo Penal
Briallalm sujsitando o aulor & respectiva aglo penal,

Ernigsfio: MARANHAD, 12/08/2024 as 125212,
Vakdo até: 11/12/2024.
Ciadigo de Controle: B34674,

Para verificar a autenticidade deste docurmento consulte o site do CRCMA,
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COMSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO MARANHAD
CERTIDAD DE HABILITAGAD PROFISSIONAL

O COMNSELHDO REGIOMAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO
MARANHAD cerifich gue ola) profasional idenificadeia) ne presants dosumenio
anconira-se habilfado para o saarcicio do profissdo cormabil,

IDENTIFICAGAQ DO REGISTRO

NOME................. . MARCUS JOSE FARALY CARNEIRD
REGISTRO.... . MA-D11T480-9

CATEGORIA., . CONTADOR

CPFE.... e TR T

A falsificacao deste documento constiui-se em crime previslo no Codigo Pensl
Brasdaira, sujsilando o aulsr & respectiva acao penal

Emissdo; MARANHAD, 12/09/2024 as 125212
Vidldo alé; 111122024,

Codigo de Controjs: 534674

Pera verificer & autenticidade deste documents consufie o se de CRCMA.
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Empeasa; INSTITUTO MANA - OHP 85,143 5T05001-T Mﬁﬂl
Endevaca: A AMATONAS  Complamsenin: . N." 1T, Oasive: ROWE ARGELS Cxinge; S8 Lis, Essadoc MA, DEP: GRS, Teinne: (8]

BoLa 1 - Costexto Oparmcicooml

O ITHMUTITUOTD MAHA, inecrito po CHPS 45,043, 5TO.0401-T9, constibuids am &0 de defembin de 3021 & una
anpociaghs de passod juridice see fins lucratives, goe tezd durapdo por tempo indeterwinsdo. com seds
ng Sus Aeazonas M-~17; #ovo Angellm, CEF AS081-1%), na Didads Jdu 585 Luflsa da Haranhda & e come
objecive enprasnder snforges paca lalegeas fowinRz as meeconds de crshalhoy Assistdscis sducacional oo
de mpfide; Piomacdo do voluntdrcid) Promogdo do desencalvisanto ecendmioo & 3ocial = combate & polresag
Experimentacio; nés loseativae, de nawes sodelon sccloprodotives & Sa slstens altecnatives & prodegho,
coRsfE s, SRpIEGE & Ecfdlto) Prosoclo oe ativideden = Plhslldades ce relavincis piblices = secisls
pravigia na [ad=-13.019-3614; PFromsivar atlvidadas & Flnelldsdes cultdtaia stravea ds Inetsrcheliles con
edrad aoseclaphes, inetityutess, fundegdes ou oiganliiagien congdneres, privedas ou piblices, necionals
od  estrapgeican, pidecde ainda, firmar cortrsta o8 sesvips;  cuEndlnick; parceriss @ sgordos de
coopecaglo Téonica oom wanan entldedes, ssngie oo dessnvelélsscoto sulteral @ soolel  do  nldadde
Elibarer, saEsculdr frojetoa, pasquisa & trabslhos mpas wieks o deasavsivisants yoscentével, @
pres=rvagis & divolgagls do peic dABlesits, i consclentivasho =ooldgioe & & prosogds d8  bes-escar
sg=lal .

Boka ¥ - Sumdric das Friscipais Fraticss Centibwein

An fenonstracSes contdbals asEln. de acoedn com &b priticas dontdbels Adetadas ne Hrasll; com
abservincin 3 Resoluglo CFC Ml 4G08-13, gque spcows & lpterpeetagio Teonisa ITG 2002 Al.a sual GSoabs
mupecificanants dos sspectin testbbals das organiowglas sen fins lucratives. Ewta estsbelece critérvics
@ prooedirgntos pare recwnhegiosniee doy Liaagagdes @ varlogles petrimsnisla; cpes (eshds de ssbruluca
day descastrapies contdbain & as informagles minimap qys devea conifar AR noban wEpllostivos.
Destooa-we ok a8 nforsscdies geredes setbe Cundesentados es dedos, docunedtcs & Lhfobnegbes
empassados am Lelpe hinll & concabillidede.

Heta 3 = Priticas Combibals
5.1 - Esgims de Feoritursghc

111 - hagins ds Bearitursgis

O THATITOTO MAME adota regime de compebdnoin pars registen de auss opesapdes. h aplicaQla depam regims
implice o reconfecisnits des reseibms, curtos & despesis  guande  incorrides; indspendentesente R

wfetlve pacebimante ;i pageamenkts. Quanto & Soctinuideds. s slaborar as demcnstracies, a sdmisistracio
svalliod & capacidecs de o ENSTETUDG MAKA continss B opecagBs em futugs previalesl & declars que nko

tut & Invenghc de ceasar as satividedes, Wks spressdhcs eviddnolas reslisTes qos poseam  sesdliar &a

danaont Lriksedg,

3.2 - Caiwa = Equivalenie de cadims

§.8.1 - Caiws & Egquivelents de caisms

Conforms detatming @ Bpucluile do CFT L. 29610 |FBC- TO0N|, Denemntescds do FPliko de Salmd = Rasolugie
du CFE L.3TH-10 AMBS TGl 6, Aprssentapls Descrstvagiz Coptdbeis, of valorss contasilisided nAesti
FUbgTLIEO spresentan Seeds em calis @ depbsiton & viats ew conte bantdsia, bek coma 0O DECUCEDD  gue
posddem &2 nesmar oaracteristicas oe ligolde: de capsxs o disponibilidads imedista cu std 90 {sovenba)

diss & Jus esitls sujeltcs a lnelgnificante cioon ds modanca de waloc.

s aplicagfes Pilpancsiras sl demcnstrsdas por seus walores de  custos, ecrescidos don  resdimssocos

aufarides o diniouldos of iMpostos com isposto 98 resds febids pa fonte & o Iwposte  sohes  Speragies

flmanoeiran quando cCoFIen OF FEBQRCAE.,

3.3 - Ative nio girculante

2.3.1 = Imchlliwmds
U valor contdbil dos beks |ALtegiasies do sbive imchillieds sstd esciitureds pelse custc 9w egulsicio do
Dem; dederide das depreciscdes scemaladss, durapte o awu uss,
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Fors 4 - Faeaive

d.1 = Passivo Clrculasta

A4 obrigaches vencirsls Grd o edsrclols soccial eegeinis Sdo esccitoradss oo gruape do paeslen
clyculante. Porfants, 7Tefse frupe Enfatlras—ie, além do8 cosgprunbosos on Lsigelios leteressados; an
proviades trebalhisbas & 93 Ss0f snoRcqon Sociais  Sonstituidss mnensalmssnte, on AteEndisents ao
pringiplo conkabll da oospetincli. paEs [lesgdo don gancoz laborsis fncasolbdas.

4.3 - Gesonstraghc das Eutsgias do Patrimbais Ligeids

A& desonstragho des sutegies do petrimiols liguide apressntads pelo THSTITUTO BAMA, fol slaborsls 6
conformidese comn @ IT6 200F Wl, &8 escanto, PpoT hawsr saldo sarmdc ean algusds linkam @ oolomes  do
sodelo da ITE 2008 Al. tals linhan & colunes foram PeRovidas. A colunss citades pds) QUECEN EeSarvas
& SiUdtes Om Avallscdo Patrimonlal; J&4 as linhas citedes mic! Recupscd Of Fupsravit com cesccigdo =
Trapaferdnois ds supsrayit oe cefuctntd Feb centflels e Transferdéncis ds puperavil d¢ FeclrSah Sl
FRat¥igic. Oeaba forma, & Demonstrache dae motscdes do Fateiedils Liguids apresentads, obsdace soe
eritdries 48 ITG DO0D W1,

4,3 = Ajusts da Emsrcicicos Antacloces

S afeiton dos sjvetes sfebvadigs, corresponsSectes ann aEmrcicice arteclorss. foféen reflecidas nms
Senonnt raches conthbels d& forma PetroApecCiva, en conenadrcls com op preceicoe estmbelesides na asghs
10 da FDC TR OLOOG. A entidads declara goe ndo 0CorTRCan ajanfe de sEsceisins anpericsos,

WoEs 5 = Pabrimfnic Liguids

5.1 - Patrimbnic Liguide
O Patpbeniie Liguids 4 Apoesentadd N valorss atoklizados & compiesnds o Aomgve latrimomial Limgaidc s
Saclednde

Hoks § - Peowisdss & Conktinglnoins

§.1 ~ Frovigias & Continglnoiag

Gma provisds 4 reconbeclids guands posmal uns cbslgagls legal ou pressmida que pozss ser s8tlsasds  ds
manalra confidrel coms redullads de On GVENLo passado @ & Provdwel qus uR  pecursd  eConBmlog . sEls
cegquaride pers ligeidsr & obrigepin, An provisies sdo regletradas  tesdo oomo  bape a9 Eelboraes
sptimat ivan g £Laso afnvaivido & doa [lEwoR 3 ceixs fUSOfos sapsiecdods. DEd provisdd EEre tiacoe &
oeat ituldes mediante avaliagin s guankificegds de conilopbroldes stwsis oo Fusucas, ajulszsdam om nlo;
el probabllideds de porda & conaidersds proddvel e oplnido da sdministragho e Inelitute & d8 §SO0L
EnmsRERrEn legals,

& [MSTITOTO MAHA informs gue mbo houve pecessidade de condticsle oo sno ds 3020

Erovietes, ativos oo pansives convlogentes,

Wots T - Imoentiwns Flscals
F.1 - Immnidedes Tribubdris

7.1.1 = Ueshlilsds Telbovdeis
D faskituts MAMA 4 Ewune & insidéacis me lapostos por Forca do arct, 150, TAslss VI dllrea © &  deu
parAgesfo 4 & artlge LPd, pacdgiafs 7F e Comstituigls Federal de 04 de outoheo du 1EEE.

7.1.% - Pequisitos pare Imunideds Tributdeis
Macioral ITTW]. O aestlge 14 340 Cddigo Tribetdcio Macionsl sstabelecs @ fegqulsiios para o gopo dé
imanidatge tributicis, » ssses esile previstias oo Estateto Scclel ds Erbidede &  sel  Susprissnte
|opetaslonal leagie) pode per comproveado pols sua  eeccitursgla  eonidbil (Besorsbragies Concébeis,
Didric e Bazlo), no gual Ecansseveis:
al ndo dizrriboss gqualgoss paroels 4= seo patrip@nls ou de syas cefdae, & gualgoar tituln
r Sio Lide-Aii_ 1| de Deosmbro de 2023
DANIELLE CRIETINA SARROS HEIS M
P SDENTE
O N5 B-08 TR WD | e
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B aplicas integralments, =6 Fals, *8 seus cecicaos da mamitespls doe seus sbjetivep inetikucicnadmj
gl mantés » sessituraghs de suad Secdltas o despssas e Liveow pevestldes o fncmalidaded capazes e
ASEPJETAr mua aKat i,

Buotda § - Daspasas

E.1l - Daspasss sdninlstratives

hn comtas adeinlsteastivis referes-ae add $astos do IHETITUTO MANA a0 Secoriet oo ance e 2033,

A 540 Lin-MA. 31 o Diararmbes de 2623
Gericls Gistive. Bovon o ; |
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CONSELHD REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADD DO MARANHAD
CERTIDAD DE HASILITACAD PROFISSIONAL

o Cco HO REGHIMAL DE CONTASILIDADE DO ESTADC DO
MARAN cedifica gue ola) profiesional identificadola)l ne presents decumento
wncanifa-se habifeco par o exercicio da profssdio comabi

IDENTIFICAGAD DO REGISTRO

MNOME: .. oenins ¢ MARCUS JOSE FARAY CARMEIRD
REGISTRO.......... | MADYT49/0-0

CATEGORI. ... - CONTADOR

- =, PRI Bt 1 T b

A fekiicagdc desie documenio constitu-se om crime prewisic o Codipe Penal
Brasiieirg, susailanto o autor & raspective agdo penal.

Emissdio; MARANHAD, 12082024 as 12:52:12
Walido até: 1112/2024.

Cadigo de Controle: 4674,

Para werificar g sutenticidade deste documento cansille o site do CROMA,

CANTUARIA DE AZEVEDO

Pagmﬁrﬂde Juridicas

8164
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sifnidl JAMA,

PODER JUDICIARID DO ESTADD DO MARANHAC

Corregedoria Geral da Justiga
Secretaria Judicial do Distribuigio do Férum de S8 Luls

CERTJUDONE-SJDFRSL - 64552025
Codigo de validagio: A4FTEE2A84
| relativo ao Procasso B54582025 )

Numero da gula: 25057301002305118.

USANDO da facuidade que me confere a Lei. CERTIFICO a requerimento de
pessoa Interessada que dando busca em nossos arquives dos feitos das Varas Civeis e Comércio
a partir do dia primeiro (1%} do més de |aneiro {01) do anc de dois mil & quinze (2015) até o dia 3
de Dezembro de 2025 03/12/2025, constatei NAO EXISTIR' distribuigBo de pedido
de Faléncla, Concordata, Recuperagio Judicial ou Extrajudicial ou
Insolvéncia Civil contra; INSTITUTO MANMNA, inscrita no CNPJ n° 45.143.570/0001-79.
CERTIFICO finaimente que a Secrelaria Judiclal de Distribuigio & a Onica axistenta nesta Cidade e
Terme Judicldrio de S8o Luis. O referdo & verdade me reporto e dou fé Dada e passada a
presente certiddo na Secretara Judicial de Distribuico a meu cargo, no Forum “Desembargador
Sarnay Costa”, nesta Cidade de Sao Luls, Capital do Estado do Maranhdo. Eu, Ana Cristina
Brito Alves, Técnico Judiciario, mat. 102442, consultel e digitei. E eu, Fernanda Alice Vilela
Brandao, Secretaria Judicial da Distribuig8o, mat, 195586, subscrevo e assino digitalmente.

FERNANDA ALICE VILELA BRANDAO
Secretana Judicial de Distribuigdo
Secretaria Judicial de Distribuigdo do Férum de Sdo Luis
Matricula 195586

" OBSERVAGCAD: o CHPJ & razéc social constanies nesta cartidfia laram Infarmados pelo solciante. Sua Bularidacs geverd
gor confarida pelo inforessado e desfiratdcio. Os felos criundos da Vara de interesses Difusos e Colelives kerds sus
compatancia vinculeda &s Varas Civeis oiou Fazenda, de scordo com ea litigantes, Az consultas foram malizadas no sislema
Processo Elerdnico Judcal (PJE) = ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE SA0 LUIS.
Esia cemiddo tera velidade de sessenta (B0) dias (ar. 149 do Codigo de Marmas da CGJ} & amilida am uma dnica vin mediants
edatige de Salo Elatrdnice Judickal, sem resuras o modanis assinalura sletidnics do sarvidor (e, 150 do Codigo de Nomas da
CGJ cle st de Resolucio-GP r® 3870227 Esfa cediddo foi expedids nos ermos da Resolug8o-GP n® 382002 e a
autenticideds do Selo de Fscalzacan Eletdrco Judcial serd cbjeto de conderénca por gualguer inleressado, que poderd
consultar 5 valdede do selo @ o delahamento dos respoctvas atos praficados no sl aletrdnico do Tribunal de Justica do
Maranhdo por melo de link Rkps:iselos fima us br, mediante o presnchiments o codigo de validagdo do selo ou atraves de
aplicativa bitor de GR Coge,
Farum Desambargadas “"Sarnay Costa™
Avenida Prof Carios Cunha, sh, Calhaw, 386 Luisids - CEP 65076820 — Fone (98) 2055-2738 | 2737
amad Sstrbuicas sEgtma.jug. b

Documenta assinado, SAO LUIS - ENTRAMNCEA FIMAL, 031272025 11:50 (FERNANDA ALICE VILELA BRAMNDAD)

CERTJUDONE-SJDFREL - BASSIES | Codige: A4FTESIARY 1
Walides 0 docurmanio am wwes e jus beivalidadoes pho

Brvtes de imprims penss om sul Fesponsahildads com o meis ambianie.
tonrsumolorecienbs
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ATEVTADD D CAPACIDADE TECHICA

I FERREIRA NETO COMERCKD € SERVICDS LTOA, crita no CNPJ sob n® 23 067 02570001 08, lncafreda ra
BCOELMO NETO r® 21 CONTRO, CTP B85 168000, ARAGUANA MA, vermn por jeu represeniarts legal, nesle

Bieiente sto figuranda o polo de CONTRATANTE, ATESTA para os devidos fims ¢ efesion ingais, que o

INSTITUTO MANA, peisos juridica de diteito privado, inurta no CNPJ sob o n® 45 141 572/0001- 79, com

I_;"‘»"" fa Ay 08, 1% 16, Sals 0}, Bairro: Conjunto Habitacional Vnhais na cidade de S3o Luss-MA, CEP 65071
S0

Lonterimas que 3 refenda empresa vem prestando wervigos continuadon com regime de deduacdo

Furhisia de MAD DE DBRA, paia osta empresa, miciado em feversira de 102% danda weguimento sté
telembrn de 2008

Conforme b Labels abaisn

QUANTIDADE | CUANTIDADE

ITEM DESCRICAG L _UND. | mEnsAL | CONTRATUAL

1| Auxdliar Administrative 1 HORAS | a0 | W0

2 rﬂuﬁhmm | HOMAS | 440 ' E
|3 Maotonsta HORAS | 20 : 1370

4 de Portana HORAS a0 2640
B : T I I S T B
| & | Servente de Pedreiro HORAS | &80 1960 ;
|7 | Pedreiro | MOwAs - M = =10
i e R St v TR B

£ vikda informar gue estamos satnfeitos com a eficicla na execugde da prestacdo dos Lervigol que &
empiesd contratada estd desempenhando, cumprinda religiosamente com as suas obrigacdes, nlo
et amdo ressabvay ng conduta gue desabone a capacsdade tAonaca da mesma.

Araguana -MA 10 de margo de 2025

. Py, 0
i O el

I'J'il".l 23.061.0250001-08
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO MAMA, Wscrita no CNPJ nf.
45,943.570/0001 -79, sediada na cidade 580 Luis-MA, Tv da rua 3, n® 122, Baimo: 580 Francisco, CEP:
£5.076- 149, presta servigos terceirizados, de forma indireta e continua mediante sessio ou locacio
de mao de obra dedicada a este META EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, inscrito no CHPJ
na6. 194, 230/0001-83, sediada na cidade de S0 Luls-MaA; R 06, 19, Planalto Anfl | - CEP: 65050849,
conforme tabela abalxo, respeitando rigorosamente os prazos estabelecidos e aocs padrbes de
gualidade exigidos, de acordo com o contrato de servigos abaixo descritos:

Perfodo: 01 /05/2025 a 01/05/2026
Contrate: 0006/2025

Objeto do
w'ﬁ — DESCRICAD UND. | QUANTIDADE CONTRATUAL
1| Awdilar Administrative HORAS 5180 ]
7 | Auxilisr de Limpeza HORAS 2640
1 |Motorista HORAS 2640
4 |Supervisor HORAS 2640

£ viilido informar que estamos satisfeitos com a eficacla na execucio da prestacao dos servicos

Que 8 empresa contratada esta desempenhando, cumprindo religiosamente com as suas cbrigacies,
n&o restando ressalvas na conduta que desabone & capacidade técnica da mesma.
Par ser ests expressio de verdade, firmo o presente.

5&0 Luls - MA, 07 de novembro de 2025.

M&a&_ﬁpw

Caio 'ﬂmdl Silva Am.ljn
Atenciosamente,
Caio Victor da Silva Araujo Meta Empreendimentos de Servigos LTOA
Gerente Executivo de Vendas CHPL: 46, 394, 230/ 000H-83
Telefone/Whatsapp: (98] 984370919

E-mail: metapix. finarcedgmall. com
#Mrto Empreendimentos de Servigoes LTOW
CNPL: 46,394, 230/0001-83
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO MARANHAC

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE
CERTIDAO N° 0648/2025

CERTIFICAMOS para fodos os fins de direito, que RAFAELE BARROS GOMES, CPF n"
035.979.663-08, esta devidamente registrado neste Conselho Regicnal como ADMINISTRADOR, sob
on® 09241,

. Perante a tescurana encontra-se QUITE com suas obrigagtes financeira até 3171272025,
CERTIFICAMOS, também, que of{a) profissional encontra-se em pleno gozo de suas

prarrogativas profissionais. N&o foi punido disciplinarmente neste Conselho Regional até a presente
data. O referido E VERDADE E DOU FE,

Esta certiddo & valida ate 3112/2025.

580 Luiz - MA, 12 de dezembro de 2025,

& autenticidade do documente pode ser conferida no site & numero de
conirole abalxo

Fas o pbe, /¢ I8 - Quadrd 20, Jandim Ransscencs. Saa Luls - M&, CEP: 85075-200
Corftata: (58 3231.2974 / (38} 32314160 | E=mal. cemaos-ma.og b
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAG

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAD DO MARANHAC
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CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAQ N° 0335/2025

CERTIFICAMOS para todos os fins de direilo, que a empresa INSTITUTO MANA, CNPJ n°
45,143 570/0001-79, com endereco & TV DA TRES, N® 122 - SAQ FRAMCISCO - SAD LUIS - MA - CEP
.E&DTEMQ s&td devidamente regisirada neste Consslho Ragional sob o n® 01574 de 29/06/2025. tendo como

Responsavel{is) Técnico(s):

Nome |

CPFICNPJ

Registro
RAFAELE BARROS GOMES 09241 - 1810312025

035.979.663-08

CERTIFICAMOS, ainda que a referida emprasa encontra-se em dia com suas obrigagies financeiras
para com esta enldade, aié 31/12/2025, estando apta ao desenvolvimento das atwvidades pertinentes &

profissdo de Administradaor. O referido & VERDADE E DOU FE,

Esta cartidao & valida até 31/12/2025.
580 Luis - MA, 29 de maio de 2025,

controbe abaico:

i A vt b i nlinal i i
9437847 -4 26d-4a7f-82b7 A2 4a098d 1cle

A putenticidade do documenio pode ser confenda no site & numerno de

TV

Fuuin dos lpis, 0¥ 28 - Qusdra 25, Jardm Recascenca, Sio Luls - MA, CEP: 85075-200
Cantak; [98) 1231-2978 { (38) 32314150 | E-mal: cramagcis-maong be
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD ~ CFA
DO MARANHAD .
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL |
o |
REGISTRO DATA REG. |
9241 19/03/2025
NOME
RAFAELE BARROS GOMES
HABILITACAO
ADMINISTRADOR
DOC. IDENTIFIC. ORGAO EXPED. CPF
VU 2091E+11 SSP/MA 035.979.663-06
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Conlraln de prestagdo o servipos profistionais que enire i fwem de um Bdo #qu denominado como
costratante, INSTITUTO MANA inscrita no CHPL/MF r#45. 143 ET0/0001-T8, scciedate somesl com sede na Travesss
da Fua 3, r® 122, Baimx Sao Frangisco, CEP:B5.07E-349-830 Lisls WA nesta slo mpmsentada por sou mpnisontanie
benal Danisle Crafina Barros Reis Ag n® (21216802002-3 55P MA & CPF r* 061.015.513-00 de oulrn kg, Rafele
Barros Gomes sdmwmisiradors 08 empresas, porlader da cénteia de idenfidade n' _029060732005-8 S5P MA, inscriio
no CPRMF sob o n® 035,576.663-06_ # no CRAMEA n*00241, resclvem celéhre o presents Conlraln de Prestacic
e Servigos, mednte as seguintes clausules @ condighes.

CLALSUILA PRIMEEIRA O Administrador presian senipos profissionsss § contratante como responsdval técnie,
PARAGRAFD PRIMEIRD - Constituem abrigagies do CONTRATADO:

# Cumprir o presente conirato prestando 08 senipos 62 Assessara Aaministathe dentra da recessidade da
Empresa parn melhor desempenho o produtwicads, cumprr com 35 responsabifidades de expediches de
docurmenics comp ceridies, svarks o otrs, |wmo 2o Conselhe Regional de Adminstragda

b} Raslizar oulros servipos ma deea prvaine ds Profssdo do Adminisirados, desdé que poposi pelo
Contralanis o pRrvampnta regociadn anlre a5 pares.

¢}  Remeter 80 Conselho Reqional de Adminesirag3o copa oe tndas alleragdes comritusls ou dos constiluiives
a3 instibuigso.

d) Empenhar-se para renovacio amual do shard ca instiwgio. Oteervandd o prazo fady pelo Consalho
Federal da Adrminstragin.

¢)  Elaboear o relahdrio circunstanciade o8 suas sivicades. no prazo de 30 (inks) dias, quando solickada pelo
Conssira Regioral de Admnistragia,

i Comumcar a0 Corsshbe Regiond o Aoministagio quatsquer wolsghes wo Cadigo de Elca do
Adminisiradar gue verham ponvemiury ser pealicados pely msliluican,

g Assinar todos o5 documentos produridos em corsequénea do que Supervisiona gy elabor,

h! o imedaEmante ao Conselha Regional de Administragio 3 eventusd rescisio canlratual com @
inEAALICED,

il Visar, chando o nomer oo seu regsim profissionl, of sestados/declirages de senigos prestados pela
amgresa sob sul responsabifdade nos campos privalivos 3o Administrator, previsios na dings %" do art. 2° da
Ll m* 4760085, omecidos pur pessoss ridicas de direto pdblico ou privado, pae eledo de regisio &
consbiuigho do Acervo Teonics da empress ni CRA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constiuem abrigagies ds CONTRATANTE:

8) Colocar § disposao do Contratadn Indas a5 ilormagies necessanss pars reaizar seu rabalhio.
bl Pagar ponalments 0% honorinos profssicrais

CLALSULA SEGUNDA - A prestacio dos sarvigns mancionados na cliusula pamens davard ser sleluada na
vidade de Sio Luls /MA, em norincs feivels, de stords com  disponibilidade da= partes, fcando
comenconado gue em relacho a qualguer trebalhg prestido fom desta cosde ficario sob a responsabilidade do
Eantratants as despesas de viagem cusos valores deverdo ser receledos antecipadaments pele contritads.

INSTITOTS MAML -CHFJ 49 143 890/0001=70
ENOE S50 Tewvanna sha Fus 5. m* 121 Balyim: 3k Praaicieen, CEFAS. 0Te=1d0=dki Lolm FML.

S A TIPS DT s e e Vs | e
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CLAUSULA TERCEIRA - Pels sxecucio dos Serdgos oe Asssssora Teoruca Acminsirsing, o CONTRATANTE
pagard 2o (3) CONTRATADO(3), a importancla de RE2.000,00{Dois Mil Ress), que sardo pigos ¥é o quinio dis
tho s sulsequants a0 venoda,

PARAGRAFD (INICT: A primesm mensalidade serd paga 2o CONTRATADO, no sto ds assinakirs o Contrats,

CLALSULA DUARTA - D prazo de volngia oo presante cortrain & oe 12 (doze) meses, micandn em 25 de
margo o 075 podendt see prormagado por igual oy mendr pRID. BE 35 perias st congoranam.

CLAUSULA QUINTA - Esie Contratn sarh rescincioe sulnmaticamants 3o final da sua wgntia, tomando-se
vancido &, assim, eEcutivel, independent2 de maniestaglo das penes se 0 CONTRATANTE desar de efetiar
0 pagamentt 48 acordo com a cliusula inreeing

PARAGRAFD UNICO: Ma hipdlese de 2 rescsio to Contralo oomes antes do temme da viglnga, implhcard
#m muliz equivalents 30 valor 00 restante do Corlraln, com hase o estabelecido ra CLAUSULA TERCEIRA,
tabendo o Bnus da mulia 8 quem der arigam 3 rescisin.

CLAUSULA SEXTA - Fica comencionada enira 25 (e QUi 5518 msirimenio nig caraciera quakmeer vinsuly
empregalicio, previss) ny L especfica,

CLAUSULA SETIMA - As partes siegem o fom da comamcs de Sdo Liks (MA), para dirimir quasquer
coniroviraies ariundas do presents contraln

E. pof estarem jusics e contratadin. ssiram o prasents e duas vias de igusl lzor 8 forma

550 Luis (MA), 25 de mano de 2025

Insiitutn Mand
TP n*45,143.570:0001-T9
Claniake Cristing Bares. Res
CPF 061.015.513-00
Ditora Presidente

INSTITUTO Maml -CHPT 48 Ld¥ E70,0001-1F
ENSE TN Yrapemany, cin #as 8, pt 127, Balers) Sha Foaadimom, CEPsSS .0 T-4%-88s Lulm ImE,
B LR EATEES PO R T SN A
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MANA

RELACAO CORPO TECNICO

Nome/Bazio Social: INSTITUTD MANA
CNPI o 45.143.570/0001-79
Endereco: Travessa da Rua 3, n® 122, Bairro: 530 Francisco, CEP:65,076-349-530 Luis /MA

| Nome Profissional CPF Begistro CRA/MA | Especialidade
RAFAELLE BARROS 035.979.663-06 0241 Administradora/ Resp.
GOMES Tecnica

S30 Luis/MA-17 de Dezembro 2025

0 by e bl a5

Inskiputo Mana
CNP) NE 45.143.570,/0001-79
Danialle Cristina Barros Reiz
CPF n"0&1.015.513-00
Diretora/Presidente

THATITUTS BREA =CHPS 45, 183 ATS/0005=T%
EHOEREDD: Trawoasa da Bua 1, =% 102, Batrror S8g Feancisco, CEEDEY.0T6=34%9-88a Luis /MA
Emall iirwsicobomane: g1 a ] Romal ] Sow



PREGAD ELETRONICO N 016/2025 - SRP
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N2 0302025
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUMEA/MA

O INSTITUTS MANA inscrita no CNP) n° 45.143.570,/0001-79por intermédio de seu representante
legal of{a) Ser(a] Danielle Cristina Barros Rels portador{a] da Carteira de ldentidade n®
0212168020023 do CPF n® "061.015513-00, declars, sob az penas da led, que atende a wdos os
requisitos de habilitacio estabelecidos nos termas da Lein® 14.133/2021, especialmente no que se
refers an Artigo 63, Inciso 1. Declaro ainda que todas as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo
verdadeiras e estio de acordo com a legislacio vigente, assumindo total responsabilidade pela
veractdade das informagdes aqul apresentadas, ciente das implicagies legaks decorrentes de falsas
declaragies. Esta declaracdo & fornecida para os devides fing de habilitacio em processos
licitabérios & oulfas situagies em que 5= fagam necessarias,

580 Luis/MA-17 de dezembro 2025

DAMIELLE = R,
CRISTINA LN
REIS: 06901581 ThL—_ 1N

Inetituto Mana
CHP) N® 45.143.570/0001-79
Danielie Cristina Harros Reis
CPFn™06&1.015.513-00
Diretora, Presidente

IHETITUTO MASA -CHPT 495,143, 570/0001-78
ESDERELT: Toavess: da Fua 1, n® 122, Baicrar Sds Frecciscn, CER:45, 07&8-349-E8c Luin FHA.

Eraa li Lhsbltutormns - wacinl 3gnal § | con
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

HUMERD DE REGISTRO NO MTE: MADNO121/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: OTIOSI2025

NUMERD DA SOLICITACAQ: MRO18348/2025
NUMERD DO PROCESSO: 13521 208579/2025-58
DATA DO PROTOCOLO: O705/2025

Confira a autenticidade no endereco bttp:/wwwI.mte.gov. brisistemas/ mediador!,

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n*: @ Reglstro n®;

SINDICATD ODS5 TRABALHAD. OE EMPRE, DE ASSEIQ E CONSER. LIMP. PUB, EDIFI. COND. RES
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAD LLIES, CHFJ n

14 204 492/0001-80, neste ato represantadol(a) por seu Prasidenta, Sria). MANOEL PAULIND DOS
INOCEMTES MARTINSG:

E

SIMD DAS EMP DE ASEIOQ E CONSERVACAD DO ESTADOC DO MA, CNPJ n. 08 991 433/0001-10. naste
ato represeniadofa) por seu Presidente, Sria), JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRD,

celabram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabatho
previsias nas clausulas seguinies

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes firam a vigéncia da présente Canvenglo Codetiva de Trabaiha no periodo de 01* de janeino de
2025 a 01° de dezembro de 2025 e a data-base da categornia em 01° de janeirg

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presante ComeencBa Coletiva de Trabakho abrangers a(s) categona(s) Zelador'ServentaiServente de
Limpeza, Aux. de Servigos Gerals, Aux, de Estacionamento » Estacionamento de
velculos/Cuidador(a) [Empacotador iAuxiliar de limpeza industrialServente de Bordo & Estagiol
Office-boy ICopeiro(a)Carmegador/Continuo, Jardinelro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar
de Arquivo e Almexarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissirio de Bordo/Estacao,
Emitente de passagem, Motoboy, Lider de Serviges, Telefonista, Técnico de som, Ascensorista,
Auxlliar de apoic Administrativo, Op. de Maguina Reprografico, Agente Administrativo Nivel | e
IiTécnico Administrative Nivel Il, Fiscal de Bordo/Estaglio, Agente operacional de Servigos Diversos
em condominio, RecepclonistalAtendente, Supervisor de Bordo/Estagio, Supervisor de servigos
Gerais, Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranga do Trabatho, com abrangéncia terrtorial em
Acaildndia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhio/MA, Alcintara/MA, Aldeias Altas/MA,
Alamira do Maranh3o/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amapa do Maranh&o/MA, Amarants do Maranhao/MA, AnajatubaMA, Anapurus/Ma,
Apicum-Agu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixd/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira™A, BacuriMA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barlo de Grajad/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/Ma, Bela Vists do Maranh3oMa, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Beguimdo/Na,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do GurupiMa, Bom Jardim/MA, Born Jesus das Selvas/MA, Bom
Lugar’MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, BuritiMA, BuriticupwMA, Buritirana/MA,
Cachoeira Grande/MA, Cajapit/MA, CajariMa, Campestre do Maranhao/Ma, Cindido Mandes/MA,
Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carofina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/Ma, Central
do Mararihio/Ma, Centro do Guilherma/MA, Centro Novo do Maranhd8oMA, Chapadinha/MA,
CidelandiaMa, Codd/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/Ma, Conceigio do Lﬁgu—lqu!ﬂ.ﬂ. CoroataMA,
Cururupu/MA, Davindpolis/MA, Dom Pedro/MA, Dugue BacelariMA, Esperantindpolis/MA,
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Estreito/MA, Feira Nova do Maranhio/MA, Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Mogueiras/Ma, Fortuna/MA, Godofredo VianaiMa, Gongalves Dlas/MA, Governador
ArcheriMA, Governador Edison Lobio/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governadar Lulz
RochaMa, Governador Newlan Bello/MA, Governadar Munes Freire/MA, Graga Aranha/Ma,
Grajai/MA, Guimardes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, lgarapé do Melo/MA, Igarapé
Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajad/MA, tapecuru MirimMA, Itinga do Maranh3a/MA,
Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Joseldndia/MA, Junco do Maranhao/™A, Lage
da PedraMA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA,
Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luls
Domingues/MA, Magalhdes de AlmeidaMA, Maracacum&/MA, Maraja do Sena/MAa,
Maranhdozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/Ma, Matdes do Norte/MA, MatdesMb, Milagres do
Maranh&o/MA, MiradorMA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Moncio/Ma, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova ColinasiMA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA,
Otho d'Agua das Cunhis/MA, Olinda Nova do Maranh&o/MA, Pago do Lumiar/MA, Paimeiréndia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/Ma, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves'MA, Paulo
Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosaric/Ma, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritora/MA, Pindaré-
Mirim/Ma, Pinhelro/MA, Pio XIIIMA, Pirapemas/MA, Pocio de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porio
Rico do Maranhio/MA, Presidente Dutra/M&, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/Ma,
Presidente Samey/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachio/MA, Ribamar
Fiquena/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranh&o/MA, Santa Helena/MA, Santa
Inda/MA, Santa Luzria do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitérla do Maranhao/Ma, Santa Rita/Ma,
Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA, Santo Antdnio dos Lopes/MA, Sio
Benedito do Rio Preto/MA, S&o Banto/MA, S&o Bernardo/MA, S&c Domingos do Azeitho/MA, S50
Domingos do Maranh#a/MA, S50 Félix de BalsasMA, 580 Francisco do Brejdo/MA, Sio Francisco do
Maranh&o/MA, Sio Jodo Batista/MA, S3o Jodo do Card/MA, S&o Jodo do Paraiso/MA, 530 Joao do
SoterMa, S&o Jodo dos Patos/MA, 580 Josd de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, S50 Luls
Gonzaga do Maranhdo/MA, S0 Mateus do Maranhfio/MA, 530 Pedro da Agua Branca/MA, Sio Pedro
dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, S8o Raimundo do Doca Bezerra/MA, S3o
Roberto/MA, 580 Vicente Ferrer/MA, Satubinha/Ma, Senador Alexandre CostaMA, Senador La
Rocgue/MA, Serrano do MaranhBo/hA, Sitio Move/MA, Sucupira do NereMA, Sucupira da
Riach&o/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, TimonMA, Trizidela do Vale/MA, Tufildndia/MA,
Tuntum/MA, Turiagu/MAa, Turlldndia/MA, Tutdia/Ma, Urbano Santos/Ma, Vargem Grande/Ma,
VianaMA, Vila Nova dos Martidos/MA, Vitdria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e 2é Doca™a,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Entre 1% de jansiro a 31 de dezembro de 2025 o salano dos empregadas terd come base o valor de R$
1.429 59 (hum quatrocenios e vinie @ Nove resis e cinquenta & nove centavos) e a partir de 1° de janeiro de
2025 a 31 de degembro de 2025, os pisos salariais das categorias profissionais abrangwdas por esta
Convengdo Coletiva de Trabalhe, serSo o5 seguintes:

TABELA SALARIAL

g ; Regjuste de
CATEGORIAS aing
a) Felador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Serviges Gerais, Awx. de 1.530.00

Estacionamento ¢ Estacionamento de veiculos’ Empacotador /Auxiliar de



limpeza industrial Servente de Bordo e Estaglio’ Office-boy
JCopeirola) Camegadon' Continus,

b) Jardinsiro e Piscineiro,

¢) Operador de Rogadeira.

d) Auxiliar de Arguivo e Almoxarifado,

e ) Encarr¢gado de Servigos Gerais.

f) Comissario de BordoEstagio.

£) Emitents de passagem.

)y Motoboy,

i) Lider de Servigos.

¥ Telefonista, Téonicn de som, Ascensorista,

k) Auxiliar de apoio Administrative, Op. de Maguina Reprografico,

1) Agente Administrativo Nivel T e IUTécnico Administrative Nivel IL

m) Fiscal de Bordo/Estagio,

n) Apente operacional de Servigos Diversos em condominio,
o) Recepeionista/Atendente

p) Supervisor de Bordo/Estacio.

q} Supervisor de servigos Gerais.

ri Fiscal de Servigos,

s) Cuidador {a)

th Téonico de Seguranga do Trabatho.

Fica assagurade aos profissionass alocados em senicns cujo tomador autoriza saldng com valkres
superiores ac aqui previsto, a manutengio desse dweito enguanto durar sus permanéncia em posto

coniratante.

1.554,33
1.554,33
1.587.45
2.050.45
1.617,35
1.587.45
1.644,68
1.681,11
163253
|.667,58
.28 83
1.721,48
1.753.43
| 28,80
227335
2.273.35
2.303,12
1.588,95
231708

e

Mao estio incluldos nos reajustes salanais os empregados gue desempenham cargos administrativos, de
direcdo ou da confianca nas atividades meios das empresas, ou gue ndo possuam nenhuma similifude com

o0& cargos da categoria profissional refacionadas na tabela salarial acima discriminada da comengao ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunarados am valones acima do piso viganta no més de

dezembro/2024, ficande, assim, as empresas iree o desembaragadas para aplicar o reajuste salarial gue
lhes convier, ocbearvadas as imdagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplcados os

indices neste instrumento pactuado 3 integra, de forma ocbrigeiona, mas por livre negeciacio antre as

partes.

Fica convencionado entre as panes signatarias do presente instrumenta que haverd pagamento retroativo
referents & prestaclo de servigos desde o més de janeire de 2025, em duas parceias, sendo a primeira para
pagamenic em maio (folha de abeil) & 8 segunda para pagamento em junhe (foltha de maio).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salario comvencionado néo
poderd ser inferior ao salério minimo vigente, as partes recanhecem como valdos os salarios reajustados

peias empresas a partir do més de janeiro de 2025, o gual se igualaram ao salério minimo vigente (R$

1.518.00).

CLAUSULA QUARTA - SALARIDS SUPERIORES AQS PISOS

|

'
Foas



Ors valores estipulados acima do piso salarial, por forga do contrato celebrado por interposta empresa,
integrario o saléno no pericdo carrespandente ao exercicio da fungio gratificada.

Fagamento de Saldrio  Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As emgpresas ficam cbrigadas a fornecer comprovants minsal de pagamento a seus empragados
(Cantrachegues e/ou Hollerties), nos quais devemn constar, especificamenis, o0 valores do salanio base,
darmais verbas remuneratonas @ sinda, os valores dos desconios efetuados

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Ao empregadar & vedado efeluar desconios nos salanos de seus empregados, saho 0% especificados por
Led, por Convencao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial, Em casos de danos causados
pelo empregado & bens da empresa, de clienles e ou de terceiros, o desconio sera parmitido enguanto
pardurar o contrate de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragao do empregada.

A concessdo do beneficio da CLAUSULA SEXTA estara limitada a 30% (tinta por cento) do salério base,
anlendendo-sa o mencionado (imite para as empresas convancionadas, ou seja, uma dnica oy no somatdnc
des empresas convenkadas

O ajustes e condiches acima estiputadas far-se-%06 cumpridas, por todas as empresas do sistama,
imadiataments apds a assinatura da presente convengio coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2025

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos & critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAD

Se algum empregado substituir outro na fungSo, perceberd a mesma remuneracio do substituido, enguanto
perdurar a substitucao

Gratificagies, Adicionais, Auxilios ¢ Cuitros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Ma hpoiese de existéncia de insalubridade, devidamante comprovada atravhs di pericia téonica, aplicar-ae-
& scbre o salfnio minmo, o percentual adicional devida, de acorde com og difameas ds legislacio vigente,
hos casos em gue o adicional de insalubridade nSo conste na proposta, ne edital ou no confrato de
presiacho de servigos, resta ajustado que & do tomador d8 servigos, seja plblico ou privado, a
responsabilidade peko pagamento da adicional de insalubridade qua venha a ser estabeldecido em semenca
judicial, ne curso ou apds o encerraments 8o contrate comercial ou administrativo, masmo com a exsldncia
de laudo pericial indicande a ndc ocorméncia de insalubridade ou com indicagho de grau menor ac
estabalacido fudiciaimente.

Diante da Inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do Ministério do Trahalho e Emprago acerca
dos critérios para definiclo de banheircs plblicos de uso coletvo & de grande circulagiio, para atender o
prescrito nos artiges 190 e 182 da CLT, considera-se para efeito de pagamento sobre o salario-minima
nacional a parlir do evidenciado pelo LTCAT.

Entenda-se como banheimo publico e de grande circulagio aguele com instalagtes sanidanas ulilzadas
digriameante por 25 ou mais empregados ou, eventuals visitantes Para os demas estabelecimentos e
funches qua lidam com agentes biokigicos e insalubres, a3 partes estabelecemn que a afericio acerca da
axisténcia da sgente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente serd apurada através de PGR &
LTCAT, emitida por engenheirn de seguranca do rabalho. Na auséncia das mencionados laudos/estudos, a
aferigdo da exisiéncia de agenis insalubre no Irebalho, bem como o grau incidente serd apurada via pericia
judiciad cupo custo sera arcado pele parte empregadora

Esta dizsposic3o ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em
nammas regulamentadoras

Ag parles ajustam gue 0% adicionais de insalvbndade a penculosidade ndo $a0 cumulatvos &, quando a8
condigtes de labar forem Insalubres e parigosas simultaneamente, aplicar-se-4 o adicional mais vantajoso
ao trabaihador, somente enquanic perdurar a condiclo ensejadora do adicional, canforme paragrafo 2o do
grtigo 153 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao empregadao, caso a Sumula 448, 1,
do TST seja cancelads ou declarada Inconstitucional

Pramios

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE | SAUDE

As smpresas signaldnas do presente instrumento coletivo de trabalho concederiio aos seuws empregados
sindicafizados o sindicate leboral, sencados nasta convencso, a parts desta Convenglo Coetiva de
Trabalho, que deverd ser pago até o 10 (décimo) dia do més subsequente, no valor de RS 130,00 (cento &
irinta reais), parcela sem naturaza salanal, o referido beneficio podera sar pago em Ticket Alimentagio, nos
mcides estabelecidos palo arbgo 457, pardgrafo 4.°, da Consolidag#o das Leis do Trabalho, & do artigo 28,
paragrafo 8.°, aiinea "z", da Lei n." 82121591

0 valor mansal do prémic assiduidade, entre 1,° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, sara de RS
130,00 (Cento @ Trinta Reais).

O prémio sera pago exclusivamenis aos trabalhadores associados ao SINTEACMA & que ndo liverem faltas
injustificadas nos termos da legistagho (artigo 473 da Consolidacso das Leis do Trabatho) em vigor no més
cormespondenta,
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Az ampresas ficarSo senta de gualquer responsabilidade ou evenlual acho trabalhista ou civil, gue o /
trabalnador vanha ingressar junto & Justica do Trabalho cu Procuradona do Trabalbe, ficando o Sindwcato

Laberal com a responsabilidade de negociar com o trabafhador que vier quastionar o devido desconto nesta
jrerisicdn

0 Sindicato Laboral igualmente se responsabilzan juntc 4 Superintendéncia Regional do Trabalho em case
de autuagbes admanistrativas nas quais as empresas vieram a responder,

0 empragade fard jus 8o prémio assidudade, de forma propercional aos dias trabalhados, inclusive nos
meses em gue howver interrupgdo ou suspensso do contrato de frabalho. Messas hipiteses, para cada dia
de intermupcdoisuspensio do cantralo de frabalho em delerminado més, serd descontado 1/30 do valer do
prémic assiduidade.

Em caso de suspensio confratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio pravisio
nesta clausula sard @ Mesma para o caso do empregade que vanha a ter falta injustificada.

O valor referente ao bénus aqui estabelecide somente serd devido a partir do pagamento referente a folha
de abril de 2025 que serd pago no més de masa de 2025, sem retrealive dos meses de janeino, feverain g
margo de 2025

O trabathador que realizar a adesBo ao Plano de Sadde, desde que associado, nos lermos da clausula 34°
(irigésima Quarta), terd aulomaticamente o valer menssl do Prémio Assiduidade a que tiver dineiio, revertido
&m cusieio do Plano de Salde.

O beneficio tratado nesta clausuia ndo possul natureza salanal, ndo $& incorporando & remuneragio. nem
& constituindo em bage de Incidéncia para caloula do INSS e FGTS ou composicio de verdbas de cunho
rescisna.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAD

A partir da vigénoia desta Comvencio Coletiva de Trabalho odos o5 empregades divmos & nefurng,
elencados nesta convengio receberda tickets refeicio por cada dia frabafhvads, inclusive os trabalhadores
em gozo de benefico acidentério. Sende gue esse benaficio. em nenhuma circunstincia, integrard o sakdrio
para qualguer efesdto legal

0 vatar uritario do tickel refeicBa a ser fornecido & da RE 23,55 (vinte e tnés & cinguenia e cinco cantavos),
cujo limite cormespondente sos numeros de dias trabafhados, sendo ressalvado que as empresas poderio
realizar o desconto maximo de 10%, a panir da homologagao da presente convengio coletiva de trabalho

Az ampresas que fimnarem aconds de formecimento de aimentaglo sos seus empregedos com o sindicato
obreiro esida desobngadas do fornecimento do ticket refeiclo. As empresas que ndo firmarem o referide
acordo. fica obrgada 8 conceder o baneflcio prevista nessa cléusula. As empresas que nEo estivarem
regularizada deverdo fazer contato jurto ao sindicato laboral pele endersco de a-mal

ginteacmall 1 Eoutiook com

Os baneficios referentes 35 despesas ou as ajudas a0 empregado relativas &s refeicdes, em espécie. bem
comao o fornecimenio, 2 empresa fica proibida de considerar como compreendidas no saldrio como
remuneracas, comphementatio ou para retribulr o trabaiho, Yerdo cardter indenizaldno € ressarcimento dos
custos o empragado no local, para a prestacio dos servicos, ndo incidindo assim, recothiments
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previdencidra nem encargos frabalhisias (art 214, |, do Decreto n® 3048/9% & arl. 458, capuf & pardgrafo
primeiro da CLT, que determina a integracio quanda o pegamenta a2 refere & retribuigio do frabalho)

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessosl da "Resanva Técnica” ou apoio, isto &, agueles que ficam & disposicdo da empresa para
coberiura de eventuais Faltas em qualquer posta de servigos, $30 assegurado o transporie, no binerdrio
compreendido entre a sade Jda empresa 8 o local de servigo para onde for designads

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Ma forma da legislagdo vigente, fica estabelecida a cbrigatoriedade do fornecimanto de vale-transporte &
todos o5 empregados abrangwdos por esta Convengo, inchushe nd deslocamento para o almogo, se for o
caso. Fica vedado gualquer compensagio caso o empregado ndo venha a utilizar durante o més anterior,
exceto no casc de falta injustificada.

O vale-transporte serd fornecido na Sede da Empresa ou no Posts de Servigo, guando o profissional for
digrista.

A sjuda de custo em dinheirs como ressarcimants das despesas de deslocameanto trabalho e reformne, sarad
indenizatdnia, ficando proibide & empresa considerar no pagamanta $o salario ou descontas como
retribuico da trabalho, ndo infegrando o salans conforme previsao do pardgrafo segunde do-art. 458 da
CLT, sendo aplichvel oart. 214, 1, @ peragrefo 8°, V. alinea m do Decreto n® 3 0408/85.

Mos locass em que ndo for servido de transporte pdblico regulas, as empresas concederas, a titulo de ajuda
de custo, o mesma valor pago no Iranspone da capial, sendo que desie valor serd realizado o desconts
previsto na legisiacso

0 beneficio antenor far-se-a conlemplado aos contratas firmadaos a partir da assinatura & devida
homaologacdo da Convenglo Coleliva de Trabalhe que vigerd em 2 025 208 contratos privados e contralos
piblicos frufos de processos licitaldnos paelas empresas, 8 fim de que & faga garantida o cumpriments do
referido barefica,

Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILID ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E
ODONTOLOGICO

As partes acertam que as empresas devern disponibilizar o auxilio AUXILIO ASSISTENCIAL,
PSICOLOGICO, SECURITARIC E ODONTOLOGICO para os seus empregados a ser contratado pelo
convénio realizado entre os sindkcalos aqui paciuante, que compreende as coberiuras, capitais, assisténcias
e banalicios segursdos a seguir descritos
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RS24 000,00 vinte & quatro mil feais) em caso de Morte do Empregada (8] por Qualques Causa,
independentamente do local osarmido. Excelo suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte & quains)
mEses. contados apds a inchusso do funciongriala) na apdlice de sagura;

RES24 000,00 (vinte & quatro mil reais} em cas0 de Invalidez Pemanents (iotal ou parcial) do ampregado
{2), causads por acidenls, ndependeniements do local ccomido, atestads por médics devidamente
qualificads, discriminands, detalhadarmente, no laudo médico, as sequelas definitvas, mencionando & grau
ou parcentagem, respectivamente da imvalider deiwada pelo acidente,

AssistBncia Funera! indvidual™ — RS 5.000.00
Assisténcia 24h deverd ser sobcitado na Ceniral de Atandimento informado

Mao serao reembolsades servigos solictades dirstamante pelo Segurado junio a oufro Fornecedor, sam
prévio consentmeanto e autorzagio da prestadora

Casta Matalidads® — Mo caso de nascimants da filho do beneficiano {pai ou mae), apds a solictacdo am
nossa central @ o envio do socumenta comprobatdng {cartiddo de nascmento contends o nome dos pais,
sendo wm deles o titular ou o beneficidrio do segury), mediante sclictacdo no prazo maximes de 90 (dias)
apds a dala do nescmento do bebé, 5 assisiéncia fomecerd uma Cesta kit Matalidade® (Formecimento de kit
contendo duas cestas: para a mamée e o bebd). Composta com itens de higiene e cuidados bésicos.

Mao serd possivel formecer ¢ servigo na falta de envio da Cenidao de Nasomento comprovando o vincula
com o ttulas @ ou bensficidna Tamibam ndo serin reembolssdos produbos ou servicos solicitados

direfamante pale Segurade junto @ outro Fomecedor, sem prévie cansantiments e auborizagao da
prestadora.

Beneficio a ser realizado paia operadora. atraviés de carldo no valor ge RS 600,00 para o beneficiano am
questio

Asswigncia 240 devera ser solicitads na Central de Alendimento informada.

Mao serfo reembolsados os serviges salicitados dirsdaments palo usudrnio & ndo avtarizado pela cenfral de
atendimento.

Cesla Basica® = Em casc de morte, serd pago Auwxlio Aimentacdo, mo valor de 8 parcelss de RS 150,00 -
Foma de Pagamenio) De uma dnica vez, em forma de indenizacio.

Telemedicina & Tele Paicologia Individual* - PRONTO ATENDIMENTO

0 Clhente (titular) ndo arcand com o pagamento da Consulta que serd na especialidade Clinico Geral

Pronto Atendimenla; Destina-se ac alendimanio de Pacientes em situagies gue ndo podem esperar por
urna Consulta por Telemedicina agendada e que nio estejam em estado de urgéncia ou emergéneia, com
risco eminants de morie. Dessa fooma, pessoas acidentadas, com suspeita de infarto, derrames, apendicite,

preurnonia, fraluras, entre outras complicagbes, devem buscar atendimento presencial em um Pronto
Socoreg,

Fronto Atendimenio as consultas s30 realizadas na especialidade Clinico Geral
Para utilizagio do Atendimento de Telemedicina Pronio Atendimento, & cliente deverd:

glacessar o aplicativo ou area logada;
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EYSOLICITAR AGENDAMENTO, 3’
c} Selecionar para quem & o agandamenta, Titulsr ou depandentas;
diChcar ne quadro "Consulla por video = 240

#) Cliente aguarda na fila onde & informado em qual posicic de atendimento ele esté & guanto tampo falta
para inicio da consulta

Caso o clignts asteld no aguando e estiver acessando oulras paginas, este recebers o link para a consulia
por mensagem de WhatsApp e SMS avisando que o médico aguarda,

E de responsabiidade do Cliente acessar a platalorma com uma conexdo estavel de internet.

& duragdo da consuita online ndo terd limite de horario, durante o alendimento, o Cliente podara anwar
arguivos & recaber arquivos do medico, tais como, atestados, pedidos de exames & prescrigdes madicas,

Eate sarvigo da Telemedicing estard disponivel para o Cliente enquanta esliver permitido pala Agéncia
Maciona! de Salde - ANS efou pelo Conselho Federal de Medicing - CFM,

(2 canais de atendimenic para o servico de telemedicina pronto atendiments serdo informados palo
Eindicato apds envia, pelas Empresss, da relagio de funcionsnos para a contratacao oo beneficio;

Reade de Desconlos de Medicamantos® - Sarvico que concede ao associado e ap (8} dependenbes (s)
desconto de 15% (quinze por cenfo) 2 0% (sessenta por cento) na rede de farmdcias conveniadas. O
desconto & aplicado sobre o prego maximo de venda ac consumidar, vigente na ocasido, na aquisicdo dos
medicamentos eanstanies na lsta padrdo de medicamenioa. Contando com um acesso personalzado, o
usudrio obtém Informacies sobre: preco maxime ao consumidor, prazos para entrega domiciliar, reda de
farmacias cradanciadas, precos e descontos pralicados, laxas de entrega, entre outras

O titutar do beneficio consulta o site para buscar o8 desconios disponiveds alualzados

Depois escalhe sus farmacia credenciada de praferéncia

IMPORTANTE

O desconto nfo & cumulative com eveniuais promogdes. O uso do beneficio & de uso pessoal, sendo gue
alguns medicamantos necassitam de receita médica no momento da compra.

Ma farmacia, o beneficidno e identifica com seu CPF informando gue faz parte do quadro da empresa da
gual & funcionano epeta autorzadora E Phama.

Assisténcla Resdencial
Servipo de Chaveiro para Acesso ao domicilfo por Eventos Emengenciais

Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por Evento na hipdtess de Perda, Quebra de chaves
na fechadura, Roubo ou Furto de chaves, travamento da fechadura ou qualquer problema gue impeca o
Acess0 oU saida do usudrio & residéncia (Problema Emergencial).

Atk no maxime, 02 (deis) acionamentos par ana,
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Mo esta previsia pars o servigo de Chavelro & froca de segrados de portas, fechaduras (etra ou eletrbnica B

Encanador por Evenios Emargenciais
Mo de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por Evento
Ale. no makima, 02 [dois) acionamentos por ano.

Ma hipdtese de Problamas Hidraulicos (Problema Emergencial) vazamento em tubulagdes (aparentes) em
PVC de 1 38 4 polegadas, ou em dispostives hidrauliecs como: lomeiras, sifdes, chuveiros, vahaulas de
descarga, boia de caixa d'Agua. caixa acoplads, registro, entupiments da ramais intermas em piEs, VAsos
sanitanas e tanques, @ assisbncia arcard com o custa de méo de obra para 3 contencio emergencial

Elefricisia por Evento Emargencial

Ma hipoiese de Problema Elétrico Emergencial, nos casos de lemadas queimadas. interruptores
defaltucsos, disfuniones & fusiveis daniPcados, chaves faces, troca de chuveirgs ou resisincias de
chuvinos ou tomeiras ebétricas [ndo bindados) decosrantes de problema funclonal ou gues possam wir &
acarretar curto-circuito ouw interrupsao de energia na rede de baixa tensio na resicéncia. A assistbnéia se
responsabiizara palo envio de um proPssional para conter @ situagcio emengancial

Ma hipdlese de osarméneia de Raio, Dana Elstnco (evenic previsio) — caractérzado pala sobrecarga de
enarg:a, nos casos de falhas ou avarias nas instalagtes elétncas da reaidéncla segurada, ccasionada por
raio ou sobrecargs de energia, que provogue 8 falta de energia ou o risca de falha no suprimento de enargia
na imdved ou em alguma de suas dependéncaas, 8 Asssténcia se responsabilzard pelo envio do pro?ssicnal
para realzar 03 repars necessanos ao resiabelecimento da energia elétrica.

Lirmibe: Até 02 (dois) intervengdes por ano {independente do evento). RS 200 00 {duzentos resis) para
evento previsto a, até R 100,00 (cem reais) para evenio emargencial,

Vidraceiro

Ha hipétese de Quebra de Vidros de ponas ou janelas extamas, deixando a residénca yuinerdval, 2
assisténcia se encamegara do énvio de um pro?ssional quali?cado para conter a situagdo ou, quando
possivel, executar 0s servigos da?nithvos, arcando com o custo de méo de obra e o material basico de
repogicho necessdrio. O material serd vidro transparente basico (canelado, 50 ou martelado, aié 4mm de
sspesaura). A assisténcia ndo terd responsabdidade sobre a localizagao da vidros colondos, fumés,
temperados, [aleados, aspeciais ou que eatejam fora de finha da fabricagao.

Limite. Até 02 (dois) intervengles por ano limitados até RS 100,00 (cem reais) por evanio

Begigténcia Autamdyel
IH'TL?B-
VENCAQY
SERVICO AN EVENTO COBERTURA OBSERVACAD
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CHAVEIRD

TROCA DE
PNEL

PANE
SECA

TAXI

HOSPEDA-
GEM

Decorrente de pane
mecanica ou eléirica,
acidente, incéndio ou
enchente

Perea, guebre, esqueca ou
tenha a chave do velculo
roubadafurtada, ou ainda se
o veleulo tiver a fechadurs
danificada em fentativas de
arrombamenio ou

Furto

Em situagdes nas guais o
veidculo segurado em transito
sofra avarias em um ou mals
pneus que impossibilitem a
locomogdo do veiculo

Falta de Combustivel

Decorrente de pane
mecinics ou

elétrica, acidente, incéndio
ou enchente

Em situagies nas quais ndo
for possivel providenciar o
transporte alternativo ao
seiado ¢ seus
acompanhantes para o
retorno ao domicilio ou a
continuagio da viagem,
comhinada com a
necessidade de mais de 24

01077

Limitado a 100 km de
raie (200 km winis) a
eonfar do Jocal do
evenio

RE 250,00 Em todas estas

situaghes @
seguradora
enviard um
chaveir para
abertura do carmo
o, 5
fecnicaments
possivel, a
conflecgdo de
uma scgunda via
da chave

| 200,00

Limitado a 100 km de
distincia até o posto @

contar do local do
evento

Limitado até 50 km de

raie { 100 km tomal) do
local do evento

R 150,00 por didria,
limitado a duas didrias
o B 300,00 com
franguia minimd em
A0 km de distincia do
endereco de residéncia
do segurado

p



horas para a remogio e
conserts do veiculo
segurado, o Assisténcia
providencinra scomodagio
em hotel

-
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Plano Odoniologico

PLANO ODONTOLOGICO - DESCRICACQ, CORERTURAS e CARACTERISTICAS
ROL DE PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

DIAGNOSTICO

Comsulta odontolégica Consulta odontoldgica inicial.

Consulta odontobigics para avalisglio téenica de auditona,

Diagndstico anatomopatoldgico em citologia esfoliativa na regido buco-maxilo-facial,
Diagnistico anatomopatoldgico em material de bidpsin na regio buco-maxilo-facial.
Diagndstico anatomopatoldgico em pega cinirgica na regillo buco-maxilo-facial,

Driagndstico anatomopatologico em pungio na regito buce-maxilo-facial, Diagndstico e
tratamento de estomatite herpética.

Diagndstico e tratamento de estomatite por candidose. Diagndstico e tratamento de halitose.
Disgnistico ¢ tratamenio de xerostomia. Diagnéstico por meio de enceramento,

Diagnostico por meto de procedimentos laboratosiais.

Diagndstico ¢ planejamento para tratamento odontoldgico {oreddntico) Teste de fluxo salivar,

Teste de pH salivar.

URGENCIA/ EMERGENCIA

Colagem de fragmentos dentédrios Consulta odontolagica de urgéncia Consulta odontelogica de
urgencia 24 hs

Controle de hemorragia com aplicagho de agente hemostatico em regifio buco-maxilo-facial,
Controbe de hemorragia sem aplicagio de agente hemostdtico em regifio buco-maxilo-facial.
Curativo endoddntico em shuagho de urgéneia
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Incisdo ¢ drenagem extra-oral de abscesso, hematoma efou flegméo da regiio buco-maxilo-
facial. Incisfio e drenagem intre-oral de abscesso. hematoma efou flegmio da regifio buco-
maxilo-facial. Recimentagdo de trabalhos protéticos

Redughio simples de luxagio de Articulagio Témpora-Mandibular (ATM). Reimplante dentario
CONT COmengio.

Sutura de ferida em regifio buco-maxilo-facial. Tratamento de abscesso perindontal agudo
Tratamento de alveolite.

Tratamento de pericoronaritz,

RADOLOGIA

Levantamento radiogrifico {exame radioddntico) Radiografia mterproximal - hite-wing.
Radiografia lateral corpo da mandibula, Radiografia oclusal.

Radiografia panorimica de mandibula/maxila {ortopantomografia). Radiografia periapical.
Técnica de localizagdo radiogrifica.

PREVENCAO EM SAUDE BUCAL

Adequagio do meio bucal

Aplicagio de selante de fissulas e fissuras. Aplicagio de selante - téenica invasiva,
Aplicagio tépica de flior,

Aplicacdo topica de verniz fluoretado Atividade educativa em saide bucal.

Atividade educativa pars pais e'ou educadores Controle de biofilme (placa bacteriana).

Controle de cirie incipiente Profilaxia: polimento corondrio. Remineralizagdo.

DENTISTICA

Ajuste oclusal por acréscimo

Ajuste oclusal por despaste seletivo Dessensibilizacio dentindria
Faceta direta em resina fotopolimerizavel, Nacleo de preenchimento,

Restauragio atraumitica em dente decidua. Restauragdo atraumdtica em dente permanente.
Restauragio de amalgama - | faces,
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Restauragio de amalgama - 2 faces. Restaurngdio de amalpama - 3 faces. Restauragho de
amalgama - 4 fices. Restaurag@o em iondmero de vidro - 1 face. Restuuraghio em fondmero de
vidro - 2 faces, Restuuracho em iondmers de vidro - 3 faces. Restauragio em londmero de vidro
- 4 faces. Restauragho em resing fotopolimertzivel - 1 face.

Restauragdo em resina fotopolimerizivel - 2 faces. Restaurngio em resina fotopolimerizivel - 3
faces, Restauragio em resina fotopolimerizivel - 4 faces.

PERIODONTIA

Ampulsgdo radicular com obturaglio retrograda Amputasdio radicular sem obturagho retrograda
Aumento de coron ¢linica

Cirurgia periodontal a retalho. Cunha proximal.

Dessensibilizagio dentiria. Enxerto Gengival Livre,

Enxerto Pediculado. Gengivectomia,

engivoplastia,

Imohilizagio dentdria em dentes permanentes. Manutenglio periodontal
Odonto-secelio

Raspagem sub-gengival/alisamento radicular. Raspagem supra-gengival,
Remogio dos fatores de retencdo do biofilme dental (placa bacteriana).

Tratamento de abscesso periodontal agudo. Tunelizagio.

ENDODONTIA

Capeamento pulpar direto. Curative de demora em endodontia Preparo para micleo
intrarradicular Pulpectomia

Pulpotomia
Remogéo de corpo estranhio intracanal.

Remogio de material obturador intracanal para retratamento endoddntico Remogho de nicleo
intrarradicular.

Retratamento endodéntico birradicular. Retratamento éndodoatico multirmadicular.
Retratamento endodéntico unirradicular, Tratamento de perfuragiio endoddntica,
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tratamento endodbndico de dente com rizogénese incompleta. Tratamento endoddnteco
birradicwlar.

Tratamento endoddntico em dente decidua. Tratamento endodontico muliireadse ular,

Tratamento endoddntico unirradicular.

CIRURGIA

Acompanhamenio de tratamento/procedimento cinirgico em odontologia Alveoloplastia.
Apicetomia birradiculares com obturagio retrbgrada. Apicetomia birradiculares sem obiuragio
retrogradi. Apicetomia multirradiculares com obturagdo retrdgrada. Apicetomia
multirradiculares sem obturscdo retrdgrads. Apicetomia unirradiculores com obfuragdo
remreerada.

Apicetomia unirradiculares sem obturagho retrograda, Aprofundamento/aumento de vestibulo
Biopsia de boca,

Bidpsia de glandula salivar, Biopsia de labio.

Biopsia de lingua. Bidpsia de mandibula. Biopsia de maxila:

Bridectomia. Bridotomia.

Cirurgia odontoldgica a retalho. Cirurgia para exostose maxilar.

Cirorgia para torus mandibular - bilwteral, Cinurgia para torus mandibular - unifateral, Cirurgia
para torus palating,

Coleta de raspado em lesdes ou sitios especificos da regido buco-maxilo-facial. Controle pos-
pperatorin em odontologia

Exérese de lipoma na regiflo buco-maxilo-facial. Exérese ou excisiio de caleulo salivar
Exdérese ou excisiio de cistos odontolégicos. Exérese ou excisio de mucocele,

Exérese ou excisio de rinula. Exodontia a retalho,

Exndontia de permanente por indicagio ortoddntica’protética. Exodontia de raiz residual.
Exodontia simples de permanente. Frenulectomia labial.

Frenulectomia limgual.

Frenulotzmia labial.
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Frenulotomia lingual.
Pun¢iio aspirativa na regifio buco-maxilo-facial, Reconstrugdo de sulco pengiva-labial

Redugdo cruenta de fratura alvéolo dentdria. Redugdo incruenta de framra alvéolo dentiria.
Remogiio de dentes inclusos | impactados.

Remogho de dentes semi-inclusos! impactados. Remogdo de dreno extra-oral
Remogio de dreno intra-oral Remogdio de odontoma
Remogdo de tamponamento nasal

Retirada dos meios de fixagdo da regiflo buco-maxilo-facial. Tratamento cirlrgico das fistulas
buco nasal.

Tratmmento cirdrzico das fistlas buco sinnsal,
Tratamento cinirgico dos tumores benignos de fecidos moles na regifio buco-maxilo-facial
Iratamento ginirgico dos tumores benignos de tecidos dsseosicarilaginosos na regilio buco

maxilo-facial,

Tratamento cirirgico para fumores odontogénicos benignos - sem reconstrugdo. Tratamento
conservador de lwcacio da Articulagio-Témpora- Mandibular - ATM Ulectomia

Ll lotomia.

Exodontia de semi-inclusa/impactado supra numerario Exodontia de incluse/impactado supra
numerario Marsupializagio de cistos odontologicos

Exodontia simples de decidua Curétagem apical

PROTESE DENTAL

Coroa de acetato em dente decidua, Coroa de acetaio em dente permanente, Coroa de ago em
dente decidus.

Coroa de ago em dente permanente. Coroa de policarbonato em dente decidun,
Coroa de policarhbonato em dente permanente. Coroa provisoria com ping.

Enr:n;: provisfria sem pino. Coron total acrilica prensada Coron total em cerdmero Coroa total
metalica.

Nicleo metilico fundido. Pino pré-fabricado.

Provisonio para restauragio metalica fundida. Reembasamento de coroa provisoria Remogdo de
trabalho protético.
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Restauracho metdlica fundida,

ODONTOPEIMATRIA
Aplicagio de caripstatico Condicionamento em Odontologia

Estabilizagio de paciente por meio de contengdo fisice o/ou mecanica Imobilizagio dentaria cm
dentes deciduos

Pulpotomia em dente decidua

PACIENTES ESPECIAIS

Atividade educative para pais ¢/ou cuidadores de pacientes com necessidades especiais
Condicionamento em Odontologia para pacientes com necessidades especials

Estabilizagdo por meio de contengiio fisica e/ou mecinica em pacientes com necessidades
especiais em odontologia

ASSISTENCIAS
Assisténcia nutricional

Assisténcia Fiiness

ORTODONTIA (1)
Instalagdo de aparethos ortodénticos na rede credenciada,

(') Beneficio Adicional: Oriodontia com aparelhos ortodonticos cobertos na Rede Credenciada,
com pagamento da manutengio mensal e da documentagio ortodéntica do tratemento pelo
heneficidrio,

Aplica-ge o disposto na presante clausuia a fodos of empregados, inclusive os empregados (as) em regime
de trabalho temporaric, ferceinzados axclusivos e estagidrios (as) devidamente comprovado o seu vincule
empregaticio;

Deverbo ser cobertos pelo Seguro tades o8 colaboradores com até 70 anos de idade. pelo menos.

O empregador que por ocasifo do dbito ou da incapacitacdo permanente do trabathador que ndo tenha
impiantada o beneficio constante da presente clausula ou estver inadimplente por falta de pagamento,




01085

§

efetuard a indenizacio por more ou invalider a0 empregado ou & seus dépandentes equivalente ao dobro
do vaksr da cobenufa basica do sequno;

0 seguro devide citado deverd ser fornacido aos empregados, independente de qualquer oulra ja
confratada pela instituicio,

As eMmpresas que possuem conlrato de seguro coletivo de seus empregados, deverdo se adequar &s
exigéncias em até 30 dias a contar da data da assinatura da convenglo coletiva de trabalho,

s Empregadoses deverfio anviar a relago de colaboradores para o Sindicato, informando o nome do
funcionaric & demais dados necessarios para gue sajam incluidos em apdlice estipulada pelo Sindicato e
garartam a8 vantagens contratadas esiabelecidas nesta clausula. Consiatada pelo Sindscato dos
Trabalhadaores, a inobservancia de cumprimento desta cldusula, as empresas estarao sujeitas as sansbes
provisiag,

As Entidades signatanas desta Convencdo Coletiva de Trabatho indicam a Adesao em apdlice estiputada
pelo Sindicato Patronal, junto és Seguradoras/Gestora que administrara todo o processo, objelivando a
melthor prestacio de servico e parantia de beneficios,

A fim de garantir 8 padronizacSo das condigbes de cusieio, coberturas, atendimanto e reajuste contratual
para as empresas e trabathadores em atividade, &8 empresas empragadoras devardo adesir a0 contralo de
ALIILIO ASSISTENGIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO fimmada pelo SEAC-MA,
tende ¢ SINTEAC-MA como intervenianie, junto a seguradoraisparadora salecionads am comum gcorda
por ambas os sindicatos, de mode a permitir gue os trabalhadores em atvidade possam usufruir dos
senvigoes oferados

A contratacao do AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO. SECURITARIO E ODONTOLOGICO sard
estipulada pelos Sindicatos Laboral & Petronal, devendo todas as empresas adermem compulsoriaments,
mediante repasse mensal de R$ 50 80 por funcionana, para o sindicato laboral, até o dia 10 de cada més. a
gef deposiado em conta a se&r disponibliizada

O custedo dos empregadores referante a0 beneficio fratado nesta ciausula no podera ultrapassar o limite
de 3,B0% (trés virgula otenta por cento) do salano base do trabalhador.

O Sindicato Labaoral, mensalmenie, fard o repasse do vakor armecadado & planitha de funcionarss par
Bimpresa, para as respectivas gasantidoras do risco {as Saguradoras),

0 Sindicato, pode a pedido, da empresa empregadora. informar 08 dados da baixa do respective
pagamento;

Para a administragao da implementacio e gest3o do AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO,
SECURITARIO E ODONTOLOGICO, os Sindicatos contarfo com empresa especializada denominada
‘Gestora’, tratando-se da empresa conveniada com os respectivos sindicatos, que infermediard junio aos

demars fornecedores contratados (seguradoras). garantirdo o fiel cumgrimento dos beneficios abaixo
durante ioda a vigéncia desta CCT,

A presente ciusula ndo fem naturezs salanal, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos
Rateiro Operacional e Pagameanto de Sinistros

O envio da relagao dos funcionanos com todas as informagtes solicitadas na
_ : ; proposta de adesdo, g ser
assinada peio Estipulante, deve ser enviada mensalmente atraves do a-madl sinteacmalil 1 @outlook. com.
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Deve contemplar 8 devida infarmagio sobre afteragio no grupe segurada (exclusde & inclusso de
funcicndros, atteraco cadastral efc.). Caso ndo haja qualquer alterago sera considerada a ultima
movimentacao

O envio da movimentago devera ser feito até o dia 30 do més de competéncia. e o vencimenic da fatura
sera no dia 20 do més subseguents.

Conforme o regulamento & as condigles gerais estabelecidas na Apdlice estipulada peio Sindicate Laboral /
Sindicain Patronal com seguradore devidamente registreda na Susep

Plane Odontolégica registrado e regutamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satds Suplemeniar. As
condighes de atendimanto, abrangéncia, coberturas, caréncias, efc. do produto estio em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmade entre a Operadora de Planos Odontologico e o Sindicato
Labaral.

Paragrafo Primeiro:. Visande a seguranca e manutengdo dos beneficios acs trabalhadores, fica pactuado
que 8 validade, apiicabilidade & vigancia desta clausula pardurard durante toda a vigéncia desta convenclo,
MEeSMo gue sua assinalura @ homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo &
inanlicabilidade desta cldusula somente ooormera caso figue pactuado B sua exXchisio na proxin
Convencio vigenie cu em nova Convencao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A fim de garantir a padronizecae das condigbes de custelo, coberturas, atendimento € reajuste contratual
para a3 empresas e irabalhadores am atividade, as empresas empregadaras deverdo aderr ao contrato do
Plano de Sadde fimado pele SEAC-MA e o SINTEAC-MA, tando o SINTEACMA como intervensente junto a
operadora selecionada am comum acardo, abrangendo no PLANO REFERENCIA, a segmentacio minma
AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICIA, em acomodacio ENFERMARIA, SEM
COPARTICIPACAQ, de modo a permitir gue os frabafhadores em atividade, exceto 08 j4 aposentados que
nao estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEAC-MA. possam. mediante ades&o
valuntara @ expressa, usufrur dos servigos de salde ofertados

Paragrafo Primesrc. Caso a Empresa opte em niic adar ao contrato supracitade, o valor do plano de sadde,
berm como O pagamento do Prémio Assiduidade, serd page integraimente pelo empregador ao trabalhador,
&EM guasguer descantos ou abatiments do frabathador,

Paragrafo Segundo. A adesSo ao planc de salde, se dark através da autorizacsa por escrito de forma
prévia e expressa realizade pelo trabalhador, inclusive no caso de inclusdo de dependentes.




“U10%7

|

Paragrafo Terceira. Caso o valor da mensalidade do Plano de Satde. seia superior ao valor do Prémio
Assiduidade, a diferenca sara paga pelo frabalhador, mediante o descanto em fodha de pagamento.

Paragrafo Quarto. O empregade poderd incluir seus dependentes no plano arcando integraimanta com as
mensabdades comespondentes, alravés de desconio em folha

Paragrafo Quinto. A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato deskgamento do empregado ao
plann de satde previsto nesta clausela. e a conseguents desobngacio da empresa em manté-io
posterarmente.

Parégrafe Sexto, O valor page pelas empresas e descontado dos frabalhadores. ndo tem natureza salaral,
n&o S INGCOMPOra & ramunerasSo para quaisquer afeitos, sendo & adesdo opcional para smpregado, nio
constitul base de incidéncis da contribuicdo previdencidra ou FETS, e ndo & nbutavel

Paragrafo Sétimo. Empregados efastados por beneficio previdencilrio terdo diraito 8o uso do planc, desde
que arguem integraimente com o custo dos depandentes, realizando pagamenio mensal diretameantea 3
empresa. O plana poderd ser cancelado pela empresa, apds 31 dias de madimpiéncia

Paragrafo Ditavo. As empresas tém até 30 (trinta} dias a parir do registro desta convengdo para Bderr 20
contrato firmade entre SEAC-MA e a cperadora selecionada, conforme pravisto no caput desta, a fim de
incluir seus empregados no plano

Paragrafo Nono. O Sindicato Patronal — SEAC-MA, juntamente com a sua cometora nomesada, realizars as
negeciagies de reajusies anuais junio & cperadors dos planos de sadde contratada, & eventuais alieragdes

de preco e condicdes serd promovida concomitantemente com a data-bass da categornia profissional, e,
serdio concretizadas com a anudncia do SINTEAC-MA

Auxilio Morte/Funaral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurada esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, referente aos
valores do auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. os valores
referentas ao segurs de vida,

Contrato de Trabatho  Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAQ A DEMITIDOS
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Em haaendo demissSo sem jusla causa, as empresas fornecendo 808 empregados, carta de recomendacBo,
na qual conste o perioda em que trabalhou na empresa e sua conduta.

Relagbes de Trabalho Condighes de Trabalha, Normas de Pessoal @ Estabilidades
Mormas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEVERES DO EMPREGADOR

580 deveres o obrigagies do empregadar:
al Fomecer gratuitamenie aos empregades uniformas completos, na cota minima de 03 (frés) por ano,

b) Comunicar acs empregados por escrile, com antecedéncia minima de 24 (vinte & quatro) horas, as
mudangas de locais de trabalha,

c]  As empresas deverdo obedecer a0 gque dispde o Decrato 3048/59,
CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sé0 deveres e obrigagdes dos empregados, akém dos previsios na lagislagio em vigos

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jomada de frabalha,
devidamente unifomizado,

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condicdes de uso uniformes e eguipamenios forneckdos pelo
Bmpregador;

¢} Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
gue astabelece a claveula 22, desta Convencio.

Estabilidade Aposantadoria

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aps empregados que comprovadamente estiverem, no méximo, ha 12 (doze) meses do diredo de aqlesicio

de aposentadona, fica assegurada a garantia de emprego durante o pericdo que faltar para completas o
referido tempo
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O contrato de trabaltho desses empregados somente podera ser rescindido par mituo acordo entre b
empregada e empregador ou por pedido de demigsao, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casas em gue for varficada a ccorréncia de falta grave.

Dutras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E cbrigatono ao empregado gue receber alta previdenciaria apresentar-se 4 empresa em até 03 dias Oteis
apds a sua subsequents alta, recebendo profocolo de apresentagio, bem como apresentar, por ele ou
famiitar, por qualquer meio de comunicagdo iddnec (e-mail. redes sociais, elc.), documentagao de cada
pericia realzada caso persista o seu afastamento, no Mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicagho.

Caso 0 empregado lenha ingressado com recurso confra & alta previdenciana, devera comunicar 4 empresa
ng prazo maximo de irés dias Oteis & contar da data de ingresso da agao. recebendo da empresa o contra
recthe da referda comunicagao.
As empresas deverdo informar aos seus empragados as obrigapdes eslabelecidas nos paragrafos acima,
bem coma disponibidizar 08 melos infermes para gue saja pessivel @ comunicagio

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na emprasa, apds a cessacgdo do beneficio
previdencifrio, serd garantida a estabilidade de 30 (tnnia} dias, contados a partir do término do beneflcio

Jomadsa de Trabalho  Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas
Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

_Ir.-depﬁ'tdm'r_temﬁfrt-l da eacala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de senigos, a
jornada minima de trabalho dos empregados @ de 44 horas semanais e de 220 horas/més. sendo

u:.nna_id-araﬂam horas exiras, aquelas efefivamente frabalhadas que ultrapassarem o imite mensal agui
prevista.

O registro da [jornada de trabalhe sera feito individuaiments e seu controle ficard na empresa ou no posio
em gue o senvigo ¢ prestado. prevalecendo A regra que melhar satisfizer a viahiliddade operacional

Fica garantide aos empregados o acessa aos dados constantes do seu cartSo de ponta,
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Fica faculiada as empresas signatérias, associadas ou ndo ao SINTEACIMA, a adocdo do trabaihe por
regime de lempeo parcial ou intermitente, chservando-se as disposiches contidas no Art. 58-A a2 452-A da
CLT.

Fica garantido a aplicagdo das jormadas de 12x36 e 24x24 aos empregados contratados para a fungao da
cuidador. Para a aplcasio da jomada 24x24 deverd o empregador garantic acs seus ampragados um
quarto para que possa realizar 3 parnaita

Paragrafo Unice: Os trabalhadores contratados por regime de confrate de trabalho intermitents recaberdo o
pagaments das parcelas que Ihes 8o davidas, em ate 10 dias ands 3 prestacio dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

O caleuio da hora extra, serd efetuado dividindo-se a remunaragio por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por centa) do valer da hora normal, @ aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cam por cento)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAD

A jomada de trabakho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalha for
desenvolvido, através de escala, serd de 12 (doze) horas de trabalho por 35 (rinta e s=is) horas
conseculivas de descansa,

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com anteced@ncia minima de 48 (quarenta e odo) horas, as empresas libararSo
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagso de prova. tais como: vestibular (ENEM),
oy concurso publico. Ficando o empregado condiclonado a comprovar a sua participagdo no evento até 48
horas apds a realizacio, sobre pena de ser considerado come falta.

Cutras disposigtes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA
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Os empregados que prestarem sanvigos no dia destinado a sua folga semanal ou repousc remunerada,
recaheriio pagaments com acnscima de 100% (cem por cento), akém do saldro dsno nomal, percentual
asse tambam valido para o adicsanal notumo, se for & case,

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 [dezesseis) de mako a todos os empregados de empresas de Asselo &
Conservacdo, data esfa consagrada & catagoria. Aqueles que prastarem senvigos nesta data, receberdo
pagamento com acrégcimeo de 100% (cem por cento), além do salano didra normal, percentual esse
tambem valido para o adicional notumo, s& for o caso,

Salde e Seguranga do Trabalhador
Aceltacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - ATESTADOS MEDICOSIODONTOLOGICOS

As empresas aceltardo os atestados médicos emitidos pelo INSS & seus conveniados, bem como os
amitidos pedos sandcos médicos/odaniolbgicos do Sindicato & seus conveniados, em papel imbrado da
instituicdo com CID @ identificaglo do médico serdo acatados pelas empresas, desde gue apresentados 20
deparaments adminisirativo em ate 48 horas apds & sua expedicio. e devidamente visados pelo médico da
ampress

Primelros Socarros

CLAUSULA TRIGESIMA - PRIMEIRDS SOCORROS

As empresas manterdo estojos condendo medicamentos necessanos ao atendimento de primeiros Socomes,

nos veiculos de fiscalizacdo & nos postos de servicos com 10 {dez) ou mais empregados, icando o estojo
na responsabilidade do encarregado do sanigo,

Relacoes Sindicals

Liberagio de Empregados para Alividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL
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Alé o bmite de 08 {oito) empregados no totsl & o maximo de 07(um) por empresa, estas com mass de 30
{oitenta) trabalhadores, liberardo dingentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exciusivo
de stividade sindical, sem prejulzs da sua remuneragiio mensal e chrigagbes socils

Acesso a Informagies da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE RELACAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas sbrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a emiar mensalmente as RELAGOES DE
ASSOCIADDSICONTRIBUINTES, fisicamanis, prodocolizadas com canmbo da emprasa, vis comelo
eletrdnico, enviadas afravés dos e-maits ginteacma? ! @oulieok com

Contribuigbes Sindicals

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos 12
de marco da 2025, gue os empregadores descontaria mensalmente de todos s empregades abrangidos
por esta CCT em vigor, o valor de 2,5% comespondente ao salano bage &, sera feito o recolhimento so
sindicato obreira até o 10° dig do més comespondents ao referido desconto, sendo isento o referdo
desconto no mis em que for realizado o desconto negocial previsto na clausula 239 (Desconto Negocsal)
Sendo gue: até o 10° dia do més cormespondents, através desses seguintes dados bancanos Banco. Caixa
Econdmica Faderal, Agéncia; 1382, Conta Corrente: 380-8, Operacic:003 ficando a empresa a cada trés
mesas de anviar relacio dos funcianarios associados via e-mail sintescma0 1i@outlook com

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categodas diferencaadas;

b) As empresas ficardc isenta de gualguer responsabilidade ou eventual acho trabalhista ou civil, gue o
trabalhadar venha ingressar junto & Justiga do Trabalho ou Precuradoria do Trabalho, ficando ¢ Sindicate
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
junisdigda;

¢} O Sindicato Leboral iguaimente se responsabilizars junto 4 Superintendéncia Regional do Trabalho em
caso de auluacies administralivas nas quals as empresas vieram & responder;

d} Aos integrantes da categoria profissional serd permitide a manifestagho de oposigio dirstaments ao
sndicato ao desconto @ qualguer tempe. O trabathador deverd apresentar no SINTEAC reguerimenta
impresso @ assinado por ale, psra gque possa sar exclulde do referide desconta;

e} O Sindicato dos frabalthadores devera emiar 4s emprasas a relacio nominal dos funcianarios que se
opuseram ac desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requenmento de oposicio.

Em_m_l'gﬂnmﬂ Consderando que as informagbes prestadas sao de atribuicio & responsabilidade de
natureza kegal do Sindicato Obreito, na hipdtese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
Instaurados em face da Empresa abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas & danos, assumindo integralmente o
polo passivo de quaisquer demandas ou agfes se fazendo excluidas as empresas de guais
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responsabilidades de nalureza civil, administrativo e trabalhista. junto ao Minsténo Publico do Trabalho,
Supearintendéncia Regional do Trabalho cu Poder Judicidrio com fundamento do At 545 da CLT q

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fice Convencionado gue conforme aprovado & sulorizado em Assambleia Geral Ordinans reahzada no dia
12 de margo de 2025, que o5 empregadores descontardo dos empregados nao associados abrangidos por
esta CCT em wvigor, para fazer frente &s despesas da campanha salanial 2025/2025, valor correspondente a
um dia de irabatho, de uma s6 e Unica vez, lomando-se por bass o saldno do primeirs pagamenio referenie
4 Data-Base 2025/2025, feito & partir deste Acordo, quando da calebracho desta CCT, o efetuario o
recolhimento, junto & tesouraria do SINTEAC atraves desses segundes dados bancarios Banco: Caixa
Econgmica Federal, Agencia; 1392, Conta Corrente: 380-3, Opermgio 003, ficando 8 empresa respossaval
de enviar o comprovante da taxa negocial e a relagdo dos funcionarios representados pelo sindicato via -
mail: sinteacma0 1 Moutipok com, até o 10° die do més do refendo descanto. podendo ser realizado até
o segundo més apés 3 homeiogacdo da Convengdo Coletiva. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas:;

k) As emprasas ficaram isanta dé qualquer responsabilidade ou eventual agdo trebalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junio & Justica do Trabalha ou Procuradernia do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhadar que vier questionar o devido desconto nesta
|urisdazdo

¢) O Sindicato Leboral igualmente se responsabilizara junta 4 Superintendéncia Regiona do Trabalho em
caso de autusgbes administrativas nas quass as empresas viaram a respander;

d] Aos integrantes da categoria profissional fol permitide & manifestagio de oposicac no dia 12 da margo
de 2025, conforme publicacso realizada dia 11 de margo do ano de 2025, no Jornal Pequenc.

&) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar &3 empresas a refagio nominal dos luncionarics que
apugeram ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requenmenio de oposiglo,

Parsgrate Unico - Considerando que as informagfies prestadas sao de afribuicdo e responsabilidade de
natureza legal do Smdicato Obredro, na hipdtese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face da empresa abrangida pela CCT, pelos trabalhadares ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume iotal responsabilidade pelas informagdes prestadas e danas, assumindo integralmente o
polo passivo de quaisguer demandas cu agdes e farendo excluldas as empresas de quals
responsabilidades de naturaza chvil, administrativo e trabalhista, junto ac Ministério Pubsico do Trabalho,
Suparntendéncia Regional do Trabalhe ou Podar Judicaano com fundamento do A, 545 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Decarrido o prazo previsto nas skusulas 28 e 29, acima, & ndo havendo o recolhimanto das cantribulpies

descontadas dos empregadas associados, inckdird sobre o valar devido mufta de 10% e juros de mora de
1% {um por cento) ao més
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATROMAL %

Conforme Assemblaia Gersl Ordimdria, reslizada no dia 07 de margo de 2025, na Sede do SEAC-MA, na
Avanda dos Holandeses, sala 509 o 510, Edificio Tech Office, Ponta D'Areia, nasta cidade de S0 Luls,
Capital do Estado do Maranhéio, por decisio undnime ficou determinado que, pare fazer frente 4s despesas
CoMm as negociacies da campanha salanal 20252025, pleiteada pelo Sindicato Obreirg, as emprasas que
compdem a categocia patranal em Sao Luls™a, deverio recolher 4 tesourana deste sindicata o valor
equivatente 8 um saldrio minima, o gue deverd sar feito alé 30 de junho de 2025

Qutras disposigoes sobre relagdo entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Serd permitida a fixagéo, de editais avisos e noticias sindicais. em guadro ou locais proprios & de faci
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada & divulgacio de matéria palitico-particara ou ofansiva a
QUEHTL QUET QUE S8ja,

Dieposictes Garals
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIA

0= casos omissos @ as divergéncias que surgirem serdo difimidos de comum acordo entre 25 panes
convanantes, mediante manifesiacio da Superinfendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabatho
quando provocadas

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA - CLAUSULA COLABORATIVA

Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabalecerBo um calendaric anual para reunides
trimestrads para que sejam iratados sobre assunios de inferesse da categaria

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENGAD
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Em caso de descumprmento de qualguer uma das clausulas desta ConvengSo, o infrator pagara multa .IEITII
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valer serd revertide em favor da Entidade de Classe. Em

caso de reincidéncia esss valor serd cobrado em dobro. Os Sindicaios ao final assinados do presenta

instrumento fornecerdo sempre gue regquendo @ imestralments, declaracio de cumpriments da convencao

colativa, em vigor, aio gue isendard o empregador das agbes perinentes a0 descumprimento pravisto em lei

@ neste Instrumanto colstive de frabalho

Renovacdo/Rescisdo do Instruments Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA! RENOVAGAO

A presente Convengaoe Coletiva de Trabalhe. firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal terh duragdo de 12
{doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1* de janeiras de 2025 e seu término em 31 de dezembro da
2028, podendo ser aditada pelas partes sempra que julgarem convenientes. adeguando-a as nomas
vigentes, lendo em vista possivel revisdo constitucional, bem comoe, dos casos de alteragdo na leglacio
irabalhista & previdanciaria

M&o estando concluidos os trabalhos de sua renovagéo, a presente Convenglo fica autornaticamente
prormogada por 120 dias para lodos o8 efeidos legais e juridicos, em lodo ¢ seu teor, nos termos do adl 615
da CLT.

MANOEL PAULING DOS INOCENTES MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHAD, DE EMPRE, DE ASSEIO E CONSER. LIMP, PUB. EDNFI, COND,
RES, COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LLUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
Fresidents

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

AMEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMELELA

Angxg [POF)

A autenticidade deste documanio podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho & Emprego
na Intemet, no endereco hittp:liwew. mite.gov, br.
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SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSING NO ESTADG DO MARANHAD, CHPJ n. 23.6503.814/0001-16,
neste ato reprasentadola) por seu Presidente, Srjal. ANDRE LUIZ PEREIRA ISRAEL DA SILVA;

=

SINDICATO DOS TRAB EM ESTDE ENS DA REDE PART DD ESTDOMA, CNPJ n. 06 351 536/0001-43,
neste afo representadola) por seu Presidente, Sria). LUIS JORGE LOBAD BORGES;

celabram a presente CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulands as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneea da presente Convengdo Coletrva de Trabalho no periodo de 01" de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 & a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convancao Coletiva de Trabalho sbrangersd als) categoria(s) de trabalhadores em
estabelecimentos particulares de ensino de educacio infantil, ensino fundamental, médio & superior
e educacio de jovens & adulos, especial, profissional, institutos de idlomas e outros cursos livres
de gualquer natureza, inclusive cooperativas educacionais, desde que, de acordo com a CLT,
representados pelas partes convenantes. Os representantes da categoria econdmica serdo
denominados neste Ingtrumento Mormatlve simplificadamente de Estabslacimentos de Ensino, com
abrangéncia territoral em MA,

Salarios, Reajustes & Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Apds o reajuste de que trata a clausula quarta, ficam assegurados os seguintes pisos
salariais;

PROFESSOR | HORA/JAULA = HORAJAULA ||
1.0 1." AGOSTO/2025 |
. MARGO/2025 |




Educacao Infantil, Ensino l R$1239 | R$ 1251

Fu ndamental | . l

Ensmu Médio | RE 13,98 R:ﬁl 14,11 |

Inshtutus de Idiomas {cursos livres] ' RS 13, ?3 R$ 13,84 I

E’Eﬂm Superior RS 414!]' RS 42;_?5 .
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO | 1." MARCO/2025

.AUKIl IAR DE ADMINFI'TRACAG ' R%1.593,90

.I:."!EIJLAR _ o i

ADMINISTRACAO ESCOLAR | RS 1.669,80 |

(VIGIA) | - |

Reajustes/Correphes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

No ensino bdsico, os saldrios dos professores e auxiliares de administragio escolar
legalmente devidos em FEVEREIRO/ 2025, serdo reajustados, com vigéncia a partir
de 1" de MARCO de 2025, no percentual equivalente a 4,87 % (quatro inteiros e oitenta
e sete centésimos por cento) e, a partir de 1° de agosto de 2025, no percentual de 1%
(um por cento) calculado sobre o valor devido em fevereiro de 2025, totalizando um
reajuste de 5,87% (cinco inteiros e oitenta e sete centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para os Institutos de ldiomas e ensino superior o reajuste
salarial incidente sobre o salario dos professores e auxiliares de administragio escolar,
também com vigéncia a partir de 1." de margo de 2025, corresponde a 4% (quatro por
cento) e, a partir de 1° de agosto de 2025, no percentual de 0,87% (oitenta e sete
centésimos por cento), ambos calculados sobre o valor do salario devido em fevereiro
de 2025, totalizando um reajuste de 4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete centésimos
por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o reajuste indicado nesta cldusula, fica reposta
qualquer perda ou defasagem salarial referente ao periodo anterior a fevereiro/ 20125,
elidindo, quanto a ele, qualquer eventual reclamagéo futura, desde que concedidos os

reajustes acordados em Convengoes Coletivas anteriores firmadas entre o
SINEFPE/MA e SINTERP/MA,
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PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo dos reajustes previstos nesta cliusula sera
efetuada com a compensagao de quaisquer adiantamentos, reajuste ou antecipagdes
concedidas no periodo de setembro de 2024 até fevereiro/ 2025,

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de existir diferenca salarial a ser paga em
virtude da aplicagdo dos reajustes definidos nesta cldusula, o estabelecimento de
ensino efetuara o respectivo pagamento na folha salarial imediatamente seguinte a
data do registro deste instrumento normativo no sistema mediador do MTE.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUINTA - PROFESSOR DE EDUCAGAD FISICA  REMUNERAGAD

O professor de Educagio Fisica fard jus, como remuneragio minima, em cada hora, a
recebida por aula, na mesma escola, por professores do mesmo nivel e grau em que
atuem.

PARAGRAFQ UNICO - Fica assegurado aos professores de educacdo fisica o
pagamento de salaric aula com base no valor da hora-aula correspondente a
série/curso a que pertencer a maioria dos alunos que compdem a turma.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO RECESSO

E assegurado aos professores o pagamento dos saldrios no periodo de férias escolares,
se despedidos sem justa causa, ao término do ano letivo, considerado, para esse efeito,
o dia 10 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Para fins do disposto no caput desta clausula, serd devido
o pagamento dos dias de aviso prévio indenizado ou trabalhado e mais o relativo aos
dias compreendidos entre o fim do aviso prévio e das férias escolares, ndo cabendo

pagamento cumulativo dessas vantagens no periodo do aviso prévio, ainda que
indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para interpretacio desta clausula, entende-se como inicio
do ano letivo, a data de retorno 4s atividades laborais no més de jangiro




H{}qu:‘
0

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

) pagamento de salario far-se-4 mensalmente considerando, para esse efeito, cada
més constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 (um
sexto) do seu valor como repouso semanal remunerado, de acordo com o disposto na
Lei n® 605, de 05/01 /49.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nesta clausula ndo obsta a aplicagio da regra
enunciada no art. 321 da CLT.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios @ Oulros

Adiclanal de Hora-Extra

CLAUSULA DITAVA - REMUNERACAD DE REUNIOES

Os professores, quando convocados e efetivamente participarem de reunides,
atividades ¢ trabalhos fora do seu hordrio normal serdo remunerados por essas
atividades com pagamento extraordindrie correspondente ao valor da hora-aula,
acrescido de 50% (cinguenta por cento) per hora extra, salvo se a participagio em
reunides previstas no calendaric mencionado na Clausula Décima Nona deste
instrumento jd estiver incluida na remuneragio mensal.

PARAGRAFO UNICQO - Ser4 considerado como trabalho extraordinario do Auxiliar
de Administragio Escolar qualquer tarefa fora do hordrio normal contratual, devendo
seT pago o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) ao valor normal da hora, por hora
extra, salvo se acordada a compensagao.

CLAUSULA NONA - RECUPERACAD

O professor que ministrar aula de recuperacao serd remunerado por hora-aula, com
o valor correspondente ao saldrio-aula acrescido de 50% (cinquenta por cento), sem
prejuizo de sua remuneracdo mensal, quando os estudos de recuperagio ocorrerem
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fora do hordrio normal contratual do professor ou do periodo letivo regular, salvo se
a alteracio do hordrio ocorrer em virtude de solicitago ou conveniéncia deste,
limitado o numero de alunos, em cada tarma, ao seu efetivo no periodo letivo regular.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Ao professor e ao auxiliar de administracio escolar fica assegurado o adicional de 5%
(cinco por cento) sobre a remuneragdo mensal para cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no mesmo estabelecimento de ensino, ndo excedendo, a partir de 28
de fevereiro de 2025, a 3 (trés) quinguénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada, contudo, em carater pessoal, a
percepgao do adicional relative ao 4° (quarto) e ao 5" (quinto) quinguénio ao
professor e auxiliar de administragio escolar que jd houverem adquirido direito a essa
vantagem ou venham a adquiri-lo, desde que o inicio da contagem do tempo de
servico do 4.7 {quarto) quingquénio tenha ocorrido até o dia 28/02/2025 e o inicio da
contagem do 5 (quinto) quinquénio até o dia 28/02,/2010.

PARAGRAFQ SEGUNDQ - No municipio de Imperatriz, 0s estabelecimentos de
ensino que pagam adicional por tempo de servigo aos seus professores e auxiliares de
administracido escolar continuardo a conceder o referido adicional, nas condicoes e
critérios que vém praticando, desde que mais favoraveis aos estabelecidos nesta CCT,
Mo entanto, este adicional nao é cumulavel com outro concedido a idéntico titulo;

PARAGRAFO TERCEIRC - No municipio de Imperatriz, a contar de 1.° de margo de
2025, passardo a pagar o adicional POR TEMPO DE SERVICO no wvalor
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo mensal para os
professores e auxiliares de administragdo escolar que tenham completado ou venham
a completar 053{cinco) anos ou mais de servigo.

Qutros Adicionas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA ATIVIDADE
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Os estabelecimentos de ensine que vém mantendo o pagamento do adicional da hora
atividade, com essa ou outra denominagio, continuarao concedendo essa vantagem a
seus professores, durante a vigéncia do presente instrumento, nas condigbes e
critérios estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO - Os professores de educacio fisica também fardo jus a essa
vantagem.

Contrato de Trabalho  Admisséio, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio tera durago minima de 30 (trinta) dias e obedecerd ao previsto no
artigo 487 e seus paragrafos, bem como o artigo 488 da CLT e na Lei 12506, de
11/10/ 2011, observando-se ainda o seguinte:

I - ndo se computam para a contagem do prazo de aviso, que serd suspensa, os dias
que cairem em licenca ndo remunerada ou em periodo garantido de afastamento
previdenciario;

IT - ndo haverd pagamento cumulativo de aviso prévio, recessos ou férias escolares de
que trata o § 3" do artigo 322 da CLT, quando coincidirem no mesmo periedo, para
nao ocorrer bis in idem;

[l = na rescisdo sem justa causa motivada por qualquer das partes, o empregado 56
trabalhara 23 (vinte e trés) dias e ndo haverd redugio de jornada, recebendo,
entretanto, o empregado, no minimo, o correspondente a 30 (trinta) dias;

IV - no caso de pedido de demissdo, serd o empregado dispensado do cumprimento
e do pagamento da indenizacio do tempo que ultrapassar os 23 (vinte e trés) dias
previstos no inciso [1;

V - na demissdo provocada pelo empregador, o tempo que ultrapassar a duracio
minima de 30 (trinta) dias sera indenizado ao professor ou auxiliar de administragio
escolar;
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VI - salve quando o empregado for dispensado do cumprimento do aviso prévio, o {13/
contrato de trabalho termina no 30° (trigésimo) dia de sua dagio, ressalvado o direito
de indenizacao do tempo superior previsto em lei;

VII - ndo corre prazo de aviso prévio durante as férias trabalhistas do professor e do
auxiliar administrativo, ficando suspensa a contagem ja iniciada, a qual continuara
apos o término do referido descanso, fluindo, no entanto, nos recessos e férias
escolares dos alunos.

Dutras normas referentess a admissio, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAD DE RESCISAD

A homologagio das rescisdes de contrato de trabalho, quando efetuadas na sede do
Sindicato Laboral, serd processada mediante pagamento da taxa de R$ 100,50 (cem
reais e cinquenta centavos) em beneficio do SINTERP, a cargo do empregador, de
segunda a sexta, das 08h &s 11h30min e s6 ocorrerd mediante a apresentacio da
seguinte documentagao:

a) 05 (cinco) vias do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotacoes atualizadas;
¢} Livro ou ficha do empregado, devidamente atualizada;

d) Carta de preposto, quando o empregador ndo se fizer presente;

e) Comunicacio de dispensa e requerimento de seguro-desemprego, nas rescisdes
sem justa causa;

) Comprovante de demissdo, aviso prévio ou pedido de demissdo;

g) Extrato para fins rescisorios ou analitico da conta vinculada do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, devidamente atualizado e guias de recolhimento das
competéncias ndo localizadas na conta vinculada;

h) Guia de recolhimento da multa resciséria, guando for o caso;

i) Atestado de satde ocupacional demissional atualizado;
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j) Comprovante de depasito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do
empregado;

k) Outros documentos exigidos em lei, necessarios para dirimir davidas referentes a
rescisao e ao contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obrigam-se, ainda, os estabelecimentos de ensino a
comprovar no ato da homologacio da rescisdo a quitacdo da respectiva contribuigio
sindical patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o Sindicato Laboral nio puder homologar a
rescisic no dia determinado pela legislacdo pertinente, agendard outra data,
fornecendo ao empregador a competente ressalva,

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo divergéncia quanto ao valor ou quanto s
verbas que integrem a rescisdo a ser paga, cabera ao homologador langar no “Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho" a correspondente ressalva e, se entender
conveniente, prestar as orientagbes e esclarecimentos ao trabalhador, devendo
homologar a rescisdo, desde que haja concordancia do trabalhador com a

homologacao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado se recuse a receber o valor com a
ressalva prevista no paragrafo anterior, devera o SINTERP/MA fornecer declaragio
narrando o ocorrido. Igual providéncia serd adotada quando o empegado ndo
comparecer para o ato de homologacio.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador estard isento da taxa prevista no caput desta
clausula, quando a homologagio versar sobre o item [I da Clausula Vigésima
Primeira, cabendo ao empregado nao sindicalizado o pagamento da referida taxa.

Relagbes da Trabalhe  Condigfes de Trabalho, Mormas de Pessoal @ Establlidades
Qualifcacio/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENOMINAGAO

Considera-se como professor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, aquele
que tem a fungdo de ministrar aulas, em carater nao eventual, em estabelecimentos

(v
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mencionados na cldusula segunda e como auxiliar de administracio escolar os demais
empregados.

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INAMOVIBILIDADE

Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra, nem de
um grau de ensino para outro, Sem seu consentimento expresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qcorrendo supresso da disciplina no curriculo escolar,
em virtude da alteracdo de estrutura de ensino, o docente pode ser aproveitado pelo
estabelecimento em outra disciplina para a qual possua habilitagio legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao empregador transferir de fungdo ou de cargo
o auxiliar de administracdo escolar sem sua expressa anuéncia.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL DIDATICO

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos docentes todo material didatico-
pedagogico de uso obrigatorio em sala de aula, bem como farda do docente e do
auxiliar de administracio escolar, quando exigida pelo estabelecimento.

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATUIDADE

Nos estabelecimentos de educacio infantil, ensino fundamental e medio fica
assegurada a gratuidade plena da anuidade escolar para 01 (um) fitho ou dependente
legal de cada professor ou auxiliar de administragio escolar, admitido pelo
estabelecimento, perdendo o direito a esse beneficio no caso de reprovagio do
beneficiario.

%
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera concedido o beneficio para mais um dependente IEB
legal do professor que ministrar mais de 20 (vinte}) horas semanais no mesmo
estabelecimento de ensino e ao auxiliar de administragdo escolar que completar (3

(trés) ou mais anos de efetivo exercicio no mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas creches a gratuidade serd de 20% (vinte por cento)
do contingente de criancas pagantes matriculadas em cada turma, sendo que a fragio
resultante do calculo da proporgio aqui definida importara na concessdo de desconto
correspondente na anuidade do filho ou dependente legal do professor ou auxiliar de
administragio escolar imediatamente subsequente, na ordem de prioridade de
COTCESS0ES,

PARAGRAFO TERCEIRO - Tera prioridade i concessdio da gratuidade ou desconto
o dependente do professor ou auxiliar de administragdo escolar que tenha usufruido
o beneficio ne ano letive anterior e que possua mais tempo de servigo efetivo no
estabelecimento, devendo o beneficio ser requerido pelo interessado no periodo de
matricula determinado para o segmento pretendido.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo utilizados como critérios de desempate, para fins de
determinagao de prioridades a que se refere o paragrafo anterior, a antiguidade do
uso do beneficio pelo filho ou dependente a ser beneficiado, o maior tempo de servigo
efetivo no estabelecimento, do professor ou auxiliar de administragio escolar
requerente e o sorteio, observada essa ordem de prioridade.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio previste nesta cliusula serd concedide ao
dependente legal do professor ou auxiliar de administracao escolar e, por essa razio,
ndo tem natureza salarial, ndo se incorperando a remuneracio do empregado, para
qualquer fim.

PARAGRAFO SEXTO = Os estabelecimentos de ensino dispenibilizardo aos seus
empregados quando da realizacio da matricula do beneficiario, formulario de
requerimento de gratuidade ou desconto.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula serdo
também devidos aos beneficirios do professor e do auxiliar de administragéio escolar
que estiverem nas seguintes condigdes:

- licenciados para tratamento de saude.

Il - aposentados, se contarem com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
estabelecimento, se o (s) beneficiario (s) estiver (em) matriculado (s) no ato da
aposentadoria,
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PARAGRAFO OITAVO - Em caso de falecimento ou DESLIGAMENTO do professor

ou do auxiliar de administracdo escolar, fica assegurado aos filhos ou dependentes
legais contemplados pelo disposto nesta clausula, ja matriculados no estabelecimento,
o direito ao beneficio, até o final da série que estiverem cursando.

PARAGRAFO NONO - Em caso de pedido de demissao realizado durante o contrato
de experiéncia OU DEMISSAC POR JUSTA CAUSA, o beneficio previsto nesta
clausula cessard a contar do términe do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO NO ENSIND SUPERIOR

MNos estabelecimentos de ensino superior, na graduacio, fica assegurado um desconto
cumilativo, nas parcelas do contrato de prestacao dos servigos educacionais, para um
beneficiario, nos termos a seguir:

[-10% (dez por cento) no primeiro ano e 15 % (guinze por cento) nos demais anos ou
fragdo de ano trabalhado, até o maximo de 100% (cem por cento) ao professor
admitide pelo proprio estabelecimento, podendo ser indicado apenas um dos
seguintes beneficidrios: o proprio professor, seu conjuge, seu filho dependente
econdmico até completar 24 (vinte e quatro) anos, ou outro dependente legal.

Il - 10 % (dez por cento) no primeiro ano e 10 % (dez por cento) nos demais anos, até
o maximao de 100% (cem por cento), para o auxiliar de administragao escolar admitido
pelo praprio estabelecimento, desde que matriculado em hordrio compativel com sua
jornada de trabalho; se o beneficidrio indicado for o cénjuge ou filho dependente
econdmico, até completar 24 (vinte e quatro) anos, o limite maximo do beneficio sera
de 530% (cinquenta por cento), observado o mesmo critério de progressdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios assegurados cessardo em caso de
reprovacio ou inadimpléncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios assegurados no caput desta cldusula serdo
também devidos aos beneficidrios do professor e do auxiliar de administragdo escolar
que estiverem nas seguintes condigbes:

I - licenciados para tratamento de satde.

P
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1 - aposentados, se contarem com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
estabelecimento, se o (5) beneficiario (s) estiver (em) matriculado (s) no ato da
aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interessado, juntando os documentos pertinentes,
devera requerer o beneficio previsto, o qual vigorara a partir da data do requerimento,
se atendidas as condictes estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de falecimento do professor ou do auxiliar de
administragao escolar fica assegurada ao seu beneficiario, desde que ja matriculado
no estabelecimento, a manutengaoe do beneficio, até o final do periodo que estiver
cursando.

FARAGRAFO QUINTO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula ndo serdo
aplicados aos cursos de Medicina, em qualquer hipdtese, para manutengio do
equilibrio econdémico-financeiro decorrente dos contratos de prestacio dos servigos
educacionais pertinentes, em consequéncia das peculiaridades daquele curso, ndo
sendo vedado, entretanto, aos seus professores, o beneficio em qualquer outro curso
mantido pela Instituigdo, desde que cumpridas as condigtes estabelecidas.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial,
ndo se incorporando i remuneragio do empregado, para qualquer fim.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de pedido de demissdo realizado durante o
contrato de experiéncia, o beneficio previsto nesta clausula cessara a contar do
término do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - CALENDARIO ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino basico deverdo divulgar aos professores, até 15 de
fevereiro de cada ano, o calendério escolar do ano letivo, o qual devera conter, entre
outras informacoes, as atividades extracurriculares, as férias coletivas e o recesso
escolar.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos de ensino superior deverdo divulgar aos
professores, até 15 de marco e até 15 de setembro, de cada semestre letivo, o calenddrio
académico, o r;[ual deverd conter, entre outras informacdes, as atividades
extracurriculares, as férias coletivas e o recesso escolar,
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Jornada da Trabalho  Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragao & Horario

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO

A organizagdo dos horarios e suas modificagbes eventuais se processam mediante
comum acordo entre a direcio da escola e o docente e entre a diregio e o auxiliar de
administracio escolar, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao

empregado, sendo considerada falta grave a modificagdo unilateral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como atla o trabalho letivo com duracao de
ate:

I - 60 (sessenta) minutos nas turmas de educagio infantil, do ensine fundamental e
nos cursos livres;

11 = 50 {cinquenta) minutos nos demais cursos e séries.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no transcurso do periodo letive, houver modificacbes
que causem horarios vagos entre aulas (janelas) no mesmo turno, sem concordancia
do docente, o professor fard jus ao recebimento de 01 (um) salario-aula por intervalo
correspondente ao de uma aula, durante o qual pode ser exigido do professor trabalho
compativel com sua atividade, inclusive substituicao eventual de colega ausente.

PARAGRAFO TERCEIRD - O pagamento é devido apenas durante o periodo de
aulas, enquanto durar o horario vago.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo excedente previsto na duracio da aula sera
remunerado proporcionalmente, tendo por base o salario aula e o tempo de duragio
de cada aula.

PARAGRAFQ QUINTO - O hordrio de recreio dos alunos, com duracdo minima de
20 (vinte) minutos ininterruptos, @ livre para os professores desde que o tempo de
duragio do mesmo ndo esteja incluido na carga horaria remunerada do docente. Em
caso contrario, so sera exigido do professor trabalho de natureza pedagogica,
ressalvado o que for ajustado entre 0 mesmo e a diregdo da escola. No ensino superior
o intervalo acima indicado sera de 10 (dez) minutos.
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PARAGRAFQ SEXTO - Os estabelecimentos de ensino poderdo adotar regime de G
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os
auxiliares de administracio escolar que exercam fungdes de vigia.

PARAGRAFQO SETIMO - Em caso de prorrogagac da jornada mencionada no
paragrafo anterior, o adicional noturno incidird sobre as horas prorrogadas.

PARAGRAFO QITAVO - No caso do regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas,
a jornada serd reduzida a 11 (onze) se ndo for concedido intervalo intrajornada de
uma hora, sem prejuizo da concessdo obrigatoria de dois descansos de quinze
minutos cada um, computados na jornada.

Dutras disposicdes sobre jormada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA E DD SALARIO

5o irredutiveis a carga horaria e o salario do professor, inclusive no ensino superior,
exceto se a reducdo resultar:

I - da nao oferta da(s) disciplina(s).

[l - da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga hordria do professor, em
carater eventual ou por motivo de substituicio ou por desdobramento da turma para
ministragio de aulas praticas supervisionadas e disciplinas aplicadas da drea das
ciéncias da satde, desde que essas atividades niao excedam a 6l (sessenta) dias no
mesmo semestre letivo.

III - do pedido do docente ou de acordo entre as partes homologados pelo Sindicato.

[V - da redugdo do niimero de turmas, nio motivada pelo estabelecimento de ensino,
observados os dispositivos legais.

V - da reducdo de matriculas nas turmas de Educacao Infantil.

V1 - da contratacio do professor com titulacdo superior, desde que este assuma a
turma ou disciplina do professor de menor titulagdo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o professor ndo concordar com a redugéo da carga
horéria decorrente do previsto nos incisos [, IV, V e VI desta clausula, ensejara a
dispensa sem justa causa, conforme dispuser a legislagio vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS VEDADOS AD TRABALHO

E vedado exigir-se do Professor a regéncia de aulas, trabalhos, exames ou qualquer
outra atividade:

I - Aos Domingos e Feriados Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos nos termos
da legislagio propria.

IT - Nos seguintes dias: Dia 13 de outubro/2025 (antecipagio do dia do professor),
exceto no municipio de Imperatriz em virtude de fériado municipal; 2%, 3* e 4* feiras
da Semana de Carnaval; 3 e &* feiras e sabado da Semana Santa,

PARAGRAFO UNICO - A proibicao da exigéncia de trabalho prevista no inciso 1 &
extensiva ao auxiliar de administragio escolar, com excecio dos que executam
servicos de vigia, limpeza, manutencio e conservagao que trabalhardo em sistema de
revezamento, na 4 feira da Semana de Carnaval e na 5° feira ou sibado da Semana
Santa, independentemente de remuneracao extra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO LETIVO E RECESSO ESCOLAR

Considera-se como perfodo Jetivo normal o necessdrio ao cumprimento do nimero
de dias letivos e horas-aula, previstos em lei, acrescidos dos destinados a avaliagiio,
sua divulgacio, conselhos de classe, atividades preparatérias e de planejamento, bem
como se consideram de recesso escolar os demais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo de recesso escolar, ndo se pode exigir dos
professores outra atividade sendio a realizagdo de exames e avaliagoes, aulas de
recuperacio, ressalvado o dispesto no paragrafo 3" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio se pode exigir do pessoal docente, no periodo de
exames e avaliagbes a prestacao de trabalho que exceda a sua carga hordria semanal
contratada, salve se remuneradas as horas excedentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o recesso escolar, quando da realizacdo de
treinamentos de professores, planejamento, reciclagem, jornadas pedagigicas e
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similares, o horaric do professor podera sofrer modificagdes que permitam a
realizacio desses trabalhos, desde que haja audiéncia prévia com os docentes.

PARAGRAFO QUARTO - Na vigéncia do presente instrumento normativo, durante
o periodo de recesso escolar, serd concedido aos professores um descanso de onze
dias ininterruptos, respeitados o critérioc e o calenddrio escolar do respectivo
estabelecimento de ensino. Durante esse recesso, que nao podera coincidir com as
férias trabalhistas, o professor ndo serd convocado para qualquer atividade. O recesso
aqui previsto sera de 24 (vinte e quatro) de dezembro/ 2025 a 03(trés) de janeiro/ 2026,

Férias @ Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

As térias dos professores da educagdo infantil, ensino fundamental e médio serdo
concedidas e gozadas no més de julho. Os auxiliares de administragao escolar terdao
uma escala previamente elaborada no inicio do ano letivo, se ndo participarem das
férias coletivas. No ensino superior e nas creches as férias dos professores serdo
concedidas e gozadas no més de julho ou janeiro,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso os cursos de ensino médio e os professores de
educacio fisica e esporte que tenham necessidade de ministrar aulas no més de julho,
em decorréncia do calenddrio do ENEM e jogos escolares, as férias dos professores
poderao ser divididas em dois periodos, um para utilizagdo em julho e o restante em
dezembro ou janeiro, desde que o recesso de que trata o paragrafo quarto da clausula
vigésima terceira seja concedido imediatamente anterior ou posterior ao inicio ou
término das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por acordo entre as partes, as professoras que
terminarem a fruicdo da licenca maternidade antes do inicio do gozo das férias
coletivas, poderdo gozer das referidas férias logo apds o término da licenga
maternidade. Nestas circunstincias, as professoras que usufruirem do mencionado
beneficio ficardo a disposicdo do empregador, no periodo regular das férias coletivas,
para desenvolvimento de atividades pedagogicas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o professor nio houver completado o periodo
aquisitivo de férias, gozara os 30 (trinta) dias de férias, recebendo, no entanto, o valor
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correspondente sua proporcionalidade, iniclando-se, entdo, a contagem de nove

periodo aquisitivo.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipatese de pagamente proporcional das férias, nio
obstante o recebimento da proporcionalidade prevista no paragrato anterior, a
diferenca que faltar & complementacdo do saldrio recebido mensalmente pelo
professor sera paga até o quinto dia atil do més subsequente ao pozo das lérias
coletivas.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento da diferenca referida no pardgrafo anterior
(pardgrafo quarto) serd considerada como antecipacdo de horas que poderdao ser
compensadas no momento da rescisao, respeitado o periodo prescriconal.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo o pagamento proporcional das férias, na forma
disposta nos pardgrafos anteriores (Faragrafos Cuarto e Quinto), ndo se aplicard a este
professor o disposto no paragrafo primeiro da Clausula Vigésima Quinta,

Remuneragao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Fica assegurado aos professores e aos auxiliares de administragdo escolar o
pagamento das férias, no prazo de até 02(dois) dias de antecedéncia do inicio do
respectivo gozo, conforme dispuser a legislagio vigente, sob pena de pagamento de
multa e reparos previstos em lel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldrios do més de JUNHO dos empregados que
vblizarem suas férias no més de ju]hr_! pnderﬂa ser pagos até o 5.7 dia utl do més de
agosto, mediante sua anuéncia e prévia comunicagio ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios do més de dezembro dos empregados das
creches e das instituighes de ensino superior que utilizarem suas férias em janeiro
poderdo ser pagos até o 5" dia atil do més de fevereiro, mediante sua anuéncia e prévia
eomunicacio ao Sindicato Laboral.
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Licenga nao Ramunerads

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Depois de 02{dois} anos de efetivo e ininterrupto exercicio, no mesmo
estabelecimento de ensino, o docente e o auxiliar de administracdo escolar tém
direito a uma licenga ndao remunerada de até 01 (um) ano para tratar de interesse
particular,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a licenca prevista no caput se destinar a
qualificagio profissional compativel com as atribuigdes do cargo e devidamente
comprovada, a licenga sera de até 2 (dois) anos.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Em se tratando do professor o afastamento nio podera

ocorrer no decurso do ano ou semestre letivo, conforme se referir & educacio basica
ou superior, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO- O tempo da licenca ndo serd computado para qualquer
efeito legal e sua prorrogacdo ficard a juizo do empregador, se solicitada pelo
empregado,

PARAGRAFO QUARTA - Para efeito de cumprimento da presente clausula o
requerimento da licenga deverd ser apresentado ao diretor do estabelecimento de
ensino com uma antecedéncia minima de 30 (rinta) dias em relagio ao inicio do
afastamento pretendido.

PARAGRAFO QUINTO - O término da licenca regulamentada nesta clausula devera
obrigatoriamente coincidir com o inicio do ano ou semestre letivo, conforme disposto
no paragrafo primeiro, quando serd assegurada ao professor e ao auxiliar de
administragio escolar a mesma carga hordria e fungdo que lhe eram atribuidas antes
da licenga, devendo o empregado, 60 (sessenta) dias antes da data prevista para o
retorno, comunicar, por escrito, ao estabelecimento a sua intengio de reassumir, ao
término da licenga, suas funcoes anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando a duracdo da licenca for igual ou inferior a 60
(sessenta) dias, o interessado devera comunicar a sua intengao de retormo ao servigo
pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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PARAGRAFO SETIMO - Acaso o docente ou o auxiliar de administracio escolar nao ﬁ!
retorne ao trabalho, apds o término da licenca de que trata estd clausula, sua inércia u
sera interpretada como pedido de demiss3o.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA NAD REMUNERADA A GESTANTE

A professora e a auxiliar de administragao escolar, durante a gestagiio ou logo apos o
términe do afastamento previdencidrio para parto, terdo direito a licenga nao
remunerada, com duragio de até 02 (dois) anos, ndo computada sua duracao para
qualquer efeito legal.

Sadde & Seguranca do Trabalhador

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ao servigo quando motivadas por doenga do professor ou do auxiliar
de administracio escolar, mediante comprovagdo. com atestado médico formecido pelos drgdos
oficiais da Previdéncia ou qualguer outro gue for aceito pelo empragador, obsarvada a legislacio
pertinente.

Relagbes Sindicais

Clutras disposigdes sobre relagio entre sindicato e ampresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGAGAD DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Os avisos do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede
Particular do Estado do Maranhdo - SINTERF - MA, de interesse da categoria
profissional, serdo divulgados atraves de quadros afixados em local de facil acesso e
visibilidade, desde que mencionados avisos ndo contenham desrespeitos ou ofensas
a pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades e as leis, proibida afixagio de matéria
politico-partidaria.
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PARAGRAFQ UNICO - Sem prejuizo do disposto na clausula acima, fica permitido, ﬁ’
para a mesma finalidade, o acesso dos dirigentes sindicais as escolas, desde que ndo
sejam prejudicadas as atividades escolares e haja prévio acordo entre a diregdo do
estabelecimento e o Sindicato da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIOS E REPASSES

Os estabelecimentos de ensino se comprometem a repassar @ tesouraria do
SINTERF/MA, até o 10" dia atil subsequente ao pagamento dos seus empregados, os
valores atinentes aos débitos contraidos pelos empregados, decorrentes de convénios
celebrados entre o SINTERP/ MA e as empresas conveniadas, desde que os descontos
hajam sido devidamente autorizados pelos empregados, observado o limite de 30 %
(trinta por cento) de sua remuneragio.

PARAGRAFO UNICO - Caso o repasse nao seja efetuado no prazo acima previsto o
estabelecimento de ensino pagard multa didria de 2% (dois por cento) sobre o valor a
ser repassado, sem prejuizo da agio penal cabivel,

Dizposicoes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISS0S

Os casos omissos e as divergéncias de interpretaciao dos dispositivos deste
instrumento normativo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes
convenentes ou mediante pronunciamento da Justiga do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCLMPRIMENTO
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|mpdem-se multa, no importe equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario
minimo, pelo descumprimento das clausulas deste instrumento coletivo em favor do
empregado prejudicado,

OQutras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL DO SINTERPIMA

Ficam obrigados os estabelecimentos de ensino a promoverem o desconto de 3% (trés
por cento) da remuneragao dos docentes e auxiliares de administragio escolar, a titulo
de taxa negocial, em Gnica parcela, a incidir na folha de pagamento imediatamente
seguinte a data de registro deste instrumento normativo no sisterna mediador do
MTE, devendo o recolhimento ao sindicato laboral ocorrer até 0 12° (décimo segundo)
dia ttil do més subsequente ao que for efetuado o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido a todos os docentes e auxiliares de
administracdo escolar o direito de oposigio ao desconto da taxa negocial, a ser
apresentado até 15 dias apds o registro desta convengao no sistema mediador do MTE,
na sede do SINTERP/ MA ou perante um dirigente sindical nos municipios onde nao
haja filial do sindicato, mediante requerimento que deverd conter a identificacao do
empregado e do empregador, devidamente assinado pelo trabalhador com firma
recorthecida,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a entrega coletiva do requerimento de
oposigio, viabilizando ao SINTERP esclarecer aos membros da categoria os impactos
& atividade sindical da oposicio,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL DO SINEPE/MA

Os estabelecimentos de ensino abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho,
filiados ou ndo filiados ao Sindicate dos Estabelecimentos de Ensino no Estado do
Maranhao - SINEPE/ MA, deverao recolher em favor do SINEPE/ MA, a titulo de taxa
negocial patronal, o valor estabelecido na tabela abaixo, devidamente autorizada em
Assembleia Geral da Categoria econdmica, devendo o respectivo pagamento ocorrer
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em parcela (inica por meio de boleto bancirio emitido pelo SINEPE/MA. O ]}
pagamento deverd ocorrer até o dia 20 (vinte) do més de junho de 2025,

N° DE ALUNOS MATRICULADOS ";f_;':::
Ateé 60 alunos R$ 380,00
De 61 a 100 alunos R5 342,00
De 101 a 150 aluncs RS 730,00
De 151 a 200 alunos R% 876,00
De 201 a 250 alunos R5 984,00
De 251 a 300 alunos R% 1.060,00
De 301 a 350 alunos R% 1.100,00
De 351 a 400 alunos E%1.2530,00
De 401 a 500 alunos R% 1.500,00
De 501 a 700 alunos R% 1.650,00
De 701 a 800 alunos R51.800,00
De 801 a 1.000 alunos RS 2.000.00
De 1.001 a 2.000 alunos RS 2.300.00
D 2,001 a 3.000 alunos R$ 2.600,00
De 3.001 a 4.000 alunos R 3.000.00
D 4.001 a 5.000 alunos RS 4.000,00
Acima de 5.000 alunos RS 5.000,00

PARAGRAFD UNICO - As instituighes de ensino nao filiadas ao SINEPE/MA
poderdo exercer o direito de oposicio ao pagamento estabelecido nesta clausula, por
meio de oficio elaborado em papel imbrado ¢ qual devera ser devidamente assinado
por seu representante legal, o qual devera ser enviado fisicamente ao SINEPE/MA,
ou pelo enderego de e-mail: sinepema@sinepema.com br, até o dia 26 de maio de 2035.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANG ODONTOLOGICO

s estabelecimentos de ensine tém a faculdade de contratar plano odontologico em
beneficioc de seus empregados, por meio da empresa CONVENIADA AO
SINTERP/MA, sendo estes responsaveis pelo pagamento de R$ 12,00 (doze reais) do
valor das mensalidades e adesdes, garantindo a cobertura do rol de procedimentos




-;QI_IJH

aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saide ‘h?

Suplementar - ANS, pelo periodo de vigéncia deste instrumento coletivo,

ANDRE LUIZ PEREIRA ISRAEL DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS ESTAREL DE ENSING NO ESTADO DO MARANHAO

LUIS JORGE LOBAQ BORGES
Presidente
W SINDICATO DOS TRAB EM ESTDE ENS DA REDE PART DO ESTDOMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CCT 2026

A autanticidade deste decumento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalhe & Emprego

na Internet, no enderego kg Maww, mite.gov br.
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 202512025 t\d-_‘)

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MAQIO101/2025
DCATA DE REGISTRO MO MTE: 171042025

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO13487T/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.207198/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 1410472025

Confira a autenticidade no endereco hittp:'wwwl.mtegov.br/sistemas/mediadors.

SIND DOS TRAR NA IND DA CONST CIVIL CONST PES MOB ART, DE CIM E O DE ART

INST ELET MONT IND E ENG,COMNS . DOS MUN, DE AG DOC DO MA, ALCAN AN ARA AX BAC B, CHNPJ
n. 06.300.8750001-85, neste ato representadofa) por sev Presidente, Snla). HUMBERTO FRANCA
MENDES:

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD CIVIL DO EST MA, CNFPJ n. 05,644 315/0001-35,
neste sio represaniadaia) por seu Prasidente. Srlg), FABID RIBEIRD NAHLIEZ,

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalhc
prévistas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Ag partes fixam & wgéncia da presente Convengdo Coletva de Trabalha no pericdo de 01° de janeino da
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janairg.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as) categorials) Trabalhadores na indistria da
Construcdo Civil @ do Mobilidrio, com abrangéncia territorial em Agua Doce do Maranhao/MA,
Alcantara/MA, AnapurusMA, Araioses/MA, Axixa/Ma, Bacur/MA, Bacurituba/MA, Barreirinhas/MA,
Belagua/MA, Bequimia/MA, Bernardo do Mearim/MA, Brejo/MA, BurltiMA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapia/MA, CajariMA, Candido Mendes/MA, Conceicio do Lago-A¢u/MA, Coroata/MA, Dugue
Bacelar™™A, Godofredo Viana/MA, Humberto de Campos/MA, lcatuMa, Igarapé Grande/MA, Lago
Verde/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Milagres do Maranh&o/MA, Nina
Rodrigues/Ma, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Pago do LumiarfMA, Palmeirindia™ia, Paviino
MevesiMA, Pedreiras/fA, PenalvaMa, Peri Mirim/MA, Pirapemas/MA, Presidente Vargas/MA,
Primeira Cruz/MA, RaposaMA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santana do Maranhao/M&, Samo
Amara do Maranh3o/MA, Sio Beanedito do Rio Preto/MA, 5do Banto/MA, S840 Bernardo/MA, 530 Jodo
BatiztaMA, S50 Josa de Ribamar'Ma, S8o Luis/MA, 530 Vicenty Ferrer/MA, Trizidela do Vale/MA,
TutdlaMa, Urbano Santos/MA & Vianaia

Saldrios, Reajustes a8 Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Os trabalhadores do grande grupo da construgho civil serdo remunerados conforme previsto

nesta clausula convencional, em observancia aos pisos salariais estabelecidos

3.1 D0 PISO SALARIAL APLICAVEL AOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO
CIVIL

‘A partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de abril de 2025 freqjuste de 5,5% sobre o valor do
waldric base recebido em aﬂ‘_.fﬂhrf_t{{ 20124 e R —T

Fungio _ Salrio Mis Salirio Hor
Servemte RS 1.56420 RS 711

A partir de (1] de maio de 2025 até 31 de dezembro de 2025 (reqiuste de 6% sobre o valordo
'.'u.l'arr.:l base recebido em dezembro de 2024), = —

Funr.'_in "’«aiﬁrm Mr_-a 'thhnn:r Hora

Servente RS 1.570.80 RS 7,14

A pnrﬂr de 01 de j jllrl'll'n de 2025 até 31 de dezembro de 2025 rre:yuﬂe de §,5% sabre o valor do
watlcirio. .":.:r.'re ren-.'.i':.'a'a em .:ﬂ'u.:r:mhr-': e 20241

Fungio  Salirio Més ' Salario Hora |
Meio-{ yicial ¢ Auxiliar 'R."n-llléf&_‘ﬂ 20 (253 7.41 B [
Oficial RS 2.186,80 RS 9,94 ;

§1° Fica acordado que a base de calculo para a préxima convengdo coletiva de trabalho sera o
reajuste sobre os saldrios recebidos em 31 de dezembro de 2025

§2° As partes convenantes pactuam que as fungies descritas a seguir (rol n8o exaustiva) devem
ser remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos salariais negociada nesta
clausula 3.1, considerade a categoria funcional de cada empregado:

| = Servente: 350 os trabalhadores que ndo possuem qualificagio profissional, incluindo-se
nesta categoria, dentre outros, o vigia de obras, servicos gerais, office-boy. copeiro, porteirg,
recepcionista, sinaleira/bandeirinha, e outras funcdes similares, incluindo-se os ajudantes.

Il — Meie OficiallAuxiliar: & o profissional que embora possua o conhecimento aspecializado
do seu oficio, nSo detém a capacitagio técnica, a produtividade & o desembarago do Oficial,
executando os servigos sob a orientagio e fiscalizacio deste ditimo. Nessa categoria estio
incluidos, dentre cutres, o auxiliar de edificagbes, auxiliar administrativo, os operadores
auxiliares de equipamentos da construgdo civil, montader de alvenaria gabaritada, rejuntador
interno, sinaleiro.

Il = Oficial: & o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem
capacidade para realizé-lo com produtividade e desembarago. Nessa categoria, esto
inclusos, dentre cutros, os seguintes profissionais: pedreiro, carpintelro, armador, encanador,



pintor, eletricista, ladrilheiro, instalador de materal isolante, vidraceiro, soldador,
instrumentista, almeoxarife, comprassorista, marteletairo, funileira, lanterneira, tormeiro,

projetista, cadista, gessairo, operador de guincho de obras, operador de batoneira, sinaleiro de
rigging, mentador, rejuntador fachadairo.

§3° O vigia de obra enquadrado na categoria funcional “Servente” @ o trabalhador da
construcio civil que nacessita de conhecimentos minimos dos equipamentos e materiais
utilizados em obras de construgdo civil @ demais atividedes abrangidas por essa convenglo,
restando convencionado que para o exercicio da fungo admite-se o turno de trabalho de
12x386, nos termos da legislacio aplicavel,

32 DO PISO SALARIAL E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS APLICAVEL AOS
TRABALHADORES DA CONSTRUGCAD CIVIL QUE ESPECIFICAMENTE ATUAM EM
AREAS INDUSTRIAIS, TAIS COMO: ALUMAR / VALE | ENEVA | EMAP | PORTOS | AMBEV
| CIBRA | FERTIPAR | YARA FERTILIZANTES / RISA FERTILIZANTES | FERTGROW |/
RAIZEN / FABRICAS DE CIMENTO E ARGAMASSA

A partir de 01 de janciro de 2025 até 31 de abril de 2028 (reajusic de 5,5% sobre o valor do
suldrio base recehido em a'rf.rr:-.’ﬂru e 2024). .
Fungio lirio Més ’Saiﬂm Hora

Servente = RS 1.564.20 I 15T

;t partir de (1 de maio de 2025 até 31 de dezembro de 2025 (reajusie de 6% sobre o valor do
,-..:;Inr.u.:.u bise recebido em dezembwo de 20245,

Funglio Salirio Més Salirio Hora
Servents ~ R$ 1.570.80 RS 7,14

,ﬁ partir de 01 de j janeiro ﬂ: Iﬂi! até 31 de dezem bro de 025 rre'::'.rrme -ﬂ't' "‘ o5
wobre o valor do saldrio base recebido em dezembro de 2024)

Funga Salirio Més  Salario Hora -
Mnu.'l-ﬂh-c:l.ﬂ-l ."Aumhm 'RE 1.630,20 RET741 ) =
Oficial RS 2,186,850 RS 9,94 |
Oficial | < RS 2.48%,20 RS 113 )

Oficial I ~ R§273900  RS1243 ]
Oficial 1] RS3011.80 RS 1369

§1° As partes convenentes, da farma néo exaustiva, pactuam que as fungdes descritas a
seguir deverSio ser remuneradas, no minima, de acordo com a tabela de pisos salarials
nagociada nesta clausula 3.2, considerado a categoria funcional de cada empregado, e
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observando-se o descritivo disposto no Anexo | do presanta instrumento coletive, além do 1‘-\'31
seguinis.

| = Servente: sdc os rabalhadores que ndo possuem gualficagdo profissional, incluindo-se
nesta categoria, dentre outras, o vigia de obras, servigos gerais, office-boy, copeiro, porteiro,
recepcionista, sinaleiro/bandeirinha, e outras funcées similares, incluindo-se o gjudantas,

Il = Maio OficiallAuxiliar: & o profiszional gue embora possua o conhecimento especiaiizado
do seu oficio, ndo detém a capacitagio técnica, a produtividade & o desembaraco do Oficial,
executando os servicos sob a orientagdo e fiscalizagao deste Lltimo. Nessa categoria estio
incluidos, dentre outros, o auxiliar de edificagbes, auxiliar administrative, os operadores
auxiliares de equipamentos da construgio civil, montador de alvenaria gabaritada, rejuntador
interno, sinalairo.

Il — Oficial: & o profissional gue possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem
capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nessa calegons, estio
inclusos, dentre outros, o8 seguintes profissionais: Armador, Almoxarife (interno de obras),
Pedreiro, Carpintairo, Montador de andaime, Funileiro Montador, Pintor industrial, Eletricista de
instalagtes, Soldador de Eletrodo sam COS, Sinaleiro de rigger & demais fungies
astabelecidas no item *3.1, III°, deste instrumento coletivo,

IV — Oficial I: & o profissional gue possuindo conhacimentos especializados de seu oficio, fem
capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago no &mbito das indlstrias
especificadas nesta cldusula “3.2". Nessa categona, estdo incluses, dentre outros, o Mecénico
montader, Mecinico de manutengdo, Almoxarife (externo de obras), Eletricista montador,
Eletricista manutencio, Soldador Eletrodo com CQS, Jatista de Hidrojato, Técnico de
Seguranga, Funileiro tragadaor, Padreiro refratanc, Motorista de caminho Munck. Operador de
Plataforma,

V ~ Oficial II: & o profissional que possuindo conhecimentos espacializados de seu oficio, tam
capacidade para realiza-lo com produtividade e desembaraco no dmbito das industrias
especificadas nesta clausula "3.2°. Nessa categeria, estlo inclusos, dentra outros, o Soidador
Tig ou Mig. Mecéanico ajustador, Elefricista FC, Operador da Bomba de Hidrojato, Torneairo
Mecénico, Caldeireira, Encanador Industrial,

Vi = Oficial Il: & o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio,
tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago no ambito das inddstrias
especificadas nesta cldusula "3.2". Nessa categoria, estio incluses, dentre outros, o Soldador
Tig e Mig, Mecanico de maquinas e equipamentos pesados, Matorista carreteiro

§ 2° As paries parte que atuam gue, no més de abril de 2025 as empresas que atuam
espacificamente em contratos de paradas/Overhall deverdo classificar a fungdo de montador de
andaimes para a categoria de OFICIAL | A partir dessa classificag8o, os saldrios serdo
reajustados conforme a tabela prevista nessa clausula 3.2

§ 3° Para as demais empresas abrangidas por esta clausula 3.2, que atuem na categoria, a
reclassificacio se dara a partir de outubro de 2025, ccasiSo em que, a conta desta dala, serfo
reajustados os saldrios de acordo com 2 tabela salanial prevista na mesma clausula 3.2



Reajustes/Corregdes Salariais (3 1 ]

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E DIFERENCA SALARIAL

Com data base de 1° de janeiro de 2025 os salanos dos trabalhadores abrangidos pala categorna
patronal e laboral regida pela Convengao Coletiva de Trabalha serdo reajustados conforme as
tabelas de pisos salariais constantes na Clausula Terceira.

§1° O piso salarial dos ftrabalthedores enguadrados na categoria funcional de
SERVENTE/AJUDANTE, sera reajustado da seguinte forma;

a) Pelo indice de 5,5% (cinco @ meio por cento) sobre o piso salarial vigente em dezembro de
2024, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025 até 31 de abril de 2025;

b) Pelo indice de 6% (seis por cento) sobre © piso salarial vigente em dezembro de 2024, com
efeitos a partir de 01 de maio de 2025 até 31 de abril de 2025,

§2° Os pisos salariais dos trabalhadores enguadrados nas categorias funcionais de MEID
OFICIALAUXILIAR, OFICIAL, OFICIAL |, OFICIAL (| E OFICIAL Il serdo reajustados pelo
indice de 5 5% (cinco 8 meio por cento) aplicado sobre o piso salarial vigente em dezembro de
2024,

§3" Para os empragados gue percebam salanos superiores aos pisos estabalecidos nas tabelas
pactuadas na Cldusula Terceira, serd aplicado o reajuste de 5 5% (cinco e meio por cento) sobre
o salano recebido em dezembro de 2024,

§4° Para os empregados que percebam salanos superiores a R$ 10.000,00 (dez mil reais), o
reajuste serd objeto de livre negociagdo entre empregado e empragador.

§6° O pagamento das diferencas dos pisos salarials vigentes por forca deste instrumento
coletive, se hover, serd efetuado em até 2 (duas) parcelas nas folhas de pagamento de
competencia dos 2 (dois) meses subsequentes agueles de assinatura’homologagio da presente
Convenclo Coletiva de Trabalhao

§E° As diferencas relativas as rescisfes e as férlas considerado o piso salanal vigente em 01 de
janeiro de 2025 deverdo ser pagas até 15/05/2025,

Pagamento de Salrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios nos termos da Lei, sera efetuado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, considerando-se dia Gt aquele de expediente bancario, devendo a

e
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empresa formecer o comprovante de pagamente em papel timbrado efou outre documento
comespondente.

Dezcontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorizado pelo empregado por escrito, ser@o reconhecidos como vélidos os
descontos salarials referentes a participacdo do empregado am segure de grupo, plancs de
assisténcia médica e odontoldgica, previdéncia privada, taxas de manutencdo de grémios &
associaghes recreativas dos empregados, taxas e despesas com cooperativas de consumo ou
escolar, bam como outros planos de beneficios aos empregados.

Ouiras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos & critérios para cilculo

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE SALARIO

Nas situagdes em gue os frabalthadores forem impossibilitades de exercer as afividades
profissionais por fatores climaticos, falta de matenal ou equipamentos danificados, ndo havera
descontos salariais, desde que cumprida a jornada regular mediante a permanéncia no posto
de trabalho, exceto guando dispensado por ordem escrita ou registro formal

Gratificagbes, Adicionais, Auxillos & Outros

Adicional Moturno

CLAUSULA DITAVA - DO TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno, ou aquels realizado
entre 22 horas de um dia, e 05 horas do dia seguinte, terd remuneragdo superior ao diurno am
20% (vinte por cento) sobre o saldrio base do trabalhador, computando-se como hara noturma
52 minutos e 30 segundcs.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NOMA - DO ADICIONAL POR ATIVIDADE

2

4
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Acordam as entidades convenentes, que os elatncistas e encarregados de elétrica & os
marteleteiros empregados na construgio civil, perceberdo, independentermente de laudo
pericial, o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o piso salarial percebido, tendo em vista
gue exercem sua atividade am ambiente nermalmeante desenergizado, am rede de baixa tensao,
dispondo de equipamentos de protecdo individual, sendo assim o risco puramente virtual,
inexistindo, portanio, atividade em ambiente perigose, A presente clausula ndo se aplica aos
elatricistas de veiculos.

§1° Para os empregados que perceberem o adicional de pariculosidade, nao sera aplicdvel ou
devido o adicional por atividade previste nesta clausula, inexistindo a possibilidade de
eumulacio dos adicionais, renunciando os empregados representades por este Sindicato
laboral ao direito de pedido de cumulagio dos referides adicionais em qualquer esfera,
administrativa ou judicial.

§2° Se em gualguer caso, especialmente em demandas judiciais, individuais ou coletivas, for
reconhecido ac empregado ou representados pelo Sindicato, o direito ac adicional de
periculosidade, em consonancia com o §1° desta clausula, as quantias pagas e que se referem
ao adicional por atividade serfo compensadas do valor eventualmente devido a titulo de
adicional de periculosidade.

CLAUSULA DECIMA - DA PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTA

Fargc jus ao adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) os
trabalhadores eletrictarios que laborarem nos sistemas de aita tensdo com uso de
equipamentos de linha viva, sendo facultada o empragador a realizagho de pericia técnica
oficial para a constatacio da periculosidada,

Paragrafo Gnico: Mo caso de aplicacdo do adicional de periculosidade, o adicional
por atividade previsto nesta cldusula ndo sera aplicado.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS E METAS ATINGIDAS

As empresas poderdo recompensar em dinheiro os seus empragades ou grupo de empregados
em razéc de metas atingidas no exercicio das atividades profissionais,

a) As metas e os pardmetros para o seu alcance serfo definidas pelo empregador, e
devidamente explicadas aos empregados;
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b} Os empregados ndo serfo penalizados quando ndo atingidas as metas estabelecidas pela
ampresa,

c) As importancias em dinheiro, sinda gue habituais, pagas a titulo de produtividade por metas
cumpridas, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualguer encargo trabalhizsta e previdencidrio;

d) O piso salanal dos ampregados ndo podera ser desrespeitado, independents do pagamento
de produtividade em dinheiro pelo cumprimento das metas estabelecidas pela empresa

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REFEICAD NOTURNA

Sempre que o empregador convocar os empregados 8o trabaltho em horas extras que
prolongue a jomada de trabalho até as 21h, devera fornecer gratuitaments a refeigio antes
das 159h, inclusive aos sabados,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAD DO TRABALHADOR

As empresas deverdo fomecer aos seus empregados alimentagdo de acordo com o Programa
de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, insfituide pela Lei n® 6.321/76, regulamentado pelo
Decreto n® 5 de 14 de janeiro de 18681,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO / PRESTADORAS DE SERVIGOS A
EQUATORIAL ENERGIA

Aos trabathadores que prestam servigos as empresas do Grupe Equatorial Energia, sob regime
de trabalho descrito no §5° da clausula 54 (guinquagésima quarta), terdo direito ao vale
alimentagio mensal que sara pago no valor de RS 445,00 (quatrocentos e quarenta e cinco
reais), a partir de 1° de janeiro de 2025, até 31 de dezembro de 2025

Para os trabalhadores que trabalham no regime de 44 horas semanais, as empresas deverao
fornecer ou providenciar a alimentagfo, através de restaurantes credenciados nas localidades
onde estdo trabalhando

§ 1° O vale alimentagdo ora ajustado ndo tem carater indenizatério, se configurande como
galano in natura

§ 27 O trabalhador recebera o vale alimentacéo atendendo aos requisitos e proporcionalidade.
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a) O trabalhador gue ndo tiver falta imustificada ou ndo autorizadas no més de apuragio da
folha receberd o vale alimantagio.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situagdo semelnante, receberd o vale
alimentacio proporcionalments aos dias trabalthados

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

O empregador fornecera aos seus empregados o vale transporte conforme a legislagio vigente,
sendo facultado ao empregado, mediante requerimento formal & por escrito a0 empregador, a
renuncia ao formocimenio do referide vale-fransporta, ndo sendo devido nessa hipotese
o desconto do beneficio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE GRATUITO

No recrutamento em localidades distantes dos canteiros de obras, as empresas deverdo
assegurar transporte condigne até o momento da admissdo, sem qualquer énus para o
trabalhador, ndo sendo os valores carrespondentes incorporados ag saldria,

§1° Na hipotese do ampregado contratado em cidades localizadas a mais de 200 km de Sao
Luis - MA, cujo custo de transporie até a capital se deu comprovadamente pelo empragador,
terd este Ultimo o énus de garantir o retarno a cidade de origem do trabathador quando da
rescisdo do seu confrato de trabalhe sem jusia causa.

§2° As empresas fornecero transporte gratuito aos trabalhadores que exergam as atividades
profissionais em lugar de dificil acesso & ndo servido por linha regular de transporte coletivo.

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANG DE SAUDE

E facultadas as empresas abrangidas nesta Convencgio Coletiva de Trabalho, fornecer para
seus empregados e dependentes, o plano de salde particular, independente de hospitais
conveniados ao SUS

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURD DE VIDA EM GRUPD

E facultado ao empregador contratar em favor dos empregados, independentemente da forma
de confratagcio, um Seguro de Vida e Acidentes Pesscais em grupo, observado as seguintes
coberturas minimas:

§1* R$ 2100000 (vinte & um mil reais), am caso de More do empregado (a),
independentemente do local ocorrido,

§2° Até RS 21.000,00 (vinte & um mil reais), am caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independantermenta do local ocorrido, atestado por
médico devidamenta qualificada, disciminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pela
acidente;

§3° Assisténcia Funeral - Ocomrendo a8 morte do (a) Segurado (a), @ Seguradora garante a
prestacao dos servigos com sepultamento no valor de até RS 2.000,00 (irés mil reais). Para
solicitar a Assisténcia Funeral, o segurado (a) devera entrar em contato com a Central de
Atandimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e apds acionada a Central,
serdo tomadas todas as providéncias para o funeral. respeitando o limite da assisténcia
contratada.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalldades

MNormas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas e suas subcontratadas, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
deverdo realizar as anotagies referentes aos seus empregados, em meio admitido por lei, o que
inclui registros digitais, acerca da fungio, saldrio e suas alteragdes, férias, datas de admissao,
dispensa/demissdo, assim como as demais ocorméncias relevantes, ndo podendo haver a
retengdo de informagdes perante o empregado sobre os referidos regisiros, @ ndo poderdo reter
o documento do trabalhador por mais de cinco dias.

&1° Para fins de controle do que dispde a Lei Estadual n® 11.303/2020, que trata da priorizagio
da mio-de-obra local no percentual de 70% (setenta por cento), no ato das contratagdes, as
ampresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho exigirdo a denominada certidio
sindical a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, em papel fimbrado, e que contera a
situacho do empregade de sindicalizado ou ndo sindicalizado. A certidio sindical do no
sindicalizado serd reconhecida como o direito de oposicdo gquanto os descontos de que
trata a clausula 47",

§2° Para as confratacBes realizadas na base tarritorial do SINDICATO PROFISSIONAL onde
inexista sede ou delegacia sindical, as empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de
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Trabatho (incluinde-se as contratadas & subcontratadas) terdo o prazo de 30 {trinta) dias (teis \%
da contratacdo para informar ao ente sindical representative dos trabalhadores a localizagdo da
obra @ a gquantidade de empregados contratados. O SINDICATO PROFISSIONAL, por sua vez,

tera o prazo de 30 dias para enviar uma equipe alé o local da obra a fim de fornecar a certidao
sindical dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Ao contratar o empregado pela primeira vez, as emprasas abrangidas por essa Convengo
Coletiva de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) poderdo utilizar o contrato
de axpenéncia, independentemente dos tilulos, diplomas e certificados apresentados pelo
empregado e do tempo de servigo am outras empresas conforme as anotagdes em Carteira de
Trabalhe ou registros sfelronicos

§1° O contrate de experiéncia podera ser prorrogado uma vez, desde que sua duragio total ndo
ultrapasse 80 (noventa) dias.

§2° Fica estabelecido que tode trabalhador gue j& tenha trabalhado de forma regulamentada
(carteira assinada) por um periodo minimo de 12 (doze) meses na empresa que estiver

novaments o admitindo, ndo poderd ter nove contrato de experiéncia naguela mesma ampresa,
salvo se for axercer fungio diferenta da anteriormente exercida,

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando reguerido formalmente e por escrito pelo empregado, fornecers carta de
referéncia ao rabalhedor desligado

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas associadas ao SINDICATO PATROMAL, abrangidas por essa Convengio Coletiva
de Trabalho, poderds homologar as rescisbes contratusis junto ac  SINDICATO
PROFISSIONAL

§1° As rescisbes de confratc de trabalho dos trabalhadores sindicalizades poderSo ser
acompanhadas & assistidas pelo Sindicate Profissional da categoria,
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£2" O empregado dispensado, sem jusia causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data base dessa CCT, terd direito 4 indenizaglo adicional equivalente a um saléric mensal,

conforme ¢ art. 8" da Lei 7.238/84, salvo nos casos pravisto na Lai, O pedido de demissdo exclui
o benaficia previsto nesta clausula

Avisa Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DD AVISO PREVIO

O aviso prévic devera ser fornecido pelas empresas por escrito, devendo constar no
documento a sua forma de cumprimento (trabalhadofindenizado), e os respectivos prazos
(inicio & fim).

£1° Na hipdtese de aplicagio do aviso préwio na modalidade trabalhado, o periodo trabalhado
se limita a 30 (trinta) dias. Os dias adicionais davidos ao empregado por forca da Lel n®
12.506/2011 deverdo sear indenizados palo ampregadaor,

Mac-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROIBICAD DO TRABALHO INFATIL

As entidades convenentes se comprometem e se obrigam a respeitar 8s normas legais que
proibem o frabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente.

Dutras normas referentes a admissho, demissio ¢ modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRATAGAD DE SUBEMPREITEIROISUBCONTRATADA

Por ocasido da contratacio de subempreifeiro/subcontratada, as empresas lomadoras de
servigos deverdo cumprir 88 determinagbes previstas na Lei,

Relagtes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribulgbes da Fungio/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APRENDIZAGEM
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A categoria funcional denominada “serventefajudante”demanda formaglo profissional basica,
nos termos da CBO 7170-20, de modo que devem ser considarados para apuragao da basa de
calculo da cota prevista no art. 429 da CLT.

§1° - Embora saja proibida a contratacio de pessoas com idade inferior a 18(dezoite) anos na
fungdo de serventedajudants, a fungio deve ser incluida no calculo da porcentagem do ndmero
de aprendizes a gque se refere o caput do art. 51 do Decreto no BSTERZ01E.

§2° - Empresas que possuem &m seus guadros tais fungbes podem cumprir sua cota de

agprendizagem contratando jovens nestas ocupacdes, desde gue tenham entre 18 @ 24 ancs de
idade,

Estabiliciade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GESTANTE

Fica assegurado Az gesiantes, gque a parfir da comprovacio da gravidez ndc poder@o ser
dispensadas sem justa causa e terfo direito a uma estabilidade proviséria nos termos da
legislacio viganta,

Eztabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado cuja vitima de acidents de trabalho, devidamente comprovado, ao retornar &
atividade gozara da establlidade provisdria, nos termos do At 118 da Lei n ® B213/81.

§1° As empresas complementario, até o limite do salario liquido do empregado, o baneficio
previdenciario por motivo de acidents do trabalho, do 16° até o 80° dia do seu afastamento.

§2° Dada a naturaza previdenciaria da complemeniagio agui fixada, néo havera s
incorporagao dos valores ao salario sob nenhuma hipdtesa, incluindo-se os encargos
trabalhistas ou previdencidrios

§3° As complementactes de que trata esta clausula ndo serdo asseguradas nos casos de
interrupgio, paralisacdo ou término de obras para qual foi contratade o empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA SEMANAL
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As empresas abrangidas por esta Convengdo Celetiva de Trabalho fario cumprir 4s 44 horas
samanais, de segunda-feira a sabado, e o trabalho que exceder as 44 horas normais serd
remunerado com o adicional de 50% Mo trabalho aos sabados, o pagamento do adicional de
50% sera admitido até a segunda hora extra, sendo a terceira hora extra remunerada com o
adicional de 100%.

Paragrafo Unico- E facultada ao ampragador a compensacdo da jornada de sabado com o
aumento da jormada dos demais dias Uteis da semana, de acordo com & clausula 31" desta
CCT2024,

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARGA HORARIA

Para os trabalhadores submetidos a regime de carga hordria, a jornada de trabalho nao sera
supericr a 08 horas dianas e 44 horas semanais, facultada a compensacio de horarios e
redugan da jornada, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo (nico = Quanda o trabalho for realizado em turmos ininterruptos de revezamento a
jernada sera de & horas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e jovens aprendizes, poderfo ser dispeansados do trabalho
205 sabados ou gualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com &
correspondente prorrogagio da jomada de trabalho de segunda a sexta-feira, respedada a
jornada de 44 horas semanais e ressalvads as regras estipuladas em banco de horas firmado
em acordo individual ou coletivo,

§1" As horas compensadas na jomada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sdo
consideradas como axtraordinarias, portanto, ndo sofrerdo quaisguer acréscimos.

§2° Nao obstante a adoglo do sistema de compensagdo de hordrio previsto nesta clausula, o
sabado devera ser considerado como dia tdl ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal,
para todos os efeitos, de modo que o empregador poderd exigir o trabalho neste dia.

§3" Ficam as empresas sutorizadas a acordar individualmente, por escrito ou tacitamerite e
diretamente com os seus empregados, a promogacio de jornada de trabalho em qualquer dia
da semana, inciusive no sabado, com fim de compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, 8 exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, anoc-novo, etc.
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Mestes casos, as horas suplementares ndo serem remunaradas @ nem consideradas
axtraordingrias para quaisquer efeldos legais.

§4° Os trabalhadores gue trabalharem 8 jornada de 44 horas de segunda a sexta feira, quando
convocados a trabalharem aos sdbados & hora extra serd acrescida de 100% (cem por cento).

§5" Fica autorizado a todas as empresas optar pelo regime de compensacao da ascala 12x36
para qualquer fungio, devendo, neste caso firmar acordo individual e escrito com os respectives
empregados e obrigatoriamente informar o SINDICATO PROFISSIONAL, excelo quando se
tratar do Vigia de Obra

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras @ quintas-feiras, as empresas poderdo mové-
los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivaments, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores
por frente de trabalha.

§1° A compensacdo de que trata essa clausula podera ser aplicada ao proprio dia que recai o
feriado de modo gue os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”. &, nessas casos,
gs horas trabalhadas a titulo de compensacao serdo remuneradas como horas normais.

§2° Para a aplicacio do disposto nessa clausula, as empresas se comprometem a divulgar a
compensagio a im de que os trabathadores tomem conhecimento da alteragio com a devida
antecedéncia

§3° As empresas poderdo realizar a troca dos dias considerados comao feriados por dia util,
com & prévia comunicagio ao sindicato & acs empregados,

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

O empragado podard deixar de comparecer ao servigo, Nos casos previsios no Art. 473 da
CLT e Constituicio Federal.

Qutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS
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O instituto do bance de horas poders ser paciuado diretamente com ¢ empregado, por acordo
individual, dasde que a compensagio ocorra no periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme
disposto no Art. 58, §5° da CLT.

§1° As partes acordam que o acorde individual ou contrato de trabalho que estipule o banco
de horas terd validade inclusive para os conlratos vigentes antes da Lei 13.467/2017,
cabendo, nesses casos, aditivo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DE PONTO

A jomada de trabalho serd controlada por folha, livro ou cardo de ponto, ou ainda por outras
formas de registros manuais, mecénicos ou eletrénicos, sendo dispensada sua marcagio no
intervale para a refeicdo ou em conformidade com a Portaria do Ministéno da Economia.

Férias & Licencas
Duragio & Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMUNICAGCAQ DE FERIAS

A concessdo de férlas serd comunicado por escrito ac empregado com antecedéncla minima
de 30 (trinta dias), garantindo ao trabalhador assinar a respectiva notificacio e receber o
pagamento da verba antes do inicio do gozo das férias.

Saiade @ Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas & subcontratadas) fornecerdo gratuitamente aos empregados os equipamentos de
protecdo individual adequados so desempenho das atividades profissionais, & no minimo 02
{dois) fardamentos anuais. sendo do trabalhador a responsabilidade por sua higienizacio,
quarda & conservacio.

Examas Mbdicos
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CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) deverdo submeter os seus empregados aos seguintes exames
médicos ocupacionais; admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho & mudanga de
funcho, tudo nos termos da legislagio especifica. Devera manter ainda o PCMS0 {Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional), e proceder ao devido preenchimento de CAT —
Comunicagao de Acidentas da Trabalho quando da ocoméncia dos eventos

Aceltacio de Atestados Medicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas abrangidas por essa Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo-se as contratadas
e subcontratadas, desde que legitimamenta representadas pelas categorias dos Sindicatos que
subscrevem o presente instrumento, devero aceitar de seus empregados os atestados emitidos
por médicos e/ou odontologistas, pelas unidades credenciadas pelo SUS (Sistema Unico de
Salde), ou ainda pelo médico efou odontdlogo vinculado ao Sindicato ou Federagio dos
Trabalhadores subscritos deste instrumento coletive.

81" As empresas aceitaric dos seus empregados o limite de até 01 (uma) declaragio por mes
das unidades de sadde da rede plblica e entidades sindicals da categoria referentes a
atendimentos do trabalhador, @ acompanhamento de filhos ou cdnjuge, para abonar as horas
de atendeimento.

§2° No caso de auséncia por motivo de doenga, o empregado tera 48 (quarenta & oilo) horas
para apresentar o atestado ou declaracdo junto & empre=a, no local da frente de servico que
exerce g fungioftrabalho, podendo fazé-lo por representants legal em situagdes extraordinanas

£3° Em caso de falta ao trabalho por motivos de parda de documento por roaubo, o trabalhador
devera apresentar o Boletim de Ocoméncia junto a empresa, no local da frente de sarvico qgue
axerce a fungloftrabalho, case em gue a falta sera sbonada.

§4° No caso dos atestados fornecidos por profissional da salde vinculados as entidades
sindicais, @ dever & obrigagdo da respectiva entidade fornecer @ comprovacio de validade e
legitimidade dos atestados emitidos. O requenmento devera ser elaborado formalmente pelo
empregador, € 0 sindicato cormespondente terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis, para
aprasantar a comprovagao valida do stestado emitido por profissional que a ele estaja vinculado,
s0b pena de aplicacan da multa por descumprimanto de Convengio e incidéncia das damais
meadidas legais cabiveis

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
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MNos locais de trabalho remotos, as empresas sbrangidas por essa Comnvengio Coletiva de
Trabalho (incluindo-se as contratadas @ subcontratadas) deverdo prestar a assisténcia medica
necessaria acs empragados enfermes, incluindo-se os custos com a transferéncia para hospital
da redea de saltde publica

CLAUSLILA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas abrangidas por essa Convencgldo Coletiva de Trabalho (incluindo- se as
contratadas e subcontratadas) deverSo garantir nos canteiros de obra, um kit com
medicamantos para og primeinos socomros

Dutras Mormas de Protécio ao Ackdentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAD POR INVALIDEZ OU MORTE

Em caso de acidente de trabalho que ocasione invalidez parmanente, devidamente comprovada
por pericia aceita peto INSS, ou do qual resulte a morta do empregado, as empresas abrangidas
por essa Convengao Coletiva de Trabalho (incluindo-se as contratadas e subcontratadas) ficam
obrigadas a pagar, de uma sd vez, uma indenizacdo no valor total correspondente a 20 (vinte)
pisos salariais da categoria funcional do empregado, em favor do empregado cu do beneficiario
reconhecido pelo INSS.

§1° Se o empregador mantiver seguro de vida em grupo, fica desobrigade do cumprimento da
cbrigagio descrita no caput dessa clausula 42* desde gue o valor segurado seja igual ou
superior ao que aqui restou convencionado,

Relagbes Sindicais

Sindicalizagio {campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CERTIDAD SINDICAL

Para fins de controle do que dispde a Lei Estadual n® 11.303/2020, que trata da priorizago da
mao-de-obra local no percentual de 70% (setenta por centa), no ato das contratagdes, as
empresas abrangidas por @ssa Convengda Coletiva de Trabalho exigirio a denominada ceridao
sindical a ser emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, em papel timbrado, & que contard a
situagde do empregado de sindicalizade ou ndo sindicalizade. A certidio sindical do ndo
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gindicalizado serd reconhecida como o direito de oposigio quanto os descontos de que (rata a \Qﬁ
clausula 47°

§1° Os trabalhadores ndo sindicalzados nao fardo jus aos beneficios oferecidos pelo Sindicato
Profissional

§2° As empresas abrangidas por essa Convengio Coletiva fornecerso ao Sindicato Profissional,
tnmestralmente, a relagde nominal dos trabalhadores ativos, com nome, fungdo e data de
admissdo, para fing de controle da situacic sindical dos trabalhadores

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalha

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRMGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Mediante o prévio requerimanta, @ respeitadas as programagdeas nas frentes de trabalho, as
empresas abrangidas por essa Conwenclo Colefiva de Trabalho permitirBo a wisita dos
dirgentes do SINDICATO PROFISSIONAL, devidamente autorizados e identificados, para a
promagdo das atividades sindicais junto aos empregados.

Liberagho de Empregados para Atividades Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde gue solictados por escrito pala entidade Sindical Laboral, as empresas contratantes e
subcontratadas deverdo liberar os seus funciondrios para paricipar de Cursos, semindrios,
congressos ol eventos sindicais, ficando fal liberagdo resirita a 04 {gquatro) trabalhadores,
individualments, uma vez por ano @ no maximo por um periodo de 06 (seis) dias consecutivos,
garantida a remuneragdo integral dessas dias,

Garantlas a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores efetivos do SINDICATO PROFISSIONAL, guando colocados a
disposicao do mesmo pelas empresas abrangidas por essa Convenglo Coletiva, o recebimento
do salario e demais vantagens {vale transporte e outras) pagos pelo empregador, uma vez
convocado pelo SINDICATO para suas atnbulgBes sindicais, bem como fica assegurado a
estabilidade sindical de toda a diretoria, até o Uifimo suplente, limitando-se no maximo & um
diretor por emprasa.



Cantribulgoes Sindicals %

CLAUSULA OUADBACESIMA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS TRABAL HADORES

Estando autorizada pelos trabalhadores em Assembleia Geral, conforme determina o Art. 8° [V
da Constituicdo Federali88, Art. 513, alinea “e" da CLT, & At 1° da Convengdo 98 da
Organizacao Internacional do Trabalho = OIT, e AcordSo do Supremo Tribunal Federal, sobwe o
Teama 935, com Repercussio Geral em Recurso Extraordinario com Agravo, Processo n®
0000046-06.2011.5.09.0008, publicado em 12/09/2023, a empresa, devera, nos termos da le,
recolher e repassar ao Sindicato a Taxa Assistencial Mensal do trabalhadar, no parcentual de
1% mensal, calculado sobre o saléno base, para custewo das atividades do sindicaeto dos
trabalhadores, inclusive para area da salde para o ampregado e seus dependentes, mantidos
pelo sindicate dos trabalhadores,

Exclusivamente no més de ABRIL, a Taxa Assistencial, sera descontada no percentual de
3%, calculado sobre o salario base do trabalhador, para custeio das negociacdes da

categoria.

A taxa assistencial serd descontada e recolhida @ Caixa Econdmica Federal na conta
577611991-6, agéncia 0027, Produto 1292 - FDO Investimentos, Agéncia Gongalves Dias
-MA,., atd o 10° (décimo) dia do més subsaquante ao desconto, em formulario proprio, fornecida
palo sindicato representativo dos ftrabalhadores e depositado na conta acima indicada,
cbservando que o boleto para pagamento da taxa assistencial podera ser obtido atraves do
SITE: www sindconstrucivilsacluisma.com_br ou pelo fone: (98) 3232-1164/ 3304-8874 [ 98150-

9109 / 98912-1209 ou endereco eletronico; sindconstrucivili@gmail.gpm

§1° No caso de oposigdo a contribuigao da taxa assistencial, devera o trabalhador comparecer
a0 sindicato da categoria profissional para solicitar sua exclusdo a qualguer tempa, durants a
vigéncia da convengdo coletiva de trabalho. O Sindicato Profissional, por sua vez, emitira a
Certiddo Sindical de MNio Sirdicalizado ac frabalhador, em papel timbrado da entidade,
documento gue reconhece o direito de oposicéo do empregado.

§2% Os trabalhadores nado sindicalizados ndo fardo jus aocs beneficios de assisténcia e outros
beneficios oferecidos pelo sindicato dos trabalhadores.

£§3* O nao recolhimento pelas empresas, da taxa assistencial ou em caso de apropriagio
indébita, nos prazo pravistos nesta clausula, implicard automaticaments em multa penal da 2%
[dois por cento), sobre o valor ndo recolhido, mais juros de mora de 1% (um por centa) ao més,
& corregao monatana pelo INPC, até a data do efetivo recolhimento e repasse, mais as despesas
de cobrancgas, custas judiciais e honordrios advocaticios na base de 20% (vinte por cento),
independente das responsabilidades criminals am caso de apropriaco indabita.

£4° O desconto da Taxa Assistencial prevista no caput desta cliusula, em observincia
ao aprovado em Assembleia Geral dos Trabalhadores, tera inicic em 010042025, O
desconto serda aplicado para os trabalhadores que ndo possuem certiddo sindical Para os
demais trabalhadores continua a aplicacdo do desconte conforme disposto o caput desta
clausula, observado o direito de oposicio a qualguer tempo durante a vigéncia deste
instrumeanto coletivo de trabalho.
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§5° Os trabalhadores que possuem a certidio de nfio sindicalizado ja manifestaram o seu
direito de oposicio, e o desconto de que trata esta clausula nio é devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo Sindicato Patronal,
Incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado. observada a base territorial desse Sindicato,
por forga de deliberacdo tomada em Assembleia Geral, estdo obrigadas a recalher em favar do
Sindicato Patronal sob o titulo de Contribuicdo Assistencial, oz seguintes valores em funcdo do
mantants do capital subscrito:

81° Capital social subscrito até RE 100.000,00 (cem mil reaiz) 01 (hum) piso salarial de servente.

§2° Capital social subscrito de RS 100.001,00 (cam mil @ um reais) até RS 300.000,00 (trezeniocs
mil reais) 02 (dois) pisos salanais de servente.

§3° Capital social subscrto de RS 300.001,00 (trezentos mil @ um reais) até RS 500.000,00
(quinhentos mil reais) 03 (trés) piscs salariais de servente.

§4° Capital social subscrito superior a RS 500.000.00 (quinhentos mil reais), 04 (quatro) pisos
zalariais de sarvenia

| = Em caso de parcelamento da Contribuico Assistencial, a primaira parcela vencerd am 15
de abril de 2025, @ as demais no dia 10 dos messs subsequentes, correspondendo cada parcela
g metade de 01 (um) pizo salarial de sarvania

Il = O valor devido a titulo de Contribuicio Assistencial sera abatido em 20% (vinte por cento)
se o pagamento integral for realizado até o dia 15 de abril de 2025

Il = O ndo pagamento das parcelas da Contribuigio Assistencial nas datas previstas, implicara
automaticamente na aplicacio de multa penal de 2% (dois por cento) sobre o vator devido, juros
de mora atualizado pelo indice oficial INCC, além da cobranga de juros de mora 1% (um por
cento) ao més e das eventuais despesas de custas e honorarios advocaticios, estes na base de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONMA - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Em virtude de disposigio legal. as empresas abrangidas pela base territorial deste Sindicato
Patronal, incluindo-se as filiais com matriz em outro Estado, deverSo recolher até o dia 31 (trinta
e um) de janeire, o montante devido referente & TAXA NEGOCIAL, sob a pena de incidéncia
dos acréscimos monetarios previstos na lel, além do impedimento quanto & obtencdo de
certiddes de reguiaridade de situaglo junto ao Sindicats Patronal
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Outras disposigies sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MAD DE OBRA PREFERENTE

As empresas preferirdo a contratacdo da mao de cobra residente nas bases territoriais do
SINDICATO PROFISSIONAL, ressalvando-se o recrutamento para cargos especializados e
conforme Lai Estadual N°® 11.303/2020

Disposicoes Gerals
Mecanismos de Solugic de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

As entidades sindicais signatarias desta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO resolvem
estabelecer & partir da vigéncia deste instrumento, no &mbito sindical, a Comissdo de
Cenciliagho Prévia = CCP, a ser instituida e regulada por regimento proprio, & composta por
representantes de ambos os sindicatos patronal e profissional, sendo facultada a cobranga de
taxas pela prestacio de servicos de homologagdes de rescistes, realizagio de acordos e
quitagdo anual de cbrigagbes trabalh:stas, & tendo como finalidade precipua a resolugdo e
conciliagio de confltos individuais ou coletivos de trabalho, em conformidade com a Lel n®
9.858/2000.

§1° A CCP atuard exclusivamente nos municipios abrangidos pelas bases terntoriais desta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, podendo os seus servicos serem estendidos a
outros municipios mediante a prévia solictacdo do empregador e respeitadas as regras
dispostas am seu regimento.

§2° Compete exclusivamenta a CCP:

| = Promover a conciliagio de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicagio desta
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO.

Il — Efetuar a quitagdo anual, 3e assim for optado palo empregade;

Il = Promover a assisténcia de homologacSo opcional das rescises de contrato de trabalho,
guando solicitado pelas partes envolvidas (empregado e empragador), dando eficacia liberatoria
em relagdo as parcelas expressamente consignadas no termo a sar lavradao.

IV - Promover a conciliagio nos conflites individuais ou coletivos, ajuizados ou nac, mediants a
lavratura de termo de acordo extrajudicial, submetendo-a a homologagdo pela Justica do
Trabalho.

V' — Analisar as propostas de aditivos desta CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO.



w01141

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - RESOLUGAD DE CONFLITOS PARA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHG

Todas as controvérsias originadas com a presente convengdo serdo submetidas a mediagdo,
nos termos do que dispde o regulamento de mediagio da CBMAE-MA — Camara de Mediagio
e Arbitragem Empresarial do Maranhao.

Méo sendo o conflito resolvido per mediagdo, nos casos em que o trabalhador faca a opgao ou
aceite expressamente a arbitragem como forma definitiva de resolugdo de confiitos, fica eleita a
CBMAE-MA ~ Camara de Mediacio & Arbitragem Empresarial do Maranhao, para administrar,
nos termos do que dispde o seu regulamento, a Arbitragem. A sede do procedimento sera na
cidade de Sao Luis — MA

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AS EMP
QUE PRESTAM SERV AQ GRUPDO EQUAT

As empresas gue prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia nos municipios abrangidos
nas bases terriforiais desta convencao, tere seus pisos reajustados em conformidade com as
mesmas clausulas econdmicas da presente convenclo, observado o desenvolvimento das
seguintes atividades ufilizendo os respectivos profissionsis a seguir elencados, e gue se
anguadram na categena abrangida por essa Convengao Coletiva de Trabalho e sua respectiva
base territorial — pelo que o= pisos salanals sdo reajustados conforma a Clausula Terceira
iclausula 3.1) — vejamos. elefricistas, encarregados de elefricistas, auxiliares de eletricistas,
ajudantes de eletricistas, atendentes, negociadores, leituristas, fiscais, inspetores, referentes
aos senvigos de atendimento de emergéncia, plantdo, construgao & manutengio em redes
elétricas, cortes e religagdo de energia elétrica de consumidores, inspecio do sistema de
medigio de energia elétrica

§1" As empresas gue prestam servigos ao Grupo EQUATORIAL ENERGIA abrangidas por
essa Convengdo Coletiva de Trabalho podero pleitear negociacio de ACT (Acordo Coletiva
de Trabalho} no periodo de vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE TRAB APLICAVEIS AS EMP QUE
PRESTAM SERV GRUPO EQUATORIAL

Aplicam-se as empresas prestadores de servicos ao Grupo Eguatorial Energia e acs seus
empregados os pisos salariais estabelecidos na clausula terceira, item “3.1" desta CCT
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§1° Fica acordado que a base de calculo para a prdxima convengio coletiva de trabalhe sera
reajustada sobre oz salérios recebidos em 31 de dezembro de 2024,

§2° Os trabalhadores das empresas que prestam servigos ao Grupo Equatonal Energia na
funcio de Eletricista, Podador, 880 classificados como OFICIAL.

§3° Os trabalhadores das empresas que prestam servicos ao Grupo Equatonal Energia na
funcéo de Atendente, Megociador, Laiturista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Eletricista, s8o classificados comeo MEIO- OFICIAL

§4° Os trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servigos para ao Grupo Equatorial Energia,
Eletricistas, Encamegados de Elétrica, Auxiliares de Elatricista & Ajudantes de Eletricistas, nos
servigos de Construgdo e Manutengao de Redes Elétricas, Atendimentos de Emergéncia,
Plantdo, Corte & Religagio do fornecimento de Energia Eléfrica ao Consumidor, Inspegao do
Sistema de Medigio de Energia Elétrica, Operador de caminh@o munck, terdo direito ao
Adicional de Periculosidade no perceniual de 30% (frinta por cento) sobre seus saldrios.

§5° Os trabalhadores de empresas gque prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia (servigos
de emergéncia Flantdo) & os trebalhadores que fazem manutengio em redes elétricas nos
municipios abrangidos por esta convengao, fica estabaelacido regime de turno de 8 horas.

§6° Em conformidade ao que dispde o Art. 7°, incisa X1V da Constituigio Federal, adotara para
seus trabalhadores, nas dreas que realizam servigos de Emergéncia do sizstema de transmissdo
e distribuicio, turnos ininterrupios de revezamento nos seguinies termos:

| — A |ornada obrigatoria do turno ininterrupto de revezamento serd considerada aquela que
preancha os requisitos;

a) 8 horas diarias de trabalho, 176 (més de 30 dias) e 184 (més de 31 dias) horas mensais,
sendo esia ac somatoro entre 184 horas trabalthadas e 36 horas de descanso semanal
remunerado, incluidas folgas.

Il = A Empresa assegurard aos empregados que trabalham em tumo ininterruple de
revezamentd no horano das 22 horas s 05 horas da manha do dia seguinte, o adicional notumo
de 20% do valor da hora normal

lil — A Empresa pagara a seus empregados gue frabalham am regime de turma (Bh) ininterrupto
de revezamento, a titulo de Hora Descanso, o valor comespondenie & 01 hora por turno
trabalhado, calculada sobre o salario base do empregado, acrescida de 50%, conforme o que
dispde o artigo 71 § 4°da CLT,

IV — Verificada a hipotese de trabalho realizado em hordrio além da jornada, serfio consideradas
como extras as horas laboradas a partir da 176" hora (més 30 dias) 184" hora (més 31 dias),
sanda remuneradas com os saguintas parcentuals;

a) S50% sobre o valor da hora normal trabalhadas na escala de turna regular, bem como eventusl
dobra de turno;

b} 100% sobre o valor da hora normal, trabalhadas em caso de convocagio extraordinana nos
domingos e feriados, estande o colaborador de folga.
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V = Descricio/Quantidades

a) Dias trabalhados no més 30 (31) dias; 22 (23) dias

b} Horas trabalhadas no més 30 (31) dias: 176 (184) horas.
¢) Horas de descanso S0% més 30 (31) dias: 22 {23) horas.

d) A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob regime de sobreaviso, desda que
saja devidamente comunicado pelo empregador do periodo que devera permanecer a
disposicio da empresa fora do estabelecimento empresarial, devendo-se contar sobre a hora
da sobreaviso 1/3 do salario normal, para efeito de remuneracio ac trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA VINCULAGCAO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Ficam obrigadas ao cumprimento da presente Convencio Coletva de Trabalho, as empresas
prestadoras de servicos ao Grupo Equatorial Energia, gue desenvolvem as atividades
relacionadas a construgio e manutencgio de redes elétricas, atendimanto a consumidores de
energia elétrica, plantbes de atendimento de sanigos a consumedores, ligagdes novas, cones e
religacBes de unidades de consumo de energia elétrica comercial e residencial, inspecio do
sistema de madicio e de afericlo de energia elétrica, laboratorio de analise de medidores,
negociacio de débitos referentes a consume de energia elétrica, leitunstas e antregadores de
faturas,. atendentes pessoal administrativo @ ascritério, haja vista seu enquadramento legal, nao
podendo nenhum trabalhador das atividades acima citadas, recebarem piso salarial menor da
gue o manor piso salanal estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

As partes signatanas deste instrumento coletivo, sindicatos patronal & laboral, @ saus
representados, empregadores @ empregados, obrigam-sa a cumprir todas as clausulas aqui
dispostas.

§1° Em caso de descumprimento, por qualquer uma das partes abrangidas e representadas por
gssa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a parta que der causa ao descumprimento
s&ra expressaments notificada pela entidade sindical respectiva gue concedera o prazo de 15
(guinze) dias uteis a contar da data da notificagio para spresentar & resposta cabivel,

§2° Transcorrido o praze de 15 (quinze) dias Uteis de que trata o §1° desta cldusula & ndo
havendo qualguer resposta da parte notificada. sera aplicada a multa equivalente a um salario
& meio do piso salarial do Oficial, importancia que sera revertida em beneficio da parte
prejudicada, seja o trebalhador, empregador, ou entidade sindical.



0114~

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS DOS TRABALHADORES
DO GRUPO EQUATORIAL ENERGIA

Desde que autorizado por escrito pelo empregade, serSo reconhecidos como plenamente
validos, os descontos salariais referentes & paricipagio do empregado em seguro de grupo,
planos de assisténcia médica e odontologica, previdéncia privada, taxas de manutengio de
grémios & associagdes recreativas dos empregados, taxas e despesas com cooperativas de
consumo ou escolar, bem como referentes aos outros planos de beneficios aos empregados.

Paragrafo Unico: Os empregados ndc poderdo sofrer descontos em seus vencimentos por
desgastes de ferramentas, ou avarias de carrosfviaturas, ccasionados por execugdo/conclusdo
di suas atividades. O empregado tem o dever de zelar por suas ferramentas de trabalho, poram,
somente podera ser aplicada ordem de pagamento em casos que ficar comprovado a
nagligdéncia ou ma fé do trabalhador com seus equipamentos de trabalho.

Qutras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - DA AQUISICAO DE FERRAMENTAS

As empresas abrangidas por essa Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo adquirir
ferramentas & repassa-las a prago de custe aos seus empregados, gue se tomardo os
proprietaros dos matenais, com dever de zelo & consenvagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas abrangidas por essa Conveng3o Coletiva de Trabalho deverdo manter quadro de
avisos am local acessivel ags trabalhadores para veiculacio de noticias atinente aos interesses
da categoria, vedado a divulgacio de materiais politico partidario ou que figure ofensa a guem
QuUEr que 2&ja.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAD

Fica convencionado o dia 03 de julho como "Dia do Trabalhador na Indlstria da Construgio
Civil, Montagem Industrial, Manutengio e Engenharia Consultiva.”

Em comemoracio a esta data & em reconhacimenta a importancia dos trabalhadores, as
entidades sindicais e os empregadores abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho
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comprometem-se, como obrigagde connvencional, a8 promover atividades comemorahivas 'g
destinadas a valorzacao dos eampreaagdos.

Az ampreasas poderdo optar por.

| - Organizar eventas proprios, destinados exclusivamente acs seus trabalhadores, alinhados
aos principios de valonzacio e reconhecimento profissional; ou

| - Aderir a um evento coletivo organizado pelos sindicatos representativos da categoria
envolvidos, contribuindo para realizacio de uma celebragao de maior abrangancia.

Il - Caso as empresas ndo optem am aplicar os itens | e || desta clausula, deverao dar folga
aos trabalhadores, onde ndo haverd expediente nas obras e escrilorios das emprasas
signatarias dessa CCT. Caso haja necessidade de trabalho neste dia, deverd a empresa
comunicar ao SINDCONSTRUCIVIL sobre o pagamenta do adicional de 100% (CEM POR
CENTO) sobre o valor da hora normal ou em caso de compensagan, o dia que sera dado a
folga para o empregado nao poderd se incluir o sabado, domingo e feriados.

IV - Figue estabelecido que tais eventos deverdo ser realizados entre o més de julho & o dia
31 de outubra, garantindo ampla divulgacio prévia junto aos trabalhadores

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALE CESTA BASICA DAS EMPRESAS QUE ATUAM EM
OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS

Os empregados das empresas que atuam no segmento de OBRAS INDUSTRIAIS E
CORPORATIVAS, tais como as que prestam servigos nas dreas da ALUMAR / VALE | ENEVA
{ EMAP | PORTOS | AMBEY | CIBRA | FERTIPAR / YARA FERTILIZANTES / RISA
FERTILIZANTES /| FERTGROW [ RAIZEN / FABRICAS DE CIMENTO E ARGAMASSA E
PREMOLDADOS, entre outras. como locadoras de equipamento, veiculos & maguinas,
enquanto estiveremn atuando em sites de obras industriais e corporativas, farBo jus aoc Vale
Cesla Basica mensal, indapendente de fornecimento de alimentacio, para os trabalhadores que
percebam plsos salariais até o limite de R$ 5.343.79 (cinco mil e trezentos e quarenta trés
reais e setente @ nove centavos). O limite salarial estabelecido foi ajustado em relaglio ao
valor definido na CCT/2024, com bas no reajuste de 5 5% (cinco & meie por centa),

O valor do Vale Cesta Basica mensal, anteriormante fixado em R$326,13 (trezentos e vinte &
seis reais e treze centavos) previsto pela CCT/2024, sera reajustado na data base da
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categoria, em 01/01/2025. Com isso o Vale Cesta Basica Mensal passara a sar de RS 360,00
(trezentos e sessenta reais), para o periodo regido pela CCT/2025.

§1° O Vaie Cesta Basica ora ajustado nac detem carater indanizatanio, & nao sa configura como
salario in natura.

§2° O trabalhador receberd o Vale Cesta Basica em observancia acs seguintes criténos de
proporcionalidade;

a) O trabalhador que n&o tiver falta injustificada ou ndo autorizadas no més de apurac3o da
folha receberd o vale cesta basica,

b} O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situagio semelhante, recabera o vale casta
basica proporcionalmente aos dias trabalhados.

¢} Os empregados afastedos por acidente de trabalho, ou am licenca matemidade fardo jus ao
. beneficio enquanto durar o afastamento.

§3° As empresas referidas no caput desta clausula gue buscarem celebrar ACT {Acordo Coletivo
de Trabalho) especifico para reger o refendo trabalho/prestacio de servigos, o far&o junto ao
SINDCONSTRUCIVIL-MA, (Sindicato Laboral) por intermédio do Sindicata Patronal para a
efativacio do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.

§4° O pagamento das diferencas do Vale Cesta Basica vigentes por forga desta instrumento
coletivo, se houver, serd efetuado em até 2 (duas) parcelas nas folhas de pagamento de
compatencia dos dois meses subsaquaentes aguele de assinatura’homologagao da presente
Convencio Coletiva de Trabalho.

HUMBERTO FRANCA MENDIES
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PESMORB.ART, DE CIM E O DE ART
. INST.ELETMONT INDLE ENCGLCONS, DS MUNDE AG DOC DO MA,
ALCAN AN ARAAX BACH

FARI RIBEIRO MAHLE
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST MA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

nexa |
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagma do Ministerio do Trabalho & Emprego
na interned, no endereco httpfwww, mie gow.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

HNUMEROD DE REGISTRO NO MTE: MACDD1S2/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29072025

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO3049872025
NUMERC DO PROCESSO: 47997 287 328/2025-85
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2025

Confira a autenticidade no endereco httpowwad mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADRO DO
MARANHAD, CNPJ n. 12.550.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Snia). ANTONIO
MARCOS OLIVEIRA,

E

SINDICATO DODS TRAB. EM TRANSPORTES RODOWVIARIDS NO ESTADO DO MARANHAD - STTREMA.

CHEJ n 06 033 5580001-02, nesie ato representadola) por seu Presidente, Sria) MARCELO LLIS ALVES
BRITO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estiputando as condicSes de trabalho
previstas nas cdausuias seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vighncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no perlodo de 017 de maio de 20258
a 30 oo abril de 2027 @ a data-base da categoria am 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Convengdo Colefiva dé Trabalho abrangera als) categorials) profissional e econdmica dos
motoristas em Transporie Rodovidrio de Cargas, com abrangéncia territorial em Afonso Cunhala,
Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranh&o/MA, Alto Alegre
do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do MaranhdSo/MA,
Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araloses/MA, ArariiMA, Axixd/MA,
BacabalMA, Bacabeira™A, BacuriMA, Bacurituba/MA, Bardo de Grajad/MA, Barreirinhas/MA, Bela
Vista do Maranhao/MA, Belagua/Ma, Benedito Latte/MA, Begulmio/MA, Bermards do Mearim/MA, Boa
Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brajo/MA, Buriti Bravo/MA,
Buriti'MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapid/MA, CajariiMA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA,
Capinzal do Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MAa, Cedral/MA, Central do Maranh3o/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhio/MA, Chapadinha/MA, Codd/MA, Coelho Meto/MA,
Colinas/MA, Conceicio do Lago-Agu/MA, Coroatd/MA, CururupuMA, Dom Pedro/MA, Dugue
Bacelar/MA, Esperantindpolis/MA, Feira Nova do Maranh&o/MA, Fermnando FalcSo/MA, Fortuna/MA,
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Eugénio BarrosiMA,
Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes FreireMA, Graga
Aranha/MA, Guimarbes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé
Grande/MA, halpava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA,
Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos
RodriguesMa, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lima
Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, MagalhZes de Almelda/MA, Maracaguma/MA, Maraja
do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata RomaMA, Matinha/MA, Matdes do Morte/MA, Matoes/MaA,
Milagres do Maranhdo/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Morros/MA,
Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranh&o/MA, Olho d'Agua
das Cunhds/Ma, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do LumiarA, PalmeirindiaMa,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Pauline Neves/MA, Paule
Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Paritard/MA, Pindara-

1)
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MirimMA, Pinheiro/Ma, Pio XINMA, Pirapemas™A, Pocéo de Pedras/MA, Porto Rico do
Maranhao/MA, Presidente Juscelino™A, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente
Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Rosério/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do
Maranh3a/MA, Santa Helana/MA, Sants InéeMA, Santa Luzia do Parud/MA, Santa LuriaA, Santa
Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranh&o/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Antdnio dos Lopes™MA, 530 Benedito do Rio Preto/MA, 530 Bento/MA, Sao Bernardo/MA, S8o
Domingos do Azeitio/MA, Sio Domingos do Maranhio/MA, S0 Félix de Balsas/MA, Sio Francisco
do Maranhio/MA, 880 Jodo Batista/MA, S3o Jodo do Card/MA, S80 Jodo do Soter/MA, Sio Jodo dos
Patos/MA, Sd0 José do Ribamar’MA, Sio José dos Basillog/MA, Sio Luis Gonzaga do Maranh&o/MA,
530 Luis/MA, 530 Mateus do Maranhac/Ma, 53c Raimundo das Mangabadrazs/MA, S8o Ralmundo do
Doca Bazerra/MA, Sio Roberto/MA, 580 Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre
Costa/Ma, Serrano do Maranhdo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do RiachaoMa, Tasso
Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turfagu/MA,
Turilandia/MA, Tutdia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/ha, Vitdria do Mearim/Ma,
Vitorino Freire/MA & £6 DocalMa .

Salarios, Reajustes & Pagamento

Reajustes/Corregbes Salarlals

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As amprasas pactuantes concederio a fodos seus empregados reajuste salanal de 6% (seis
por cento) referente ao salario praticado em 01 de abril de 2025. As partes de forma exprassa
e exclusivamente para o periodo de vigéncia dests Convenglo, se ajustam no sentido do
estabelecimento um piso salarial para aqueles gue venham a ser admitidos durante a sua
validade, nos seguintes valores e para as seguintes funges:

aj) Mut:m*sl:a dela ¥ l.nnaladas _ | R 1.72245

)] Mntﬂnﬁlﬂ d-ﬂ ?' 'I a 25 toneladas Re 223817

c) Mutﬂns-_tﬂ de Carreta — : RS 2.753.890

d) Motorista de Vanderléa i RS 286427

&) Motorista de Bitrem f RS 287463

f) Motorista de Rodotrem | RS 321185 L
g) Motorista acima de Tntrern S R 3. 433 EH )

h) Operador de maguinas pesadas | R} 326239

PARAGRAFO UNICO - O pagamento de =alarios dos ampragados abrangidos pela presente
Convencdo serdo efetuados até o guinte dia Util de cada més e as emprasas poderdo fazer um
adiantamento quinzenal no percentual de 40% (quarenta por centa) do saldrio base até o dia 20
{vinte) do més em referéncia

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNCOES



301150
'F#I
Para aqueles empregados enquadrados em outras funches diferenciadas das acima

enumeradas, alem de receberam os beneficios convencionados, terdo sobre os salanos de abnl
de 2025, o reajuste de 6% (seis por cento).

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios ¢ Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdémico de transporte rodoviario de cargas,
tais como: leis de restrigbes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento @ coletas am
grandes embarcadores, centros de distribuigdo, supermercados, acidentes de transio,
congestionamentos, demora e filas nas entregas & coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
meacanicos nos veicules, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ccorréncias de
forga maior, a jornada extraordindria, em decorrdncia dos citados motivos @ que indapendam da
vontade de empregade ou empregador, poderd exceder os limites estabelecidos pelos artigos
58e58daCLT

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas remunerario as horas extras com um acréscimo de
50% ([cinguenta por cento) sobre a hora normal até o imite de 40 (quarenta) horas exiras
Mensais & as gue excederam esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal, salve acordo da compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se ajustam, para fins do guanto previsto no artigo 7°,
inciso Xl da Constituigao Federal, no sentido de que t&m plena validade, os acordos individuais

de prorrogacio e compensacdo de horas de trabalhe firmadas pelas partes, quando da
admissdo ou durants a vigéncia do contrato de trabalho

Adicional Notumo
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURND
Fica assegurade um adicional noturno de 20% (vinle por cento) aos trabalhadores gue

raalizaram suas atividades no horario entre 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE
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Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (innta por cento) aos trabalhadaores
gue trabalharem com cargas inflamavels, conforme A, 193 da CLT.

Dutros Adicionals

CLAUSULA DITAVA - ADICIONAL DE TRAMSFERENCIA

Em caso de fransferéncia de pare do petiménic das empresas ou ne sua totalidade, para outro
municipio, fora da grande S&o Luis, estas sa cbrngam a pagar aos empregados transfendos um
adicicnal minimo de 25% de seu saldrio normal, por no maximo 02 (dois) anos

PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-4 assegurado & rescisfo
contratual por dispensa imotivada

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados gue s& ausentarem de sua base terrtorial além de 100 km, a servigo da sua
empresa, terdo suas despesas com alimentacdo & pamoite, pagas anlecipadamente pela
ampragador, na forma de uma didna gue comesponde;

R$ 32,00 referante ao almogo (ndo cumuiative com o auxilio alimentacio)
R% 32,00 referente aoc jantar

RS$ 36,00 referente ao Pernoite c/Café da Manhi

PARAGRAFO UNICO - Os colaboradores fardo jus ao recebimento do valor correspondente ao

jantar quando houver perncite ou quando o funcionano retormnar & sua base territorial, apds as
15h do dia em questao

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAD
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Fica concedido a tilulo de auxilio alimentacido, a iImportancia de RS 650,00 {seiscentos &
cinquenta reais) a ser pago mensalmenta ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na concessao do beneficio do suxilic alimentacio nfo sera
descontads nenhuma porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO - Do referido valor somente serd descontado o equivalente ao(s)
dia(s) do auxilic alimentagdo per falta(s) injustficadals), no afastamento relative a licenca para
tratamento de sadde a partir do 16° dia, férias (15 dias) e licencas remuneradas,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para apuracio do valor a ser descontado do trabalhador por falta
injustificada devera ser considerado 1/30 (um tnnta avos) do valor do auxilio alimentagéo;

PARAGRAFO QUARTO - Conforme acordado na cldusula 8%, quande pago o valor referents
ao almogo, em diaria de vigem, & facultado a empresa ¢ desconto no montante de 1/30 (um
trinta avos) do auxilio alimentacio, por almogo am didria;

PARAGRAFOD QUINTO - O pagamento do auxilio alimentagio devera ser efetuado no primeiro
dia util do més quando for feite por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagao ou
concomitantemente com & remunerggio do ftrabalhador através de verba remuneratoria
transitdna que integrara o seu holerite e que devera ser paga afe o quinto dia Gtil do més;

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio alimentagio de que cuida esta cliusula ndo possul natureza
salanal. ndo se incorporando & remuneragio, nem se constituindo base de incidéncia para INSS
& FGTS ou composigio de verbas de cunho rescisdrio;

PARAGRAFO SETIMO - Através de negociagio dos sindicatos convenentes, fica definido que
as ampresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio alimentacdo aos trabathadores. no periodo
de férias;

PARAGRAFO OITAVO- Por se fratar de beneficio social e fruto de negociagio coletiva de
trabalho entre os sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela,

os trabalhadores devidamente associados junto ao Sindicato dos Trebalhadores em
Transportes Rodovigrios no Estado do Maranhao.

Auxilio Transporis

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funciongrios,
conforme determina a el em vigor

Auxilio Sadde
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Flano de _Saﬂde
para os seus empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade
total de seu empragador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisio do contrato de trabalho implica no imediato
desligamento dos beneficios em tela & na consequents desabrigagao da empresa em manté-lo
a posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta cliusula nio pessul natureza salarial,
néo se incorporando & remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS &
FGTS ou composicio de verbas de cunho rescisdrio.

PARAGRAFO TERCEIRD - O Plano de Salide. acaso autorizados por seus empregados, as
empresas poderfio descontar dos saldrios deles, os valores referidos aos planos de saus
dependentes devidamente inscritos, pars repasse a empresa prestadora de aludidos senvigos,
mediante folha anexa.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo afastamento pelo INSS do empregado titular do plano de
zalide e desejando o empregado manter o plano de satde do (s) seu (8) depandente (8), devera
o empregado titular fazer o repasse do valor correspondente do (8) seus (g) seus dependente
{s) & empresa. Nao ocorrendo o repasse, a ampresa notificara ao empregado hitular go plano,
buscando solucionar a inadimpléncia, caso contrario, o plana de salde do (s) depandenta (s)
sera cancelado no prazo de 80 dlas, a contar da notificagdo.

Outros Auxllios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

Asg entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengéo do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesments "PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo
referido AUXILIO.

& partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantacdo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 30,50 (trinta reais
@ cinquenta centavos) por trabalhador com contrate de trabalhe ative, valor este, revertido am
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma
empresa especializada denominads “Gestora”. gue conjuntamente com 0S8 demais
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formmecedores contratados, garantirBo o fiel cumprmento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

_BENEFICIO DESCRICAD, COBERTURAS e CARACTERISTICAS |
Cobertura conforme Rel minimo de procadimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencio

Restauragio

Tratamento de canal
Ddontopediatria

Radiclogia

Cirurgias

Tratamenio de gengiva
Protese (bloco, coroa e ping)

Plano Odontelogico®

Caracteristicas:

» Cobafura Macional
«  Sam Pericia
« [|sengdo Total de Caréncias

"~ [Em conformidade com a Lel N° 13,103, de 2 de margo de
2015, fica garantido aos trabathadores o capital segurado
minimo correspondente a 10 vazes o piso salarial da sua

icategoria @ caberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais até R$ 1.800,00

Coberturas:

. Morte Matural = |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
Morte Acidental — |, S de R$ 18,000.00 (Dezoito Mil
Reals) I

Seguro de Vida **
Invalidez Permanante Total ou Parcial por Acidente =1 5 |
de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanents Total por Doenga
Profissional — |, & de RS 18,000.00 (Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de RS 1.801,00 a R$ 3.000,00



Auxilio Funeral™

Assisténcia Natalidade**

Coberturas:
Morte Matural — 1. 5 da RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais)

Morte Acidental = .5 de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - |5
de R§ 30.000,00 (Trinta Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total per Doenga
Profissional - 1.5 de RE 30.000.00 (Tnnta Mil Reais)

IF'iIﬂ!I- Salariais a partir de RS 3.001,00
Coberturas:

:I.I'Iurl_& Matural - |. § de R$ 35.000,00 (Trinta & Cinco Mil
eais) Morte Acidental — 1.5 de RE 35.000,00 (Trinta &
ICinco Mil Reais) Invalidez Permanents Todal ou Parclal
por Acidente — 1.5 de R$ 35.000,00 (Trinta & Cinco Mil

Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — | S de R$ 35.000.00 (Trinta e Cinco Mil
Reais)

» Assisténcia Funeral Individual (morte natura! ou
acidantal) - |.5 de até RS 3.300,00

Cesta Basica pelo periodo de § meses (em caso de morte
por qualquer causa) por — R$ 150,00
= Entrega de cartdo magnético com valor da RE
600,00 {Seiscentos Reais)

« Cluando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 dias & devera enviar a
ceriidéo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez a0 ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, serd acrescida o valor
de RS 300,00 (trezentos reais) & partir do segundo
univiteling.

-lUli.}%
WI



Assisténcia Domiciliar**

Assisténcia Automdvel™

+ Servigo de Chaveiro para Acesso ac domicilio
por Eventos Emergenciais

Maio de obra do Prestador até RS 100.00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até. no maximo, 02 (dois) acienamentos por ana.

‘Mac esta pravista para o servigo de Chaveiro a troca de
=eagredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica

= Encanador por Evenios Emergenciais

Mao de cbra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por
Evento

Ate, no maximo, 02 (dois) acionameantos por ano.

O servigo sera prestade exclusivamente em tubulagao
@aparente, bem como ndo serd coberto a execucdo de
mé&c de obra em canos de ferro efou cobra.

| » Eletricista por Evento Emergencial

M&o de obra do Prestador ate R3 100,00 (cem reais) por
vanio

rte no maximo, 02 (dois acionameantos por anad.

|« Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

|
Ermvio do prestadaor para aberfura de velculo am casos da

L Chave trancada na intenor do vaieuls,

- Parda ou roubo da chave
1
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- Qusbra da chave na porta do veiculo. TF

Até, no maximo, 01 (um) aclonamento por ano.

Lar& acionamento deste Servigo, o Cliente devera

apresentar: (i) documentos gue comprovem a
ropriedade do Veiculo; e (i) documents pessoal do

Cliente, com fato, para a devida identificacio deste.

s Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
rebogue do Vaiculo do Local do Evento até o Posto de

Wbastecimento mais proximo

Ate, no maximo, 01 (um) acionamento par ano.

» Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, & em caso de
inviabilidade, a remogéo do veiculo até 100 km (cem
quitémetros) contados do Local do Evento até sau
Desting,

Até, no maximo, 1 {um) acicnamento por ano.

!

iF-‘ara todos os servicos, o horaria de funcionameanio
estabelecido &

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas,

« MHorario de Prestag@o de Servigo: segunda 3 sexta-
fmira das 8h a8 18h (axceto ferladas),

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

Desconto Farmacia™ 0 beneficiario tera acesso a descontos em Medicamantos
Genéricos / Madicamentos de Marca / Medicamentos
Manipulados 7 OTC (produtos sam a necessidade de uma
prescricio médica)
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N Como utilzar: ' il Y'I

|
10 benaficiario informa o CPF no balcSo para obter os
descontos

Descontos em mais de 200 parceiros.

Clube Bem Mais « Vérios segmentos como lazer (cinema). cultura, e- |
Vantagens™*™ commerces, delivery. aimentagdo e muite mais.
« Soreios, Jogos Premiados, Cupons Alivagio com
promoches, sorteios exclusivos com prémios,
jogos & cupons gratuitos
o Cursos e Revistas
« ConteGdo de gualidade e gratuito

Como utilizar:
0 beneficiario terd acesso aos descontos & promoghes

airavés do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.
_Disponiveis na Play Store & App Stare

* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pala ANS — Agéncia Nacional de Salde
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico @ o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apolice
astipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidaments

registrada na Susep.

= Conforme regulamento & as condigbes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

“=* Clube de vantagens voltado acs beneficiarios titulares do Auxilic Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paragrafo Primeiro - A Gestora disponibilizarda um sislfema online afravés do site
http-[fwww bemmasbeneficios com bricargas-maranhao para que os empregadores realizem a
incluséo de todos seus trabalhadores ativos e novas contratados no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL. bem como, a exclusio dos que tiveram o seu contrato de trabatho
reincidido.

Paragrafo Segundo - O pagamentc mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo.independanta dos baneficios |& ofertados por ela, garantindo na integra o
acessst aos beneficios previstos nesta cldusula,

Paragrafo Terceiro - O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de scordo com os beneficios estabelecidos no
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aplicative ou site da Gestora, arcando integraimente com os valores correspondentes airaves
de desconto em folha de pagamento. A inclusdc e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo proprio empregado afravés de seu acessa individualizado no aplicative da
Gestora, na sua conta de beneficic no site hilp.fwww bemmaisbensficins com bricargas-
margnhao ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda atraves do
departaments pessoal que poderd incluir e excluir no sistema de movimentacao online da
Gestora.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o valor a ser page mensalmente por cada trabalhador
efou dependente(s) referente ao Auxiic PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancarie, disponibilizado no
sislerna anline pela emprasa Gestora, com o vencimento tode dia do dia 5 (Cinco) de cada més.
A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta @ ordem do
Sindicato Laboral

Paragrafo Quinte - As movimentacles de inclusBes e exclusfes de trabalhadores & ou
dependenies deverfio ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
onling & terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenga ou acidente,
o empregador mantera o recothimento, ficando garantidos ac empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula,

Paragrafo Sétimo - A Gestora mantém a disposigio dos Empregadores & Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento am dias uleis, de segunda & quinta-feira, das
8h 4s 18h & 4s sextas-feiras das Bh as 17h, com nimeros de contatos disponiveis palo site

hitp./'www bemmaisbeneficics com pricaraas-maranhas

Paragrafo Oitavo - A Gestora disponibilizarda aos trabalhadores atraves do aplicativo,
regulamentos, condigbes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono - A Gestora disponibilizara materal informative com as orentagées
necessarias para que o trabalhador acesse as infarmacies do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADD PESSOAL através do aplicatvo ou site, cabendo &s empresas empregadoras
empreanderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar
conhaciments a todos o8 seaus colaboradaornas.

Paragrafo Décimo - O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabslecido nesta
Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, caloutados pro rata
die, corregio monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre
o5 valoras nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro - O inadimplamento superior hd 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencdo. além da indenizacdo & reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhadaor
em detrimento da suspensio das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo -As empresas empregadoras deverfo fornecer no ato da
homologagio da rescisdo do confrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
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vinculagio do amprag:dn afravés de demonstrativo de fatura e quitagio de bolets do AUXILIO \F.}
PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADD PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carster assislencial e
indenizatdrio, ndo tém natureza salanal @ ndo se incorporam ao salano para qualguer fim,

Pardgrafo Décimo Quarto -As empresas empregadoras terdo ate 30 (rinta) dias a partir da
assinatura desta convencio coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeirg,

Paragrafo Décimo Quinto - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente paela INPC - indice
Macional de Pregos ao Consumidor

Paragrafo Deécimo Sexto - Visando a sequranga e manutencio dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desla convengio, bem como no periodo de negociacao da Convencio
Coletiva de Trabalho do anc seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacio ocoma em
data postenior a sua data base. A suspensdo a inaplicabilidade desta clausula somente ocorrerd
caso fiqgue pactuado a sua exclusio na préxima Convengéo vigante,

Paragrafo Décimo Sétimo - Em caso de descumprimento desta clausula, serd aplicada uma
multa mensal equivalents ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido
de 30%, por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, alem das indenizagbes e reembolsos de senvigos nio cobertos ao
trabalhador gue possam ocarrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinguenta por
cento) do valor total da multa serd destinado ao trabalhador.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAD DE CONTRATO

A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho @ obrigatdria & devera ser realizada perante
a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecide pela CLT. Alem da apresentacic
dos documentos indicados no art. 22 da Instrugdo Normativa n® 15 da Secretaria de Relagio do
Trabalhe, sera obrigatdria a obtencio do "TERMO DE HOMOLOGACAD SINDICAL®, assinados
conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que serd emitido apds a andlise de
conformidade legal de foda doecumentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos laboral e patronal poderfio cobrar uma taxa de
servico de andlise de documentacio & emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGCAQ SINDICAL no
valor de RS 200,00 (duzentos reais), que serd rateado iguaimente entre os sindicatos emitentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO = O valor da taxa citada no paragrafo primeiro & de ntelra

responsabilidade da empresas, sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado
trabelhador,

PARAGRAFO TERCEIRO - As emprasas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do
pagamento da taxa de servica citada no paragrafo primediro, obtendo gratuitamente o TERMO
DEHOMOLOGAGAD SINDICAL, desde gue apresentem declaracio de associada ao sindicato
patronal emitida em um prazo ndo maior que 20 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A nio observancia da homologacio da rescisio do contrato de
trabalho e a ndo emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGAD SINDICAL, no prazo legal, ensejard
Bm uma multa a saf pago pala ampresa ao trabalhador no valor igual ao seu saldrio base.

QOutros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerfio aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta
referéncia. Nio prestando, ne entanto, informagie desabonadora guando a demissdo for por
Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste Ultimo caso,

CLAUSLUILA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a
identificacio do empregador, a digcriminacio das verbas de remuneracao @ dos descontos,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualguer beneficio adicional gue as empresas espontaneamente ja concadem ou vierem
a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convenio ou
assisténcia médica/odontologica, seguro de vida em grupo, convénios de forneciments de
alimentos, auxilio alimentagio. cesta de alimentagdo, auxilic educacional de gualguer espécie,
clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc.., ndo serfio considerados, em qualguer hipotese
& para nenhum efeito, como parte do saldrio ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser
objeto de qualguer tipo de postulacio seja a gue titulo for



RelagBes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal @ Estabilidades
Adaptacio de fungio

CLAUSULA DECIMA DITAVA - PROMOGAD FUNCIONAL

Toda mudanga de cargo ou fungio, definido como promogdo, sera acompanhada de efetive
aumento salarial, com a anotacio na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta)
dias de expanéncia da sua afetivagio.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Ao emprégado com mais de 01 ano de efetivo servigo na empresa, apos a cessacio do beneficio
previdenciario, sera garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessacho do
beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasifo de acidente de trabalho onde sua
estabilidade serd garantida de acorde com a legislagio vigente, excluido a hipdtese de falta
grave devidamente apurada nos termos da CLT.

Outras normas de pessocal

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Ags empregados serd facultado petficionar aos empregadores sobre guaisquer direitos ou
condigbes ralativas ao confrato de trabalhe.

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangides sera de 44 (quarenta e qualro) w
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagio contraria por comando de |8l ou previsao
aspacifica desta Convengo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serfo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com o controle de jornada e sem supervisio continua, j@ contratados ou gue
vieram a ser contratados, as disposigdes do artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizaclo, pelos empregados, de aparelhos de comunicacio ou
localizacio, tais como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito
de descaracterizacio do disposto no artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - As empresas poderdc adotar para seus empregados o regime de
“Turnos de Revezamenta”, nos termos do inciso X1V do arigo 7°, da Constituicio Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos
& horarios, inclusive a jomada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta @ seis horas de
descansg), respeitados os limites de 11 horas enfre uma jormada @ outra @ o limite de 44 horas
Samanais,

PARAGRAFO QUINTO - Fica convancionada a prormogacic da jornada digria de trabatho por
até 04 (guatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-¢ da Lel n® 13.103/15 que alterou
a CLT,

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, s6 tera validade mediante obtencao
obrigataria do documento denominade “AUTORIZAGAC DE PRORROGAGAO DE JORNADA
EXTRAORDINARIA E DE JORNADA ESPECIAL", obtido junto as SINDICATO PATRONAL,
apds andlise da entidade sindical patronal da solicitagSo, onde verificard a necessidade da
operacio e outrog critérics por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtengio da documentagio citada no paragrafo acima, fica as
empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisguer eventuals cobrancas
de taxas ou custos de emissio, desde que apresentem declarag@o de associada ao sindicato
patronal emitida em um prazo néo maior que 90 (noventa) dias.

PFrorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAD DE JORNADA

As empresas poderdio em comum acerdo com o empragado estender, atraves de documento
escrito, a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necesséria para atender
especificidades dos servigos ou, da operacdo ou, que decorrero de evenios fora do controle
do empregador e do empregado, tais como. leis de restricbes 4 circulagio de veiculos, demora
no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicao,
suparmercados, acidentes de transito. congestionamentos, demora a filas nas entregas &




coletas de mercadorias, guebra ou defeitos macanices nos veiculos, enchentes, alagamento de H
ruas, avenidas ou outras ocorméncias de forga maior, a jomada extraordinana, em decorréncia

dos citados motivos & que independem da vontade de empregado ou empregador, poderd
exceder os imites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAD EXTRADRDINARIA

Aps empregados que frabalharem aos domingos e feriados e quando occorrer profrogacio
extraordindna, a empresa fornecera alimentagio gratuta,

Compensagio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAD

As horas adicionals ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta
& quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas exiras diarias, poderSo ser objeto de pagamento
ou de compensagdo. Se a compensagio ndo puder sar feita na mesma semana, podera ocormar
am até 80 (noventa) dias. Se a compensagdo ndo se operar dentro desses prazos, as horas
suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto am
lei ou nesta convencao coletiva,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordade na presente clausula, sé terd validade mediante
obtengle obrigatdria do documento denominado "AUTORIZACAQ DE IMPLEMENTAGAO DE
BANCO DE HORAS", obtfido junto ao SINDICATO PATRONAL, apds anglise da entidade
sindical patronal da solicitagdo, onde verificara a necessidade da operacio e oulros criténos por
&la adotados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencio da documentagdo citada no paragrafo acima, fica
as empresas associadas ac SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuals cobrangas

de taxas ou custos de emissdo, desde gue apresentem declaracdo de associada ao sindicato
patronal emitida am um prazo nao maior que 90 (noventa) dias

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO
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Mos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estade do Trabalho e
Emprego, as partes celebram o presente acordo de sistema alternativo ac controle de jomada
de trabalho, estabelecendo as saguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O controle de jomada de trabalho nio admite quaisquer restrigbes
& marcacio do ponto, marcac8o automatica, exigéncia de autorizacio prévia para marcac2o de
sobre jornada, alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregade,

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificaglo do
empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presante sistema alternative ac controle de omada ficara
disponival no local de trabafho;

PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificacio dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Possibilitars a extracio de registro fiel das marcagdes realizadas
pelos empregados

PARAGRAFO SEXTO — Disponibilizard aos empregados, até o momante do pagamento da
remuneracao refarante ao pericdo em gue esta sendo aferida a frequéncia, a informagio sobre

qualquer ocorréncia que ocasione alteraclo de sua remuneracio em virtude de adogdo do
sisterna eletrénico.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS E ABONDS

As empresas concederdo aos empregades folgas, com abono de ponto nas seguintes
condighes:

8) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacdo de exames vestibulares,
desde que apresentes a empresa documento comprovande sua inscrigio e comunigue cam 72
horas (setenta e duas horas) de antecadéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao leverem seus filhos mencres de 14 (catorze) anos para se
submeterem a consultas & exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢} O descanso semanal remunerado sera gozado am pelo menos 01 (um) domingo ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAQ DO TEMPO DE ESPERA E
FRACIONAMENTO DO REPOUSO
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Considerande a perfeita observancia e aplicabilidade dos Ans. 611-A e B811-B da CLT
(DECRETO-LEI N® 5452, DE 1* DE MAIO DE 1843) e a ADI 5322 do STF — Supremo Tribunal
Faderal, fica, & OMpPresas associ ao_sindicato patronal, mediants
obtengic cbrigatéria do documento denominado “AUTORIZACAO DE UTILIZACAO DO
TEMPO DE ESPERA E FRACIONAMENTO DO TEMPO DE REPOUSO". obtido junto ao
SINDICATO PATROMNAL, apds anafise da entidade sindical patronal da sdlicitagdo, onde
verificara a necessidade da operacgio e outros preceitos por ela adotados, autorizadas a utilizar

o8 sequintes critérios para as jornadas, sem prejuizo dos demais instrumentos legais:

a) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, s8o asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de
parada obrigatoria na condugdo do veicule estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (gito) horas
ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis)
horas seguintes ao fim do primeiro periodo;

b) Sera considerado come trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado astiver 2
disposicio do empregador, excluidos os intervalos para refeigBo, repouso e descanso e o
tampo de aspera;

c} Séo considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional empregado
ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nes dependéncias do embarcador ou do
destinatario & o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transporiada em barreiras
fiscais ou atfandegérias, ndo sendo computados como jornada de trabalho € nem como
horas extraordinarias.

d} As horas relativas ao tempo de espera serfo indenizadas na proporgio de 30% (trinta
por cento) do salario-hora normal;

@) Durante o tempo de espera, o motorista podera realzar movimentages necassanas do
veiculo, as guais ndo serdo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garantido, parém, o gozo do descanso de B (oito) horas ininterruptas aludido na alinea "a” deste
instrumento colefiva;

fi Mas viagens de longa disténcia com duragdo supenor a 7 (sete) dias, o repouso semanal
sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragio trabalhada, sem prejuizo do intervalo

de repouso didric de 11 {onze) horas, totalizando 35 (trinta & cinco) horas, usufruido no retorno
do motorista i | ao seu domicilie, salvo se 8 empresa oferacer

condigdes adeguadas para o efativo gozo do referido repouso,

g) MNos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo
veiculo, o tempo de repousc podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o
repouso minimao de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na
cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirho aos seus empregados gratuitamente a distnibuigio de EPI'S e EPC'S
adeguados as atividades exercidas e em perfeito estado de conservagao.

Unfferme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente acs seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento
ac ano, sapatos e eguipamentos de seguranga, cuja funcdo exija, os quais a qualguer tempo e
sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demissdo terSo gue devolvé-los ao
empregador. Caso ndo o faga, sera descontado o valor correspondents em rascisdo.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funciondrio, a qualquer tempo, tenha seu cracha de identificagiio
funcional efou fardamento que contenha a logomarca de empresa, roubado, perdide ou
extraviado, o mesmo terd que cbrgatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e
apresanta-lo @ empresa, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), sob pena de ter descontado
o valor correspandenta am folha mensal.

Manutengic de Maguinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salaric dos motoristas a titulo de dano cu prejuizo causado a empresa,
inclusive aguele decorrente de pegas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo
do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por orgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O maoterista serd apenado, a critério de justa avaliacio da emprasa, na
proporgdo da sua falha se:

a) Nio cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b} Nac efetuar diafiamente ou sempre que necessario, a inspegdo dos componentes gque
impligue na seguran¢a do veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, fardis, freios,
ginaleirag, limpadores de para-brisa, niveis de &eo, dgua e combustivel, extintores e oulros
equipamentos de seguranca;

c) N&o comunicar par escrilo os defeifos e imprevistos ocorridos;

d) Mao tomar todas as providéncias convenientes na local do acidente ou do evento danoso,
inclusive, a realizago de pericia, de moda que implique em prejuizos peculiares 4 empresa, se
comprovadaments para tanto estiver impedido;

g} Nao zelar pela observancia das normas de transito,




fi N&o apresentar a empresa quando solicitado & Carteira Nacional de Habilitagao,
g} Nao informar a empresa o nimearo de pontos negatives do seu prontuario, tendo em vista o
disposto do CNT, sob pena de caracterizagdo de falta grave.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADD MEDICO

As empresas aceitario atestado médico e cdontoldgico dos seus empregados conforme a
ordemn preferencial Decrate 27 048/489) e também pela Legisiagdo da Prewvidéncia social),
conforme abaixa:

1- Médico da empresa ou em convénia, 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médica do SEST ou
SESC; 4 - Médico a servigo de reparticio federal, estadual ou municipal, ineumbida de assuntos
de higiene @ salde; 5 - Medico de servigo sindical, 6- Médico de livre escolha do proprio
empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacio do atestado serd de até 48h apos seu
afastamento inicial, com seu retorno ao trabalho soments mediante esta apresantacio

Outras Mormas de Protegao ao Acidentado ou Doenle

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho gue vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias,
as empresas deverdo informar ag STTREMA, num prazo de 72 horas, mediante mero a-mail,
sem, no entanto, informar dados do trabalhador am respeito a Lei Geral de Protecio de Dados.

Refagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabaiho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAD

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalhe, per dendncia do
Sindicato obreire, poderfio ser acompanhadas de mambros da diretoria do denunciante.
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Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotarfo nas relagies com o Sindicato obreire 08 seguintes procedimentos.

a) Ceder para o Sindicate obreiro o3 funcionanocs eleitos dirigentes sindicais para exercer suas
fungdes no sindicato. As refendas liberagdes se darlo por solicitagio

escrita do presidente do sindicato obreire sendo que o dnus selaral provenients dessa liberagio
sera de responsabilidade do seu empregador,

b) Liberaglo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assemblea Geral do Sindicato,
S8 prejuizo nos salérios, para participar de congressos & seminarios, estaduais ou nacionais
como delegado representanta da categoria;

¢} Em caso de congressos @ seminarios na sua base territorial a liberacio sera de 3 (trés) dias,
& fora do Estado tera assegurado 05 dias de liberaglo por parte da empresa em que o Mesmao

trabalha, sendo gue a empresa deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias
através de oficio do sindicato obreire.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AD SINDICATO

Az empresas anviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagio nominal
dos trabalhadores admitidos & demitidos, para controle do Sindicato.

Contribuighes Sindicals

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, guando devidamente autorizados pelos
trabalhadores, os saguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);
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b) Os consumos gue forem efetuados na sede social do sindicate, quando devidamente

autorizado pelo empregado, no limite de até 10% do salario base, em formuldro proprio do
sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de
pagamento, conforme artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do
Sindicato, Banco o, Agéncia; 01 , até o 10" dia de cada més,
devendo ser enviado para o Sindicato obreairo, a guia de recolhimento dos depdsites e a relacio
nominal dos conftribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Sob a vigéncia da Declaragdo de Constitucionalidade advinda do julgamento do Supremao
Tribunal Federal, Agrave no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com Repercussdo Geral
reconhecida (Tema 935), fica instituida para o corrente ano a buigcdo Assis
Negocial a todos os Trabalhadores beneficiados por esta Convenglo Coletiva de Trabalho,
sendo associado ou ndo do STTREMA, cabendo o direrto de oposicio 4 contribuicio a qualquer
trabalhador que se manifestar junto ao Sindicado Obreiro, por escritc e assinando pelo
proprio.

PARAGRAFQC PRIMEIRO - O valor individual e Gnico da Contribuiglio Assistencial Negocial
& de 1 {um) dia salaro, a ser pago apenas uma Unica vez ao ano, qual seja no contrachegue da
junho de 2025, de vencimento no quinto dia Ut de julhe de 2025, do qual serd deduzido e
repassado ao Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para preenchimento e assinatura do formulario opondo-se
ao desconto sera de 05 (cince) dias, a contar do primeiro dia util apds & assinatura desta
Convengas

PARAGRAFO TERCEIRD - A contribuigSo referida nessa clausula, devera ser repassada ao
Sindicato Obreire, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o desconto no saldrio dos empregados
e, sera depositado pela empresa na conta comente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncila:
2617-4, CIC n® 0156629-6.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho recolherda em favor
do sindicato Patronal, conforme alinea "e” do arbgo 513 da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho & amparado pelo arigo 611-A da CLT, contribuigio para manutengio & custsio das
despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondents a Convengdo Coletiva de Trabalho
com vencimento para o dia 29/08/2025, medianie bolete a ser solicitado através do e-
mail setcema@amail com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condig3o.
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1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS — 02 {dois) salérios-minimos. N"

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um] salario-minimo.

PARAGRAFC PRIMEIRD - O recolhimento fora do prazo, da contnbuicdo prevista nests
clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cenio) nos 20 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsaquente de atraso, além de juros de mora de 1%
{um por cento) ao més, e cormegio monetaria, acrescido de despesas judicials e advocaticias,
caso se torne necessdria a cobranga judicial da mencionada contribuigo:

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (ME|), microempresas
(ME), empresas de pequenc porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente
comprovade}, tario valores diferenciadas, com redugio de 50% da tabela acima, desde que
realize impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento estipulado nesta
clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos balstos até o dia
do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar depdsitofiransferéncia do valor
respectivo para a conta corrente. CAIDIA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente:
00000087-8, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAOD - SETCEMA, CNPJ N°
12.659.522/0001-07, dentro do wvencimento, e encaminhar comprovanie pera o e-
mail setcemaf@amail com com ¢ assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 20257,
para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos & evite o8 juros, multas e Bs
cobrangas judiciais

PARAGRAFO QUARTO -Em consondncia com a recente decisfio do Tema 835 do STF -
Supreme Tribunal Federal, fica assegurade s empresas nao associadas a oposicao a referda
contribuigdo, em um praze ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do registro
do presente instrumento coletive no MTE, devendo esta oposigo ser apresantada em papel
timbrado da empresa, devidaments assinada por seu represantants legal e protocolada na sede
do SETCEMA ou através do e-mail getcema@amail com.

Procedimentos em Relacio a Greves e Grevistas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE

A entdade representativa da categoria profissional assume compromisso exprésso de néo
promever, nem fomentar movimantos de paralisagdo, exceto em casos de encerramento das
negociagbes coletivas em data base ou em caso de descumprimento da presenteé Convengao
ou das leis vigentes, o que devera ser abyeto de prévia comunicagio por escrilo ao Sindicato
Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugao suasdria.

Disposicoes Gerais
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Descumprimento do Instrumento Colativo Y"“i

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecidoc uma multa de 03 (irés) salincs minimos regionais em caso de
descumpnmento de gualguer Clausula ou Paragrafo dessa Convencdo, revertido para o
Sindicato cbreiro,

Renovacin/Rescisdo do Instrumento Caletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAD

MNéo estando concluldos os trabalhos de sua renovacio até 30 de abrl de EU_EE. a presente
Convenglo fica prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condigbas para sua
renovagio, ficando vélidas as conquistas, com efeilo, retrogtivo a 1° de maio de 2025,

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDC COLETIVD

Considerando o compromisso institucional assumido entre o0s sindicatos ora signatarios desta
Convencao Coletiva, no sentido de promover a participacio motua e a fiscalizaglo conjunta das
condighes de trabalho no sstor, fica estabelecido gue todo e qualquer Acordo Coletivo de
Trabalho dependera da anuéncia expressa @ por escrite do Sindicate Patronal, como forma de
assegurar a represantacdo equitativa de empregadores e irabalhadores nas negociagbes
coletivas.

PARAGRAFO UNICO - Serfio considerados nulos de plene direito os acordos coletivos
firmados diretamente entre empresas e o sindicato profissional, sem a prévia e expressa
anuéncia do sindicato patronal, por afrontarem a principio da paridade de represantagao pravisto
nos ans. 611 e seguintes da Consclidagio das Leis do Trabalho, além de comprometerem a
seguranca juridica e a legitimidade das tratativas coletivas no &mbito da categona

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAD

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serfo dirimides de comum acordo entre as
partes envelvidas ou manifestacio da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justiga do
Trabalho quando provocadas,
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ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANMHAD

MARCELD LIS ALVES BRITD
. Prezidente
SINDICATO DOS TREAB, EM TRANSPORTES RODOVIARIOS MO ESTADO DO MARANHAOQ -
STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anaxg (PDF}

A autenbicidade deste documento poderd ser confirmada na paging do Ministerio do Trabalho & Emprege
na Intémed. no endereco hitp. iwww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 W(L?

HUMERC DE REGISTRO MO MTE: MADODOT 392025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/08/2025

NUMERO DA SOLICITACAD: MRO24880/2025
NUMERO DO PROCESSO: 4707 268401 82025-01
DATA DO PROTOCOLO: 1905/2025

Confira a autenticidade no endereco hitp:/'www i mte.gov, brisistemas'mediador/.

SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIRDS E FISCAIS DO ESTADD DO MARANHAD - SINDWVIGIASMA,
CMPJ n. 74.186.008/0001-20. nesta ato represantadola) por seu Pressdente, Sria). JOSE DOS SANTOS
BATISTA,

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAD DO ESTADOS DO MA, CNPJ n. 06 851 483/0001-10, neste
ato represeniado{a) por seu Presidente. Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRD:

celebram a presente COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalha
prévisias nas clausulas iﬂgLIIﬂlEﬂ'

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perindo de (119 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01" de jansino

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convencdo Coletiva de Trabakho abrangerd &) categorials) Dos profissionais Viglas,
FPorteiros e Fiscais de empresas Comerciais, indlstrias, Hotéis, Mobdis, pousadas, Bares,
Restaurantes, Lanchonetes Condominios, Residenciais e Entidades sindicais e afins cujas
respctivas categorias econdmicas sejam legaimente representadas pelas entidades convenentes
EXCETO nos Municipios de Agalldndia.Bom Jesus das Selvas Buriticupu, Bermardo do
Mearim,Esperantindpolis, lgarapé Grande,Joselindia, Lima Campos, Pedreiras, Pogio da Pedras,
Trizidela do Vale # Itinga do Maranhio, com abrangéncia territonial am Afonso Cunha/MA, Agua Doce
do Maranh3o/MA, Alcintara™A, Aldeias Altas/Me, Aitamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre do
Maranhao/M&, Alto Alegre do PindaréMA, Alto Parnaiba/MA&, Amapa do Maranh&oMA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA,
Aramia’MA, ArariMA, Axixa/MA, Bacabal/MA, BacabeiraMA, BacuriMA, Bacurituba/MaA, Balsas/Ma,
Bardo de Grajad/MA, Barra do Corda/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito
Leite/MA, Bequimac/MA, Boa Vista do Gurupl/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de
Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Brava/MA, Buriti/MA, Buritirana/Ma, Cachoeira Grande/MA, CajaplaiMA,
Cajari/MA, Campestre do Maranhd3o/MA, Céndido MendesiMA, CantanhedaMa, Caplnzal do
Morte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhio/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinhal/MA, Cidelandia/MA, Codd/MA, Coslho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, CoroataMA, Cururupu™MA, Davindpolis™A, Dom
Pedro/MA, Dugque BacelarMA, Estraito/MA, Feira Nova do Maranh&o/Ma, Fernando Falcho/Ma,
Formosa da Serra Negraa, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo VianaMA,
Gongalves Dias/MA, Governador ArcherMA, Governador Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio
Bamros/MA, Governador Luiz RochaMA, Governador Newlon Bello/MA, Governador Munes Fraire/MA,
Graga Aranha/Ma, GrajadMa, Guimaries/MA, lcatu/MA, Igarapd do MeloMA, Imperatriz/MA, Itaipava
do Grajan/MA, itapecuru MirimMA, Jatoba/MA, Jenlpapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisbaa/Ma, Junco do
Maranh&o/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA,
Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhio/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Luks
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracacumé/Ma, Maraja do SenaMA,
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Maranhaczinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do Norta/MA, Matdes/MA, Milagres do Tf‘f
Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongho/MA, Montes Alos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhdo/MA,
Giho d'Agua das Cunhis/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Pago do Lumiar/MAa, Palmeirdndiaiih,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulo Ramos/MA, Pedro do
Rosario/MA, Penalva™A, Peri Mirim/MA, Peritora/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinhelro/MA, Pio XIIIMA,
Pirapemas/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranh&o/MA, Presidente Dutra/MA, Presidents
Juscalino/MA, Presidente MédichiMA, Presidents Sarney/MA, Presidente Vargas'MA, Raposa/MA,
Riachio/MA, Ribamar Figuene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/NA,
Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parud/MA, Santa Luzia™A, Santa Quitéria do
Maranh&o/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdo/MA, Santo Antdnio dos Lopes/MA, S5io Benedito
do Rie Preto/MA, So Bento/MA, Sio Bernardo/MA, 530 Domingos do AzeitBo/MA, 530 Domingos do
Maranhfio/MA, Sio Félix de Balsas/MA, S&o Francisco do Brejao/MA, 580 Francisco do
Maranhao/MA, Sio Jodo BatistalMA, 530 Jodo do Card/MA, S&o Jodo do Paraiso/MA, Bio Jodo do
Soter’MA, 530 Jodo dos Patos/MA, Sio José de Ribamar/MA, 550 José dos Basilies/MA, Sdo Luis
Gonzaga do Maranh@o/MA, S8o Luis/MA, 530 Mateus do Maranhao/MA. Sao Pedro da Agua
Branca/MA, Séo Pedro dos Crentes/MA, 5530 Raimunde das Mangabeiras/MA, Sao Raimundo do
Doca BezerralMA, 8do Roberto/MA, Sio Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre
Costa/MA, Senador La Rocgue/Ma, Serrano do Maranhao/Ma, Sitlo Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/Ma, Tullidndia/MA, Tuntum/MA,
Turiagu/MA, Turiléndia™A, Urbano Santos/MA, Vargem GrandeMA, VianaMA, Vila Nova dos
Martirlos/MaA, Vitdria do Mearim/MA, Vitoring FrelreA e Zé Doca/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamanto
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que parir de 1* de janeiro de 2025, os pisos sslarais das categorias
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que empregam VIGIAS, PORTEIROS,
FISCAIS, AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS EM CONDOMINIO e
TRABALHADORES ASSEMELHADOS, com reajuste salarial no percentual de 7% (sete por
cento). Em referéncia & funcdo de Agente Operacional de Servigos Diversos em
Condominio, em virtude da proibigio legal guanto ao pagamento do salério inferior ao salario-
minima, o reajuste salanal ndo acompanhou o percentual ajustade. Para categoria sindicalizada
ou néo, a saber;

Vigia de condominio residencial & RS. 1.528,94
comercial (vertical e horizontai) e ronda. |

Portairo

Agente de portaria

Porteiro de hotel, de edificio industrial RS$. 1.557.78
& de locais diversos [

Controlador de portaria remota
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Fiscal de piso e Sobre Piso R$. 1.578,31 | \:"l
Fiscaldeloja |

Condutor de veiculo leve oficial R$. 1.84741 |

Agente operacional de R%. 1.518,00

Servigos diversos em condominio.

Fica convencionado que, em virlude do Impedimentc constitucional de gue o saldrio
convencionado nao podera ser inferior ao salario-minimo vigente, as partes reconhecam como
validos os salarios reajustados pelas empresas a partir do més de janeiro de 2025, o qual se
igualaram ao salkario minime vigenta (RS 1.518 00).

- PAGAMENTO RETROATIVOD

Fica garantido aos empregados o valor comespondente ao reajuste gue delxou de ocomer em
face do ajuste da presente convengdo ter acontecido somente em abril, relativo aos meses
posteriores a data basa, a titulo de verba indenizatdria & serd pagoe em gte 3 parcelas.

- DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

As atividades profissionais, envolvida na presente Convenclo coletiva de trabalho s8o as
saguinies:

a — VIGIA — profissional que exerce a vigilancia nas dependéncias comuns dos condominios e
ampresas de um modo geral. dando boa ordem e respeito entre os visitantes e controla a
entrada e saida, dando informagdes previamente para contatos de ferceiros.



b — PORTEIROS - profisgional de bom nivel e facll comunicagdo, que presta servigos am
ponarias dando informagdes, conduzindo visitantes identificando-os previamente, para contatos
com terceiros.

¢ — FISCAL - profissional gue supervisiona, coordena e fiscaliza todas as stividades e tarefas
executadas pelas empresas

d = AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS EM CONDOMINIO -
profissional que exerce a fungio de jardinagem, recolhimento de residuos comum & impeza de
escadas e elevadores e etc.

Fagamento de Saldrio —~ Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIOIRES AOS PISOS

D5 valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta
emprasa, integrardo o salario no periodo cormespondente ao exercicio da fungdo gratificada,

- Tambeém ficow definido que ndo estdo incluidos nos reajustes salarizis os empregados que
desampenham cargos administrativos, de diregiio ou de confianga nas atividades meios das
&mprasas, ou gue nac possuam nenhuma simililude com os cargos da categoria profissional
relacionadas na tabela salarial da convencdo ou ainda, se refacionadas, estejam sendo
remunerados em valores acima do piso vigente no més de dazembro/2024, ficando, assim, as
empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salanial que thes convier, observadas
as imitagbes de cada uma das empresas, ndo sendo obrigatoria, em absoluto, & aplicabilidade
dos indices nesta instrumanto pactuado a integra, de farma obrigatdria, mas por lvre negaciagaa
entre as partes,

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servigos ne diz destinade & sua folga semanal ou repouso
remunerado, caso seja convocado pela empresa, recaberdo pagamento com acréscimo da 50%

{cinquenta por cento), percentual essa tambam valdo para o adicional notumo, se for o caso.
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a disponibihizar os confracheques via sistema aletrénico nos
moldes previstos pela Lei n® 13.467/2017, comprovante mensal de pagamento a seus
empregados, nos quais devem constar, especificaments, os valores do salario base, demais
varbas remuneratérias e ainda, oz valores dos descontos efetuados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAD

Se algum empregado substituir outro em fungdio de maihor remuneracao por periodo superior a
20 (tnnta) dias, este recebera a mesma remuneracac do substiiuido, enguanto perdurar a
substituicdo

Descontos Salariaks

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

Ao empregador @ vedado efetuar descontos nos salarios de saus empregados, salvo os
especificados por Lel, por Conveng@o Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em
casos de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de clientes @ ou de terceiros, o
desconto sera permitido enguanta pardurar o contrato de trabalho. até o limite de 30% (trinta
por centa) da remuneragio do empragado.

- O SINDICATC DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E SIMILARES DE EMPRESAS
COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES,
LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO
ESTADO DO MARANHAC mantera com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias,
Laboratdrio, Plano Odontologico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e
SErvigos, que serac de responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do praduto que
por ventura venha ser ulilizede pelos membros da categona profissional sindicalizados, para
posterior pagameanto, mais precisamente quando do salaro do més sem acréscimo ou taxas

- A concassao do beneficio estara imitada a 30% (trinta por cento) do salédrio base, entandendo-
s& 0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatdrio
das empresas conveniadas.
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- Os ajustes & condigbes acima estipuladas far-se-ao cumpridas, por todas as empresas do ’ﬁ)
gsistema, imediatamenta apos a assinatura da presente convengan colefiva de trabalho a viger
de 1° de janeiro de 2025

Gratificagbes, Adicionals, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O caleulo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneragio por 220 (duzentos e vinte)
horas, acrescido do adicional de 50% (cinglenta por cento) do valor da hora resuliante.

Adicional Motumo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno devera ser pago nos moldes da legislagdo em vigor.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ma hipatese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia
técnica, aplicar-s&-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de conservagio, o
percentual adicicnal devido, da acordo com os ditames da legislagio vigente

Auxilio Allmentagio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAOD/ALIMENTAGAD

A partir da vigéncia desta Convenglo Coletiva de Trabalho todos os empregades envolvidos
nos trabathos diurncs e noturmno a serem admitidos pelas empresas receberSo vale
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refeicio/alimentacido, sendo que asse baneficio, &m nenhuma circunstancia, integrara o salario
para qualguer afeito legal.

— O valor unitario do vale refeiciofalimentacio a ser fornecido & de R 23 55 (vinte e trés reais
@ cinguenta & cinco centavos), cujo limite cormespondente aocs nimeros de dias trabalhados,
gendo que as empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentacio aos seus
empregados estio desobrigadas do fomecimento do vale refeicBo/alimentagio, sendo
ressalvade que as empresas poderdo realizar o desconto maximo de 20%, a partir da
homologagio da presente Convengdo coletiva de trabalho

- Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeigiio em refeitdrio proprio ou terceirizado,
desde gue tenha autorizagio de funcionamento, a empresa fica desobrigada de formecer o ticket
rafeicio aos empregados do respactivo contrato, devendo a empresa informar ao sindicato dos
empregados os tomadores de servigo que oferecem esse beneficio,

= 0= baneficios raferantes s despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicies, em
especie, bem como o formecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas
no salario como remuneragdo, complementagde ou para retribuir o trabaltho, terdo carater
indenizatério e ressarcimanto dos custos do empregado no local, para a prestacdo dos servicos,
ndo incidindo assim, recolhimento previdencidrio nem encargos trabalhistaz (art 214, |, do
Decreto n® 3048/59 e art, 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragao
gquando o pagamento se refere a retribuicio do frabalho).

Auxilio Transporie

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da "Reserva Técnica® ou apoio, isto &, agqueles que ficam a disposigdo da emprasa
para cobertura de eventuais faltas em gqualguer postc de servigos, slo assegurados o
transporte, no itinerano compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde
for designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Na forma da legislagio vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-
transporie a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo, inclusive no deslocamento
para o almoco, sa for o caso
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- O vale-transporte sera formecido na Sede da Empresa ou no Fosto de Servigo, quando o Q'J
profissional for diansta.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho
e retorno, sera indenzatona, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario
ou descontar como retribuicio do trabalho, nSo integrando o salario conforme previsio do
pardgrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art 214, |, & paragrafo 5°, V, alinea m
do Decreto n®* 3.048/89,

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QLANTA - PLANO DE SAUDE

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordade que cabera as emprasas empregadoras o custeio
do Plano de Sadde, limitado a 4% (guatro por cento) do salano base do trabalhador gue fizerem
sua pdesdo ao Plano de Sadde

Pardgrafo Primeiro: Fica desobrigado a empresa o custeio do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADD PESSCOAL quando o trabalhador optar pela adesdo ao Plano de
Sadde visto que o custeio previsto no item anterior ndo & cumulativo

= A fimn de garantir a padronizagio das condigbes de custeio, coberturas, atendimento e reajuste
contratual para s empresas e trabalhadores em atividade, as empresas empragadoras deverdo
aderir ao contrato do Plano de Satde firmade pelo SEAC-MA, tendo o sindicato obreiro como
interveniente junto a8 operadora selecionada em comum acordo, abrangendo no PLANOD
REFERENCIA, a segmentacio minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICIA, em
acomodagas ENFERMARIA, SEM C-DFARTIGIPA{,‘.AD. de mode a permiir que os
trabalhadoras am atividade. exceto os @ aposentados que nio estejam em atividade junto as
Empresas representadas pelo SEAC-MA, possam, medianie adesdo volumtana & expressa,
usufruir dos servigos de sadde ofertados.

Paragrafo Primeiro. Caso a Empresa opte em ndo adernir ao contrato supracitado, o valor do
plano de salde, sera pago integralmente pelo empregador, sem guaisquer descontos ou
abatimento do frabalhador,



Pardgrafo Segundo. A adesio ao planc de sadde, se dara alravés da autorizacio por escrito de
forma prévia & expressa realizada pelo trabalhader, inclusive no caso de inclusdo de
dependantes.

Paragrafo Terceiro. Caso o valor da mensalidade do Plano de Sadde, seja superior a4% (quatro
por cento) do saldrio base do trabalhador, a diferenga sera paga pelo trabalhador, mediante o
desconto em folha de pagamento

Paragrafo Quarto, O empregado poderg incluir seus dependentes no plano arcando
integraimente com as mensalidades correspondentes, atraves de desconto am folha,

Paragrafo Quinto, Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro
ainda ndo contemplado, perdera o beneficio de imediato. O beneficio s& sera concedido aos
trabathadoras que estiveram ligados a contratos gua esiejam expressamente confidos tal
beneficio.

Paragrafo Sexto. A rescisdo do confrato de trabalho implica no imediato desiigamento do
empregado ao planc de saude previsto nesta clidusula, e a consequente descbrigacio da
emprasa em manté-lo posteriormente.

Paragrafo Sétimao. O valor custeado palas empresas, ndo tem natureza salarial, ndc se incorpora
a remuneracio para quaisquer efeitos, sendo a ades8o opcional para empregado, ndo constitui
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS, & ndo & tributdvel.

Paragrafo Oitavo, Empregados afastados por beneficio previdenciano terfo direito ao uso do
plano, desde que arquem integralmente com o custo dos depandentas, realizando pagamento
mansal diratamante 8 empresa. O plano podera ser cancelado pela empresa, apos 31 dias de
inadimpiéncia.

Paragrafo Mono. Para fing do beneficio dos planos de sadde, ora tratados, a perda dos
beneficios, pelo empregadeo, e a consequente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-
s@-a apds o 100° (centésimae) dia de afastamento, a excegdo dos casos de acidente de trabalho;
neopiasia maligna; cardiopalia grave; nefropatia grave; hepalopatia grave, estar em curse de
periodo gestacional ou em gozo de licenca-maternidade casos em que os beneficios se
estendardo por 180 dias,

W



Pardgrafo Decimo. Nas situagles de afastamenio do empregado do labor, o pagamento
pertinente aos seus dependentes eventualments inscritos, ¢ qual ndo mais podera ser objeto
de desconto em folhe de pagamento de sua empragadora, sera realizado diretamente pelo
primeire junte & administradora do plane de sadde vigente, acaso optem pela manutengSo de
tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de afastamento eampragado
fitular

Paragrafo Decimo Primeiro. As empresas tém até 30 (rinta) dias a partir do registro desta
convenc3c para aderir ac contrato firmade entre SEAC-MA e a operadora selecionada,
conforme previsio no caput desta, a fim de incluir seus empregados optantes ne plano.

Paragrafo Decimo Segundo. O Sindicato Patronal — SEAC-MA, juntamente com a sua coretora
nemeada, realizara as negociagdes de regjustes anuais junto a operadora dos planos de salde
contratada, e eventuais alteragdes de preco e condighes sard promevida concomitantemente

com a data-base da categoria profissional, e ser§o concretizadas com a anuéncia do
SINDVIGIAS-MA

Paragrafo Decimo Terceirg, O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos
lagais exigidos implicara na readmissdo dele nos beneficios previstos na prasante clausula,

Paragrafo Decimo Quarto. Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas
deverdo fornecer a relacio atualizada de seus empregados inscritos em referido plano de
saude.

Paragrafo Decimo Quinto. As empresas deverdo compor em suas planilhas de prego, os custos
com o plano de salude e plano odontoldgico, a seram repassados para os tomadores de
servigos, com base na responsabilidade subsididria, onde a empresa tomadora do servico
responde subsidiariamente pelas obrigacdes frabalhistas dos trabalhadores terceirizados,
raferante ao periodo da prestagio dos servigos em suas dependéncias, fixando também a
responsabilidade secundaria, medida ja adota pela jurisprudéncia da TST 10, §7°, com base na
lei 8.019/1874,

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSLUILA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

B
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Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DEZENOVE, referente aos
valores do auxilio funeral,

Sequro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA DEZENOVE, referanta acs
valores do segurg de vida

Dutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas sediadas ou que prestam servigos no Estado do Maranhéo, emprasas pablicas a
privadas, condominios comedsciaizs e residenciaiz @ empresas adminisiradora de condominios
signatartas do presente instrumento coletive concederdo aos seus empregados, associados ou
sindicalizados cesta-basica, no valor minimo da RS 130,00 (cento o trinta reals), inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario.

& Primeiro = O empregado gue tiver faltas no periodo de apuragio tera o direito ao beneficio
proporcionalments, consderando a media de 30 dias trabalhados para pagamento integral,
ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico.
Cada falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica

& Segundo = O benefico tratade nesta cldusula ndo possui natureza salarial, n8o se
incorporando a remuneragdo, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS
& FGTS ou composicio de verbas da cunhao rescisdna

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PLANG DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
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As entidades sindicals convenentes instituern o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal doravante denominado simplesmente *PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL". com intuitc de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referide AUXILIO,

- A partir da vigéncia desta CCT, fica acordade gue para viabilidade de manutencio dos
beneficios contemplados no PLAND DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as
empresas empregadoras, independentemente do tipo de contrato (plblico efou privado), o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 50,80 (cinquenta reais e noventa centavos)
por trabalhador com contrato de trabalho ativo, dentre do limite de custeio por parte da empresa
de 4% (quatro por cento) do saléno base do trabalhader, sendo este valor, revertido em completo
beneficio para a classe trabalhadora, e em conformidade, cumprindo-se na integra a descrigdo,
coberturas e caracteristicas dos beneficios abaixo elencados no PLAND, disponibilizado pelo
Sistema da empresa "Geslora”

- Az empresas deverdo compor em todas as planihas de custos, editais de licitagbes ou nas
repactuagbes de confratos, & provisao financeira para cumpnmento do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, a serem repassados para o5 lomadores de saenvigos,
com base na responsabilidade subsidiana, onde 8 empresa tomadora do servigo rasponde
subsidiariamente pelas obrgacies trabalhistas dos trabalhadores terceirizados, referente ao
periodo da prestacio dos servigos em suas dependéncias, fixando também a responsabilidade
secundaria, medida j& adota pela jurisprudéncia do TST 10, §7° com basa na lel 6.019/1974, a
fim de gque seja presenvado o patrimdnio juridico dos frabalhadores em consonancia com o artigo
444 da CLT

- O AUXILIO sera implementado & gerido pelas entidades convenentes, através de uma
empresa especializada denominada “"Gestora”, que conjuntamente com o5 demais
fornecedores contratados, garantir@o o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

- Em face a regulagio do mercado, visando o cumprimento @ a execugao dos beneficios pravisto
no AUXILIO, o SEAC-MA & o SINDVIGIAS-MA exerceram o acompanhamente junioc as
empresas, trabalhadores e tomadores de servigos visando aplicabilidade da clausula eam
cumprmenta a Convengao Coletiva de Trabalho,

~ BENEFicio DESCRIGAD, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentas
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Sadde)

Urgéncia

Chagnastico

Prevengio

Restauragic

Tratamenio de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de genglva
Frétesa (bioco, conoa e ping)

Plano Odontoldgico

& & @ 8 & ® ® 8 ®»
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Indenizacio por Morte
CQualguer Causa

|+ Cobertura Nacienal
» Sem Pericia
« |seancdo Total de Caréncias

'[:nhanurai:

- Morte Matural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizacdo de R$ 25.000,00 Vinte & Cinco mil reais)

= Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente™ —
Limite Maximo de Indenizacao de RS 25.000,00 (Vinte &
Cinco mil reais)

= Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
I

Limite Maximo de Indenizeco de 25.000,00 (Vinte & Cince |
mil resais)
[

"Em caso de invalidez parcial, 8 Seguradora pagara uma
Indenizagdo de acordo com 2 tabela estabalecida nas
condigfes gerais do seguro

*acidentes dacormantas de trabalho ou acidantes
PESS0AIS

Auxilio Funeral

« Funeral Individual {morte natural ou acidental) =
Limite Maximao de Indenizacao de Ry 3.300,00

» Cesta Basica pelo perlodo de 06 (seis) meses (am
caso de morie por gquakguer causa) no valor mensal
de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Matalidade

« Entrega de cartdo magné!len no valor de RS 600,00

«  Quando do nascimento do fitho do titular, 0 mesmo
devera entrar em contato com a central de




Assisténcia Pessoal

”QIIE? .
I

atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera 1/]
enviar a ceriddo de nascimento,

= A gssisténcia natalidade & prestada pela seguradora|
guando o nascimento do fitho ocorre a partir ou
posterior a data de ativagio do titular no plano de
banaficios.

|
+ Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular
Em caso de nascimento de Gémeos, serd acrascido |
o valor de RE 300,00 (trezentos reais) a partir do [
saqundo gémeao.

+« Servigo de Chaveiro ﬁnrl Acesso ao domicilio
por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R§ 100,00 {cem reais) por
Eventa nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

fHEn esta prevista para o senvigo de Chaveiro a troca de
segrados de portas, fechaduras tetra ou eletrdnica,

+ Encanador por Eventos Emergenciais

M&E&o de obra do Prestador até B3 100,00 (cem reais) por
Evento

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano

0 servigo sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparante, bam como ndo 2erd cobero a execucao de mao
de obra em canos de ferro efou cobre.

« Elatricista por Evanto Emergencial



R _ﬁn_:la obra do Prestador até RS 1 ﬁﬁ,ﬂ'ﬁ'{m r&ms} pdr '

[Evento.

A, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

+ Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinacéo medica for
mmséna a hospitalizagdo do Segurado por um periodo
supﬂnu-r a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
os gastos de uma faxineira, indicada pelc Segurado, alé o
limite de R$ 80,00 (oitenta reaaa} por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias

Atd no maxime, 01 (um) acionamento por &na.

A solicitagdo de reembolso s podera ser realizada em até
30 dias apds o inicio da Internagdo, mediante
aprasantacio da laudo médico.

Para todos os servigos, o hordrio de funcionamento
estabelecido e:

- Hordrio de Atendimanto: 24 (vinte @ quatro) horas:

- Horario de Prestagio de Servigo: 24 (vinte e quatro)

Assisténcia Automodvel

+ Chaveiro (servigo prestado para chaves - |
convancionais)

Envic do prestador para abertura de veiculo em casos de:
= Chave trancada no interior do veiculg,

- Perda ou roubo da chave

= Quebra da chave na porta do veiculo.

Atg, no maxme, 01 (um) acionamento per anc

- ]
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Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
ispresentar (I) documentos que comprovem a propriedade |

‘do Veiculo; e (ii) documento pesscal do Cliente, com fota,
para a devida identificacio desta.

« Auxilio Pane Seca
[Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
rrebogue do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Whastecimento mais préxima

Até, no maximo, 01 (um) acionameanto por ano.

« Troca De Pneus
Envio de prestador para froca de pneu, & em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cam
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino, |

Ate, no maximo, 1 (um) acionamente por ane,

Para todos o sarvigos, o hordrio de funcionamento
estabslecido &:

= Horario de Atendimento: 24 {vinte & quatre) horas;

;Hnrﬂ'lcr de Prestacio de Servigo: segunda a sexta-feira
das Bh as 18h (exceto feriados)

Telemedicinag Individual

Servico de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico
Garal, por meio de plataforma online, sem custo para o
usuario & sem limite de utifizacao
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As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na
hara (pronto atendimento am até 15 minutos) ou BgElr'll:inr&
para o horario mais apropriado

I

0 médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
espacialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
;ju!gar Necessans

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiclogia / Oftalmologia /
Otormnclaringologia / Endacrinologia / Pneumologia /
Mastologia ! Mefrologia / Endocringlogia / Dermatologia / |
Urologia / Gerlatria /| Neurologia | Ginecologia e Obstetricia
{ Gastroantarologia.

= O usuario Titular podera realizar ou agendar
consultas através do Aplicative da Gestora, ou por
meio dos canais de atendimento deste servigo.

« O link de acesso ac atendimento de consulta, seja
na modalidade pronto atendimento ou agendado,
sera enviade via WhatsApp, e-mail ou SMS

s Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimenio de consulta, sera enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutes antes do
herario agendado. )

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados
previamenta (com limite maximoe de 5 minutos de
tolerncia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

+ Caso o USUARIO faga o agendamento & néo
compareca no hordrio marcado, sera considerado
como falta, sendo suspenso aste sarvigo por 30 dias |
corridos, para agendamentoc de uma nova {
Teleconsulta. '

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAD E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE EAUEIE E
NAC OFERECE COBERTURA PARA IHTEHHM',:A'D
URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

" Rede de Saiide — Conta Salde - Exames com
descontos diferencladas.

p‘jj__



Programa Conta Digital
Salde

Consultas Subsidiadas

“01191

brﬁgmrrm Conta Digital Salde garante, anico & _,.g..‘}?ﬂ-'— ]

exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada
de Clinicas e Laboratérios para servicos de exames com
descontos exprassivos em relagdo aos valores praticados
de forma particular

» O usuario Titular podera solicitar o agendamento de |
exames através do Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste sarvigo.

« Para consultar a rede credenciada, valores de
exames, carregar com crédito a conta digital sadde
e realizar o agendamento de procedimentos, o
usudno podera acessar o Aplicative da Gestora ou
através dos canais de atendimento deste sarvigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE |
'SEJA PRESCRITO POR MEID DE ATENDIMENTO '
‘ONLINE.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
prego ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

» O empragado terd acesso a consultas presenciais
com médicos especialisias dentro da rede
cradenciada por um valor fixo de R$ 50,00
{cinquenta reais) cada consukta,

COMO ACIONAR O SERVIGO:

« Para utilizar o servigo o usuarno Trular devers
solicitar o agendamento da consulta presencial via
Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de I
atendimento deste servigo de segunda & sexta das
7h &s 15h O agendamento serd realizado em até 02|
(dois) dias uteds.

« O usudrio receberd via VWhatsApp e/ou e-mall, as
instrugdes para pagamento do valor da consulta &
opgles de atendimenio disponivels. Escolhida a
opgao de atendimento, o usuario titular que soficitou



Plarno Medicameanios

" a consulta recebera por WhatsApp efou e-mail as '
instrugdes para o atendimento na clinica

» O valor da consulta sera por conta do usudrio Titular|
e deverd ser pago previamente a data da consulta

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E
NAQ OFERECE COBERTURA PARA INTERNAGAO,

URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS,

Garante subsidio de até RS 60,00 (sessenta reais) por
‘més, ndo cumulativo, para Medicamentos Genéricos,
com cobertura de 15 (quinze) classes terapéuticas.

Limitagéo de Compra:

Fara garantir o acesso equitativo aos medicamentos. a
compra de medicamentos & limitada a 2 (duas) caixas do
measmo tipo por mes

Caracteristicas do plano:

« Valor mensal ngs curmulative; _
» N&o ha cobertura para: medicamentos manipulados, |
medicamentos de alta custo, madicamento de uso

hospitalar e vacinas; |
« O uso do subsidio esta condicionado a |
apresentacio de receita medica prescrita em até 30
(trinta) dias a contar da data de amissio; I
» A raceita médica devera estar nominal 8o usudrno |
Tiular do beneaficio, com local, data e CRM |
({Conselho Regional de Medicina) valido e
compativel com a especialidade;
« O medicamento prescrito devera ser compativel
com a especialidade médica do prescritor;
« Valido em gualquer farmacia em terntario nacional,

Camo funciona:

Wtravés do Aplicativo da Gestora, o beneficidrio efetua o
PEsS0 8 PASSO 8 saguir.

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

“Ui1g9n
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Desconto Farmacia

| Sistema valida os dados da receits e apresenta quais

medicamerntos estio cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usugério realiza a leitura do codigo de barras na caixa do
rredicameanto coberto;

- O pagamento a farmacia sera realizado diretamente pelo

aplicative da gestora através de PIX. Para isso, 0 usuano

devera solicitar ao calxe da farmacia o PiX QR Code da
eampn.

Servigo de Psicologia

Através de questionarios sobre habitos do usudrio, é

realizado a classificagao da saude mental @ indica

iprotacolos de acordo com oS riscos mapeados de
jansiedade, depressao, bumout, entre outros,

Programa de Salide Mental

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com
ipsicélogo, no modelo terapia. O paciente & atendido
sempre pelo mesmo profissional

|Ptnnn Inclusos:

« Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento,
» Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagio de
| emeargéncia

[Para utilizar o servigo o usudrio Titular devera solicitar o
lagendamenio da consulta via Aplicalivo da Gestora, ou
jatravés dos canais de atendimento deste servigo de

segunda & sexta das 7h as 18h.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O benaficiano tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos [ Medicamentos de Marca / Medicamentos
H'u'lanipulaﬁns FOTC {produtos sem a necessidade de uma
jprescricio medica), na rede de farmacias conveniadas
icom a Geslora.

|
Como utilizar:

‘0 beneficiano informa o CPF no balcao para obter os
descontos

Descontos em mais de 200 parceiros.

011864
£
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. "-I'ﬂi'ia.s--s-&-ﬂﬂ'lﬂ'!ﬂﬂﬁ como lazer {cinema), cullura, e-
commercas, delivery. aimentacio & muito mas.
» Soreios, Jogos Premiados, Cupons Ativagac com
promogdes, soreios exclusivos com prémios, j[ogos
Clube Bem Mais e cupons gratuitos
Vantagens « Cursos e Revistas
« Conteldo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

0 beneficiaric terd acesso aos descontos e promogdes
através do aplicative da Gestora Bam Mais Beneficios.
_ Disponiveis na Play Store e App Store
- Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar, As condigbes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estio em conformidade com a ANS o estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontelégico e o Sindicato Laboral.

- Conforme o regulamentc e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

- Conforme o regulamento & as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa
de Telemedicina e Programa de Conta Digital Satde Contratada.

- Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio,

- Conforme regulamente & as condigbes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

- Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Culdado
Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistemma online através do  site
hitp . /fwww bemmasbeneficios com brisindivigiasma para que os empregadores realizem a
inclusdio de todos seus trabalhadores ativos e noves contratados no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrate de trabalho
rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantinde na Integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregedo poderd incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acorde com os beneficics astabelecidos no

aplicativo ou site da Gestora, arcando integraimente com os valores comespondentes alravés
de desconto am folha de pagamento. A inclusic e exclusdo dos dependentes poderd ser

—



o |

J..l'__liI -_f:l-;..:

realizada pelo proprio empregado stravés de seu acesso individusiizado no aplicative da &7
Gestora, na sua conta de beneficio no site hitp:/'www bammaisbeneficios com brisindviglasma

ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda atraves do departamento pessoal
gue podeard incluir @ excluir no sistema de movimentagao online da Geslora

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser page mensalmente por cada trabalhador
aiou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
sera realizado pelas empresas empregadoras stravés de boleto bancario, disponibilizade no
sistema onling pela empresa Gestora, com ¢ vencimento todo dia do dia 10 (Dez) de cada més.
A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laberal.

Paragrafo Quinto: As movimentacies de inclusdes e exclusfies de trabalhadores ef ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més atraves do sistema
online e terdio processamento efetivado com vigéncia no dia 017 {primeiro} do més subsequents.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento do empregado, por motivo de doenca ou acidente,
o empregador manterd o recolhimento, ficando garantidos ao empregada todos os beneficios
previstos nesta clausula. Caso, o empregade possua dependente(s), devera realizar o
pagamente mensal refarente ass mesmos, diretamente a emprasa empragadora para gue
permanegam atives no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigio dos Empregadores @ Empregados, a
Central da Relacionamento. com funcionamento em dias utess, de segunda & quinta-feira, das
8h &s 18h e &5 sextas-feiras das Bh &s 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site e
hitp /hwanai bemmaisbeneficios com brisindvigiaama,

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard acs trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condi¢bes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamenta dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Mono A Gestora disponibilizara matesial informativa com as orientagies necessanas
para que o trabalhador acesse as informaces do seu PLANO DE ASSISTENCIA E GUIDADO
PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo &s empresas empregadoras empreanderem
seus melhores esforcos para divulgar o refendo material afim de dar conhecimento a todos os
seus colaboradores

Paragrafoe Décimo:0 ndoc pagamenio do boleto até o vencimento estabelacido nesta
Convencgdo Coletiva implicara na incidéncia de jurcs de mora de 1% ao més, calculados pro rata

die, corrego monetaria pela vanagio positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por centa) sobre
o5 valores nfio pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionard a
suspansao dos beneficios, eslando & empresa empregadora sujeita 2 penalidades previstas
neste convengao, alem da indenizacio e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador
am detrimanto da suspensdo das coberturas

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empragadoras deverdo fornecer no ato da
homologagao da rescisio do contrato de trabalho com o ampregado, a comprovagio de
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vinculagio do empregado através de demonstrativo de faturs e guitacdo do boleto do AUXILIO »'5':“
PLAMD DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigante. £

Pardgrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previste nesta clausula. tendo em vista o carater assistencial e
indenizatorio, ndo tém natureza salarial @ ndo se incorporam ao saldrio para qualguer fim, nem
=& constituindo em basa de incidéncia para calculo do INSS & FGTS ou composicio de verbas
de cunho resciséno.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terSo até 30 (trinta) dias a partir da
registro desta convengio coletiva de trabathc para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizade pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASEISTEHGIA_ E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pele INPC - Indice
Maclonal de Pregos 80 Consumidaor,

Paragrafo Décimo Sexto: Visande a seguranga & manutencdo dos beneficios aos
trabalhadoras, fica pactuade que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula pardurara
durante toda a vigéneia desta convengdo, bem como no pericde de negociagao da Convengao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sus assinatura e hemologagio ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente occorrerd
caso fique pactuado a sua exclusio na proxima Convengio vigente

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDACAD A DEMITIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as emprasas fornecerdo acs empregados, carla de
recomendacio, na qual conste o pericdo em gue trabalhou na empresa & sua conduta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAD DE RESCISAC

- Us pedidos de demissdo ou recibo de quitacio da Rescisfo Contratual dos empregados, a
partir de doze mesas de servigo. sero homologados no Sindicato Profizsional,
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- Em caso de solicitagbes de servicos dessa clausula, a parle ampregadora que nao for
associada ao sindicate patronal devera arcar com o2 custos dos trabalhadores, conforme tabela

a baixo

» Homologago. ... . S N G T iR T RS 200,00 por empregado
w  Termo o8 CHIRSCE0 BB ..., o\ ooreissermressiamarsssarassas snsenon E% 200,00 por empregado.
« Certidbes de regulandade................. : ’ o R% 1.500,00 por empregado

Paragrafe Primairo: Fica Estabelecido que o termo de quitagio anual de abrigacies trabalhistas
(arl.207 -B da CLT), que & uma faculdade dos empregados, podendo ser firmados perante o
sindicato dos empregados da categona, com a anuéncia do Sindicato Patronal

Paragrafo Segundo: O Termo de quitagio anual somente sera emitido 2pos o envio de toda
documeantagao comprobatoria das verbas que sa pratende quitar @ descriminara as obrigagbes
de dar & fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatdna das parcelas nela especficada,

Paragrafo Tercalro: Fica vedado o desconto de valor do empragado.

- Os empregados deveriio observar as normas do sindicato obreiro.

- Caso haja oposicBo expressa por parle do empregado, a homologacio da Rescisdo de seu
Contrato de Trabalho podera ser realizads diretamants com a empresa

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO COMPULSORIO PARA APRENDIZAGEM

Com o escopo de garantir as emprasas e a seus fomadores de servigos, sequranca juridica,
frente aos desafios enfrentados pelo segmento de seguranga. decomante do ndo alcance ou
extrema dificuldade na captagdo de m&o de obra de aprendizes, atendendo respaltande e
garantindo os direitos constitucionais previstos para a aprendizagem, conforme determina a
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ConstituicBo Federal e a legislaglo infraconstitucional pertinente, notadamente o ant. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Além disso, esta clausula observa o entendimento
consagrado no Tema 1048 do Supremo Tribunal Federal (STF), que autoriza a flexibilizacio de
normas trabalhistas medianie convengao coletiva, desde que ndo restrinja direitos assegurados
constitucionalmente.

- A presente clausula tem o cbjetivo de financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com
a Iinclusdo nos respeciivos centros de custos efou planitha de custos e formacao de precos nos
contratos de prestacio de servigos, quer privado ou publico.

- O disposto na lei 14.133/21 (Lei de Lictagdo) e o parégrafo segundo do artigo 5° do Decreto
n® 12174, de 11 de setembro de 2024, institul gue somente serdo aceitas na contratacao de
servigos continuos com dedicacio exclusiva de mao de obra. nos termos do edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagdo de pragos, valor com base na convengiio coletiva,
no acordo coletive de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional gue
executard o servigo confratado.

Faragrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em
cumprimento & cbrigacio legal da Cota de Aprendizes, prevista no arl, 428 da CLT as empresas
obngatoriamente farde incluir nos cenfres de custos efou na planitha de custos e formac3o de
precos o valor de RS 72,68 por cada empregado contratado disposto em edital e/ou confrato da
prastacdo de servigo terceirizado privado,

I. Os contratos vigentes, serSo objeto de revisSo confratual, os guais deverfo ser aditivados
para inclusio do quanto disposte nesta cldusula & pardgrafo,

Il. As empresas gue nao incluirem nos ceniros de custos efou planithas de custo o valor previsto
no paragrafo primeiro desta clausula ficam sujeitas & desclassificacdo da proposta de preco
ofertada no ceriame ou contratacio direta pelo tomador de servigos (contratante), em caso de
descumprimento desta norma coletiva:

lIl. © ndo cumpnmento da obrigagio estabelecida nesta clausula pela empresa, a sujeitara as
panalidades previstas em |a @ normas aplicaves

V. A contratacio e lotagio do menorfjovem aprendiz do que trata essa cldusula obedecerd ao
disposto na lei.

Paragrafo Segundo. Cada empresa sera responsavel pela gestio e aplicacio dos valores
comprovadamente arecadados dos ssus clientes, de acordo com sua capacidade de
contratacio da menarjovem aprendiz. davendo ter internamente farramenta de controle do uso
destes recursos, sendo tais controles disponibilizados sempre que solicitados.

[ SR
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Paragrafo Terceiro, Nos termos do art. 429, §1°-B da CLT as empresas poderio dastinar o
aquivalente a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formagio técnico-profissional
metodica em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacio de servigos
relacionados & infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliagdo, recuperagdo
manuten;ido de instalacbes esportivas e a crganizacio e promogio de eventos desporiivos

Pardagrafo Quarto. A presente cladusuia aplica-se tanto para a contratacio de servigos no ambito
publico quanto para a contratacio no @8mbito privada, garantindo, em ambos o8 casos, o
cumprimento da legislacdo pertinente 8 aprendizagem, bem como das normas coletivas
estabelecidas. assegurando que os custos e condigbes definidos neste instrumento sejam
devidamente observados em qualguer modalidade de contratagao.

Paragrafo Quinte. Em todas as propostas comerciais, orgamentos, Planilhas de Cusios e
Formagao de Precos em Licitagdo Publicas e contratos de prestagic de servigos que envalvam
as atividades especificedas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamenta o valor do
cumprimento da cota de aprendizagem como um components do preco, de modo que o valor
s&ja claramente discriminado nas planilhas de custos,

Paragrafo Sexto. Os contratos gue iniciarSo a partir de 01 de janeiro de 2025 e, deverlo ser
revisados obrigatoriamente para adsequacao da presente clausula, a3 planithas de cusfos e
formagio de pregos/propostas.

Pardgrafo Sétimo. Essa cldusula busca incentiver & efetiva confratacio do menorfjovem
aprendiz, como também incentivar & responsabilidade social das empresas com a promogao do
desenvolvimento profissional de jovens, uliizando os recursos de maneira estratégica e
transparents.

Relagtes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
Ao empregado com 01 (um) ano de efetive sarvico na empresa, apds a cessacio do beneficio

previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 {trinta) dias, contados a partir do término do
beneficio
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Establlidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito
de aguisicio de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que
faltar para completar o referido tempa.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mdtue acorda
entre empregado & empraegador ou por pedidc de demissio, ambos com assisténcia do
Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em gue for verificada a ocorréncia de falta grave.

- Para adquirir o beneficio acima refende, o empregado devera obrigatoriamente comunicar,
por escrito, ao seu respective empregador, guando astiver faitando 24 (vinte e guatro) mases
para o tempo de sguisicio, apresentando para tanto documento oficial emitide pelo INSS,
atestando o tempo, seja integral ou proporcional

- Se o empregado for dispensado, quer por avisc prévio trabalhade, quer por aviso prévio
indenizado, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia do aviso, para
comunicar, por escrito, ac seu respechivo empregador que faz jus ao direito a estabilidade,
aprasentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS, sob pena de ndo poder suscitar
a nulidade do aviso prévio e conssguentemente a perda da garantia pravista no caput da
clausula

Jornada de Trabalho = Duracio, Distribulgho, Controle, Falias

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTRAJORNADA

Fica convencionado gque na impossibilidade do empregador conceder, integralmente, ao
trabalhador, o horano do intervalo intrajornada, ficara obrigado a indenizar 30 (frinta) minutes do
Intarvale intrajornada com o acréscimo de 50% (cinguenta) sobre o valor da hora normal
acrescido dos seus consectanos fegais nos moldes pravistos na Lei 13.467/2017, sendo o
mesmo de carater indanizatdrio,
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORMNADA DE TRABALHO ql"

Para os lrabalhadores abrangides por esta convengiio, séo validos somente a jomada do
diarista de 44 horas e os regimes de jornadas padréc de revezamento de 12x36, estabelecidos
nesta convencdo conforme a legislage, sendo que quaisgquer outros Bipos de jornada de
trabalho somente serdo validos mediante acorde coletivo ou convengdeo coletiva

- O registro da jornada de trabalho serg feito individuaimente & seu controle ficara na empresa
ou no posto em que o service & realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional.

- Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu carto de ponto

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta & oito) horas, as empresas
liberarfo saus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizacio de provas.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Ageitagho de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarSo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, ou pelo
sistema unico de salde SUS bem como os emitidos pelos servigos médicosiodontolagicos do
Sindicato e ssus conveniados, am papel timbrado da instituicdo com CID e identificagdo do
meédico.

Primelros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter@o estojos contendo medicamentos necessanos ao atendimento de
primeires socorros, nos veiculos de fiscalizagio e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais



empregados, ficanda o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo. Quanto dod! I - s

condaminios. esta obrigacio sa dé para postos de servigos a partir de 03 (irés) funcionarios.
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Relagbes Sindicais

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Atd o limite de D8 (oito) empregados no total @ 0 maximo de 01(um) por empresa, @stas com
mais de 80 [oitenta) trabalhadores, liberardo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para
0 exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracio mensal e
cbrigagies sociais

Acesso a informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRD DE AVISOS

Sera permitida a fixagdo de editais, avisos e noticias sindical, em quadro ou local proprio e de
facil acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacBe de matéra politico-
partidaria ou ofensiva a quem guer que saja,

Contribulgbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORTALECIMENTO SINDICAL

- Fica Convencionado, nos exatos termos do arfigo 545 8 seu paragrafo unico da CLT, aprovada

e autorizada em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 17 de outubro de 2024, que os

empraegadoras descontardo mensalmente de lodos os empregados associados e sindicalizados

benaeficiados por esta Convengho Coletiva de Trabalho o valor correspondente a 2% (dois por

uentn}l do salario base da categoria e efatuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia
do més camespondanta ao referido desconto. Sendo que:
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a) Excluem-se deste pagamento os empregados gque contnibuem para categorias H
difarenciadas;

b) A empresa ficard isenta de qualguer responsabilidade ou eventual acio trabalhista ou civil,
que o trabalthador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trﬂbalhn,
ficande o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalthador que vier
guestionar o devido desconto nesta jurisdicao,

¢} O Sindicato Laboral iguaimente se responsabilizara junto 8 Superintendéncia Regional do
Trabalho em caso de autuacies administrativas nas quais 85 emprasas vieram a responder,

d) Fica assegurade o direito de Opesicio do desconto no prazo de 10§dez) dias corridos da
uma Unica vez apds a assinatura e homologagéo da presente Convengie Coletiva de Trabalho
junte ao MTE, escrito de proprio punho e antregue na sede do SINDVIGIAS MA localizado na
Rua do Alecrim, 548, sala 03, Centro, S3a Luis — MA, CEP:65010-040, nos hordrios das 08:00hs
as 12:00hs, de Segunda a8 Sexta, para gue a entidade possa informar 8 empresa scbre a
oposicdo do desconto. Apds o fim do prazo que trata este paragrafo o sindicato devera enviar
&s empresas a relagio nominal dos funciondrios que opuseram ao desconto, que devera se
fazer acompanhar da segunda via do requenmento de cposicao,

e} O desconto mensal definido no pardgrafo primeiro desta clausula sera recolhido na Caixa
Econdmica Federal, conta corrente: 5776812175-8, agéncia 0027, operagio: 12892, mediante
boleto a ser solicitado através do e-mail: sidvigiasi@hotmail.com ou pelo telefons (98) 3304-
6029 ou WhatsApp (98) 99132-7225 ou via PIX: 74.186.008/0001-20 (CNPJ);

f} Duranta a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposigado ao desconto uma Gnica
vez. Para os empregados que comprovadaments astajam em gozo de férias ou estejam em
outra localidade (transferidos) durante o periodo de Oposigio, sera permitida a manifestacio de
oposigio, apds 15 (quinze) dias Uteis do més seguinte ao retomo das férias ou da condigdo de
transferidos, devendo fazé-io diretamente ac Sindicato profissional da categoria,

a) O Sindicato dos trabalhadores devera enwviar &8s empresas a relacio nominal dos
funcionanes gue opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do
requerimento de oposicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que, as informagdes prestadas efetivagio das clauvsulas
desta Convengio Coletiva de Trabalho é de atribuigio e responsabilidade de natureza legal do
Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administratives ou judiciais
instaurades em face do Sindicato das Empresas e cu empresas abrangidas pela CCT, pelos
trabalhadores ou empregados, o Sindicate Obreiro assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas e danos, assumindo infegralmente o polo passivo de quaisquer
demandas ou agdes se fazendo excluldas as empresas de quais responsabilidades de natureza
civil, administrativo e trabalhista, junto ac Ministério Piblico do Trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalhe ou Poder Judicidrio com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL LABORAL



Conforme 8 Assembleia Geral Ordinaria, reslizada no dia 17 de outubre de 2024 na Sede do
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS similares DE EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES,
CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES SINDICAIS E AFINS DO ESTADO DO
MARANHAC, & Rua do Alecrim, n® 546 — Centro, as empresas procederdo ao desconto dos
empregados sindicalizados ou nBo que tenham autorizado prévia e expressamente o seu
desconte de forma individual junto & sua respectiva emprasa nos moldes previstos na Lat
1348712017, para fazer frente 4s despesas de campanha salarial do anc de 2025 valores
comrespondente a um dia de trabalho, de uma e Onica vez tomando-se por base o salano do
primaira pagamento referente a4 Data-Base 2025/2025, feito a partir desta Convengao, desde
gue haja ganho real nos saldnos da categoria quando da homologagio desta CCT, e efetuario
o recothiments, junto 8 fescurana do SINDICATO DOS WIGIAS, PORTEIROS, FISCAIS E
SIMILARES DE EMPRESAS COMERCIAIS, INDUSTRIAS, HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS,
BARES, RESTAURANTES, LANCHONETES, CONDOMINIOS, RESIDENCIAS E ENTIDADES
SINDICAIS E AFINS DO ESTADQ DO MARANHAQ, até o 10° dia do més do referido desconto.

- Excluem-se deste pagamento os ampregados que confribuem para categorias diferenciadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Decorrido o prazo previsto nas clausutas 32 e 33 acima, & nfdo havendo o recolhimento das
contribuigbes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valer devido multa de
10% @ juros de mora de 1% (um por cento) ao més,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordindria, realizada no dia 07 de margo de 2025, na Sede do
SEAC-MA, na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia,
nesta cidade de S3o Luis, Capital do Estadn do Maranhdo, por decise uninime ficou
determinado que, para fazer frente as despesas com as negociagfes da campanha salarial
202572025 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, a3 empresas que compdem a categoria patronal no
Estado do Maranhac deverio recolher & tesourana deste sindicato o valor eguivalents a um
saldrio minimo, o que deverd ser feito até o dia 30 de junho de 2025,

q';.-ElI .:-.: .l'-::l o
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENVIO DE RELAGAD DE ASSOCIADOS/ CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a enviar mensalmente as
RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da
amprasa, via correio eletrénico, enviadas através do e-mail sidvigias@hotmail com.

— O sindicato enviard as RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente quando
houver a inclusio de novo {8) associade (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
descontos mensais devidamente autorizados, valendo come valor de referéncia para o
pagamento do repasse ao sindicato laboral, o valor presente na dltima relagio protocolizada
gfou encaminhada &4 empresa.

Disposigtes Gerals

Mecanismos de Solugio de Conflitos

%ﬂgsum TRIGESIMA SETIMA - RESOLUCAD DE CONFLITOS PARA CONVENGAQ COLETIVA DE
AL

Todas as controvérsias originadas com a presente Convencdo Coletiva de Trabalho serio
submetidas a mediagio, nos termas do que dispde o regulamento de Mediagao de Arbitragem
do Tribunal Arbitral e Mediacio e Justica do Estade do Maranhéo.

- Mé::r_ sendo o conflito resolvido por mediagdo, nos casos em que o trabalhador faga a opgdo
ou aceite exprassamente & arbitragem como forma definitiva de resolucao de conflitos, fica eleita
o TJAEM-MA de Mediagio & Arbitragem Empresaral do MaranhSo, para administrar, nos
termos do gue dispde o seu regulamanto, a Arbitragem, A sede do procedimento esta localizada
na Rua do Alecrim, n® 545 sala 01, anexo 04, Centro, 580 Luls/Ma.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR



Fica Assegurado que no dia 08 de junho de cada anc seré comemorado o dia do Vigia e do
Porteiro, de acordo com a Lel n® 015/2015.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALIDADE DA ASSINATURA DIGITAL

Fica autorizado as empresas a ufilizagio de assinaturas eletrnicas por pane dos empregados,
em plataformas de assinatura digital cerificados, que podem incluir, mas nao se limilam a
autenticacdo digital por CR Code, leitura facial, biometria, codigo de verificagdo via SMS,
autenticacdo multifatorial para garantir a integridade & autenticidade dos documentas firmados.

Paragrafc Primero, A presente clausula aplica-se para documentos de natureza trabalhista
como contratos de trabalho, aditivos contratuais, rescises, notificagdes, recibos de pagamento,
notificagio de férias, treinamentos, e guaisquer outros documentos relatives ao contrato de
trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo. Os documentos assinados digitalmente terfo a mesma validade juridica de
documentos fisicos, desde que cumpram os requisitos legais previstos na Lai n® 14 063/2020,
gue trata da validade das azsinaturas eletrbnicas, & em conformidade com az normas da 1CP-
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasiieira),

Paragrafo Terceiro. A assinatura efetrénica tem efeito juridico equivalente a assinatura manual,
gerando os mesmos direitos e obrigagdes para os signatanos. podendo ser utilizada como prova
EM processos judiciais ou adminisirativos.

Paragrafo Quarto. A plataforma utilizada para a assinatura eletronica devera assegurar a
criptografia dos dados, a integridade da informagdo & & confidencialidade, além de adotar
medidas de seguranga adequadas para prevenir acessos nao autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEVERES DO EMPREGADOR

Séo deveres a obrigagbes do ampregador
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a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (frés)
par anao,

b} Comunicar acs empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, as mudancas da locais de trabalhe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagies dos empragados, além dos previstos na legislacaoc em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado,

b} Manter a boa aparéncia & conservar em condigies de wso uniformes e equipamentos
formecidos pelo empregador;

¢} Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa.
conforme o termo da lei em vigor.

Descumprimanto do Instrumanto Coletivo

CLAUSULA EUADRAGESM SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
DESTA CONVENGAD

-0 descumprimento de gualguer uma das clausulas desta Convengao, o infrator pagara multa
equivalenta a 5 (cinco) salarios minimos, cujo valor serd revertido em favor da Entidade de
Clagze. Em caso de reincidéncia ezse valor serd cobrado em dobro.

- Para a aplicabibdade do caput, fica convencionado que a parte interessada na cobranca da
rafarida penalidade pecuniara, devera cbngatoriamente notificar a outra, tida como infratora,
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por escrito, indicando especificamente a cldusula convencional descumprida, sob pena de
ingpcia.

- Fica, desde logo, assinado o prazo de 10 (dez) dias (teis, contados do recebimento da
notificacdo, para a para tida coma infratora sanar o fato gerador da penaiidade. Deniro do prazo,
deve a parte notificada, comunicer a parte nofificante, o saneamente do fato gerador da
penalidade ou apresentar justificativa sobre a negativa da existéncia da infracio

RenovacioRescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIA

(s cas0s omissos & as divergéncias que surgirem serio dirimidas de comum acordo entre as
partes convenentes, mediante manifestagdo da Supenntendéncia Regional do Trabalho ou da
Justica do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENOVAGAD

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovagcio, & presente Convencdo fica
automnaticamente prorregada per 120 dias para lodos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu
teor, nos termos do art. 615 da CLT

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente
Convencio Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor & forma, sem emendas ou
rasuras.

Sao Luis (MA), 01 de janeiro de 2025.

JOSE D08 SANTOS BATISTA
Presidente
SINDICATO DOS VIGIAS, PORTEIROS E FISCAIS DO ESTADO DO MARANHAO -
SINDVIGLASMA

L
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JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO T
Presidente "i' j
SIND Das EMP DE ASEIO E CONSERY ACAD DN ESTADD DO MA

ANEXOS
ANEXO ! - ATA DE NEGOCIAGAD DE CONVENGAD COLETIVA

Anexa (POF}

A autenticidade deste documento podersa ser confirmada na pagina do Ministeno do Trabalho 8 Emprego
na Infernet. no enderaco hitp:/Awww. mie gov br
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Prefeitura Municipal de Afonso Cunha-MA
PREGAD ELETRONICO N2 016,/2025 - SRP PROCESS0 ADMINISTRATIVO N* 030/2025

DECLARACAD DE INEXISTENCIA DE REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL

O Instituto Mand, pessoa juridica dé direito privado, sem fins lucrativos, inscrita na CNPI sob n2
45,143.570/0001-79, com sede & TV. RUA 3, N* 122, Eairro: 580 Francisco, CEF: B507TE-349, Sao Luis -
MA, neste ato representada per sua representante legal Danlells Cristina 8arros Aeis, Diretora
Presidente, CPF; O61.015.513-00, vem, por meio desta, dedarar, para fins de participagio no pregho
elotrdnice n? 016/ 3025, Processo Administratwn n® 0302025, que:!

A entidade & organizagdo do terceiro setor, constitulda sob a forma de associacdo privada, nSa
enercendo atividade empresarial, r2:30 pela gual nSo possul registro na lunta Comerdal, por esta razio
rae possul certdddes Simplificada & Especifica expedidas pela junta comercial do estado de acordo como
solicitado ne itern 9.2.6, estando reguiarmenta registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, nos termos dos artigos 44 & 45 do Codiga Civil.

Declara, ainda, gue em substituigho as certiddes simplificada e espedfica da Junta Comercial, segueam
BMEN0s:;

= [Estabuto Soclal devidamente reglstrado em Cartdrio;

Sdo Lufs/MA-17 de dezembro 2025
DANIELLE Asginado de forma

CRISTINA digital por DANIELLE
CRISTING BARROS
BARROS REIS: 06101551300
REIS:061015513 padas- 202512156
a0 24403 030
Instituto Mans

CNPJ N9 45.143.570/0001-79
Danielle Cristina Barros Rels
CPF n®061.015513-040
Diretorn Presidente

TRSTITUTD MAEA -CHRI 45 143 S70F0001-T7%
THOEHECO] Travemss da Fua 3, B" 122, Bairro: §ls Frecssissn; CEP 6, QW-148=Sks Luis /HR
Erd 11 1nsbi tutesana; eaeialiograll . com
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CONTRATO N* 1192023/PMB w1

PROCESSO N* 1.1372012
PREGAD ELETRONICO N* V2022 - CCL/PMB

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICDS QUE
ENTRE &1 CELEBRAM O MUNICIMO DE
RARHEIRINHAS E A EMPRESA INSTITUTCO DE
DESENVOLYIMENTO SOCIAL E URBANO,

O MUNICIPIO DE BARREIRINHAS, inscrita no CNPJ o n° 06,21 7.9540001-37, com scde na AV JOAQUIM
SOEIRO DE CARVALHO, n* SN, CENTRO - CEP r® 45, 590-000, Barreirinhas, Maranhis, sornvés éa Fundo
Municipal de Edueaglo Basiea/ FUNDEB, inscrits no CNPJ 07, 31,199.61 | 0001 -34 dorsvante denomrinada
CONTRATANTE, neste ato representsds pelo Senhor Scoretirio Municipal Antdnie Carlos Santos Lishes,
RG o 00DOROOI4298-7 SSPMA ¢ CPF n® B41.582.123-91 ¢ a empresas INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO, inscrita no CNPJ n® 08.674. 382000140, com sede na RUA
12, 05, COHATRAC V, Sio Luls, Maranhdo, dorevaste denomsnada CONTRATADA, nesic so represenimda
por seu Represenmnte Legal, o Senbor Igor Carvalbo Munlz, R.G. n* (380099120091 ¢ CPF " 035.651.663-
06, tém, entre si, ajustado o presente CONTRATO, decorrenis do Pregio Fletrimico n® 060/2822 - CCL/PMB,
formaiimdo nos s do Processo Admisietrative n® 22372022, submctendo-se is cliusulss ¢ copdighes
sbaxe ¢ a0s preceitos institaidos pela a Lei Federnd n” 10.520, de 17 de jutho de 2002, do Decreto Federal n*
10,024, de 10 de setembro de 2019, regulsmentado pela Decreto Municipal n” 0132021, do Decreto Federsl
n*® 7.892, de 13 de janciro de 2013, regulamentado pelo Decreto Munleipal n® 06772021, do Decreto Federal
n® R538, de 06 de owtubro de 2015, regulsmentude pelo Decreto Municlpal n® @2U2021, da Lol
Complementar n* 123, de 14 de dezembes de 2006 ¢ suns alternches, aplicands sobsidisriamente a Lel
Federsl n* 8.666, de 21 de junhe de 1993 ¢ sun alteragies ¢ de oulres normes aplicivels an objete deste
contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

{.1. O} presenie Contratlo lem por objeio & Contratacio de empresa pars prestacis de servigos de apaio
edministraiive (Apois de Servipos Gerals, Suporte Técwleo o Servigos Adminlsirativos « Bombebros
Clvia), confiorme a8 especilicaghes, quanildades ¢ condighes conlides neste Conmraio, Termo de Beferdnoia o
Proposts Readequada ao valor final da Contratada,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

1.1, Vinculnmese ao prescnte CONTRATO, independentemente de ranscriclo, o Editl do Pregle Eletréalco
n* 0602022 - CCL/PMB, a Proposta de Precos da Contratada e & respectiva Nota de Empenbo.

1.2 Fazem parte iniegrante deste contrato 08 seguintes docomentos.

a) O Edital do Pregiio Eletrénica n® 86002021 — OCL/PMB ¢ scus anenos;
b} A Proposia de Precos Feadequada da Contraimda;

¢} O Termo de Referdocia, c;

d) & At de Megistro de Precos o (442022 - CCLIPMB

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO, DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAD
DOS SERVICOS E LOCAL DE EXECUCAD DOS SERVICOS.

3.!.ﬂnhﬁuhllmcmiduﬂljﬂjﬂ;llﬂmurnﬂn-emamuﬂ.
seiscenibon ¢ scasentn ¢ weic reals ¢ vinte ceminves), conforme demonstrative & segwir

AV MR BOETRO TE © ARV ALNME w* 55, CENTRO - CFF $1.593-000, Barrsirinbus, Marsnbis, Rrasil
W arretr AL EE gy S
l'ulll.lrhi

="  Descrigho | M Unidsde  Cueet RS Unk 5 Totsl
1 Apow s ServigosGerss - ASG | - Horas 136800 | RSLASE RS 191385200
é’( Prefsieury Msschpel de Berrvirinias - M4, | CNF3: 06117 254M00107
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3 ApoloaServigs Gemslx-ASGN Morms L Rp18S8 RS ISA.E08.20
3 Suports Téenico a Serviges Admintstratives - | _ hom 8.440 AN RS ANATIED
4 Supocte Técnioo @ Servipod Administratives -1l - Herai 7,580 A5 1838 A% L4L15R40

T Vel Toul ' L] 57,20

1.1.1. On precos penmanecerio rresjustiveis durants 1 vipdneis do presente Coniratn.
32 Praze de imicio da execucho dos servigos: Os servigos seriio micisdos oo prace de ate 5 [cinco) dins a
partir o recebimento da Ordemn de Servigos pela Contratada,
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURS0S ORCAMENTARIOS
4.1. As despesas decorrentes do presente Contrao correrdo por conta da seguinte dofagio orcamentiria:

-

e e ol - .- 2 e P e

T e _ S N
CLASSIREACAD: 17361 002E 70 38.0000 MANUTENCAD £ FUNCIOMANENT D OO ENSING FUSNDAMINTAL - OUTRAS DESSESAS
WATLREDA D DESPESA: 3.0 8015 00 - SERVACDS DF TERCEIROS - PESSOA JLUmCCA

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

51. A CONTRATADA fica obrignda o scciiar, nas mesmas condigles contrulumis, o8 acréscimos ou
supressies que v fizorem pecessirios, mié 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor do Contrato, de scords com
o constants no-art. 65, ine. 11, § 2%, da Led Pedeval n® BG66/ 1963

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6. 1. O comtrite terd vigéneis de 9 (pove) meses, & partir deis de sus sssinatura, que poderi lor sun vigBacia
Wmﬂuﬁiemwﬁuﬁlmﬂﬂnamnﬂndtmewﬂnrr-iJmln_inu.l.lpaml
Administragio, Lmitnda a 60 (sessenta) meses conforme art. 57, incise [l da Lei a” 8.666/93.

f.1. l.{;mm poderd ser provrogado, mediante termo adilive, até o [imile de 60 {sessenia) meses,
ORe mm A::T:, . | k ’ - e
'I' a

1 O servigos tenham sido presisdos regularmente;
) 0 ORGAD CONTRATANTE tenhs imeresse na continuidade dos servipo:
1) O valor do contraio permameca cconomicamente YANtajoso para 8 Admmistragio;
d) A CONTRATADA manfeste axpressamante inleresss na promogacio.
Eﬂmm-mm DE PRESTACAD DE SERVICOS
7.1, 580 aquelas previstas ne Temo de Refernein — Anexo [ do ediial,
CLAUSULA OITAVA = DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
.1, Sdo aguelns provistas no Termo do Refordneia — Anexo | do adital.

0 pagamento serd efetusdo pola CONTRATANTE, dirctarnente na Conta Corrente da CONTRATADA,
Bance do Brasil, Aginela: STB4-3, Conta: | 7.456-7. =

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

g

Prefeinen Stunicipal dr Berrririnhmy CNEL: LT T
nvmmuwmrnmﬁénuﬁmmu
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9.1. As obrigaghes ds CONTRATANTE e da CONTRATADA sin aquelss previstas no Termo de Referéncin
~ Anexo | do edital,

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. 580 aquelss previstas no Termo de Referéncia — Anexa | do cdial,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAD CONTRATUAL

11.1, O presente Contrata poderd ser rescindido na forma ¢ na ocoréncia de qualquer dis hipdteses dos artigos
77 a Bt da Lei Federal 0, B 66693,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAD

111, A execugio dos servigosentregs ou fornecimento do objoto serd acompanhads ¢ fiscalimda por
. Representante da CONTRATANTE, por ela designado, nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMUNICACOES

11,1, Qualquer comunizaclio entre as partes & respeite do preseniz Comtrato, sb produsind efeitos legas se
processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove o sus efetivagio, néi
sendo consideradss comunicagies verbats.

CLAUSULA DECTMA QUARTA - DA PUBLICACAD

14.1. A eficicia do Contrato fies condicionada & publicacio resumida do instrumenio pela CONTRATANTE,
na Imprensa Cifictal, m€ o guinto dia aril do més seguinte ao de sun assinatura, pars ocormer po prazo de vine
dins daquels data, apds o que devers ser providenciado o registro do instrumentn pelo setor competente.
CLAUSULA DECTMA QUINTA - DO REASUSTE CONTRATUAL
15.1. Conforme peevisto no Heam 8 do Termo de Referfncia (Anexa [) do edital;
CLAUSULA DECTMA SEXTA - DO REEQUILIERIO ECONOMICO-FINANCEIRO
. 16.1. Conforme previsto no lten 9 do Termo de Reforfneis (Anexo 1) do edil;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAQ

17.1. O adjudicatinio prestank garantia de exscuglo do contreto, nos moldes do art. 56 da Lei 0® 8,668, de 1993,
cum validade durante 8 execugio do contrate ¢ por 90 (nuvents) diss apds o témino da viginoia contramal. em
valor correspondente a 3% (cinco por cento) do valor 1otal do contrato,

|7.2. No prago miximo de 10 (dez) dias diels, prorrogives por igual periodo, a criténo do contratanie,
contedis da assinatura do contrato, & contratada deverd apresentar comprovante de prestagio ds garmstia,
podends optar por cauclo em dinheiro oo tmlos ds divids piblica, segur-garsntia oo fianca bancina,

T2 0. A inobwervilncis do pram finedo pars spressntacio de garentis scerreterd o eplssglo de mulis de 0,075
isele centétimos por cento) do valor toial do contrate por dis de atress. até o mdxmo de 7% (dois por centin)

I7220 n@mlh {vinte & cinco) dias sutoriza a Admindstragio s promover o rescisho do contrato

por ou gumprimento iregulor de fuos clivsulas, confoeme disphem o8 inclsos [ e I do an 78
de Lol n. B.666 de 1993,

&

Profeivers Munivigsl dr Borrsirinb - W& | C99]- 9621705417 w
AV JOAQETIM SOFTRO BF CARVALIL, 8* 8N, CENTRIE - CEF 259800, Burteirtnbe, Varanhis, s
www barrviriuhes meges e
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173 A validade da gerantia, gualguer que seja & modulidade sscolhidi, deverd abrnger um periodo de %0 dis
apdg o término da vigéncia contratual.

17.4. A garantia assegurard, qualguer que sejn o modalidede escolhids, o pagamento de:

i 7.4.1. Prejulros advindos do nlio cumprimento do obyeto do contrate ¢ do ndo adinmplemento das demasis

17.4.2. Projuizos diretos causados & Admingtragic decorrentes de culps ou dolo duranie s execucio do contrmlo;
17.4.3. Mulas morstdrins e ponitivas splicadas pela Admmismacde i conirwiada; ¢

174.4, Dbrigacies trabathistzs ¢ previdencidrias de qualquer nuturers ¢ pars com o FOTS, ndo adimplidas pela

contratmda. quando conber.

175 ammm perd pceits e coptemplar indos o5 cventos indicados no ilem
anterior, observada & legislacio gue rege 8 maténa.

17.6. A garantis em dinheiro devers ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica no Caixs
Econdmics Fedemnl ou Banco do Brasil, com cormegio monctira

17.7. Caso & opgo sefa por utilizar titalos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro e sistemas centralizado de liguidacio = de costddia autorizado pelo Bmneo Central
do Bragil, ¢ svalisdos pelos szus valores econdmicos, conforme definido pelo Mimistério da Fazenda.

17.8. No caso de parantia na modalidade de fiangs banciria, deverd constar expressa reninaia do findor aos
beneficios do artigs £27 do Cidigo Civil.

179, No caso de alteraglo do vaior do coatratn, ou promogagio de mia vigéncia, o garantia devers et djustadn &
nova situagdo ou renovada, scgusndo os mesmos parimetros wilizados quando da comratagio.

1710, 5e o valor da garantia for otilizedo el ou parcialmente am pagamento de qualquer ehrigagio, 2
Contratada obriga-se & fazer 8 respectiva reposiclio no prazo miximo de |5 (quinze) dins Giets, contados da daza
em que for notificada.

IT.11. A Contratanie executurd & garantia os forma prevists na legislacio que rege & mabéria.

17,12, Serd considerndy extinta o gurantia:

17.12.). Com a devoluglo da apdlive, cara fiangs ou aulorizagio para o levantamento de imporiincias
depositadas em dinheira & thulo de garantia, scompanhmds de decleracio da Contratante, medionte wermo
clreunstancisdo, de que 8 Contratada cumpriu lodes as cldusulss do contraio;

17.12.2 No prazo de 50 (noventn) dins apds o Ermino ds vigéneis do contralo, caso a Administricio ndo
Eammnigue & ocomineis de ginistros.

17.14. O garantidor ndlo ¢ pare para figurar em processo sdministrative instsurado pels contratanie com o
chyetivo de apurar prejulzos o'ou aplicar sangdes i contratada.

115, A voniruinde msitrizs o contraisnte o reter, 5 gqualgquer temps, o gemntia, ne foerms prevists neste TR

17.16, A garantin da contratacio somente serd liberada anie & comprovigho de que 2 empresa pagou todas ax
verhas rescisdnias docormentos de contratagio, uﬂ.m“qwuhﬁnﬂ o fim do segundo meés
aphs o encerrsmento da vigéneis comranml, a garentia cerd utilizadn pars o pagumento dessas verbus
trabalhistas, inchuindo suns repercomsdes previdencidnns & relativas a0 FGTS, conforme estabelecido no et 87,
¥1 do Decrels 0 9,507, de 2018, observada & legislaniio que rege o maiénia,

o

Ferlruurs i (s fuilribing — WA | NP T e A
A IO (U SOEIRG H'l:mﬂu'ﬂt. m-#i-m hﬂi "grpnbin, Hrasll
waw, hmrreirtabs W g b
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ESTADO B MARANIAD *0121"?
PEEFEITURA MUSICTF AL D BA A A ;
FLT0 MR AL B B0 AL Ao :

17.16.1. Também poderd haver liberagiio da garantis se 2 empresa comprovar goe os empregados serio rexiocados
em ouirs alividade de prestagio do scrvigos, som que ocoema a interrupeio do contrato de ewhalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ASSINATURAS

As Partes reconhecem que a copia digitelizads e assmada pelaz Pares e testemunhas do Contrsto, qualguer tpo
de documento relacionando ao ohjeto do presemie instrumento produr o8 mesmos efeitos legals da via fisica
original, nos termos du Lei u® 13 8742019 & do Decreto n° 10.278/2020, ¢ acordam ndo contestar sus validade,
comieido ¢ integridade. As Partes convenciosal minda que o Comtrato podent ser assmado, inclusive pelas
testernunhas, de forma munuscrita ou por melo cletrdmen, xinda que nio por certificado emitido pela 1CP-Brasil,
fios termos a0 ard. 10, § 2%, do Medida Provistria o® 2.200-2/200]. A assinaturs cletrdaica seri feite, de comum
pcorda cnire as partes, por meio do Assinader SERPRO ou pelo Adobe Acrobat ou Platsafurma Geov.br

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO

19,1, Nifio serd admitida a subcontratagdo do objetn licimidria

VIGESSIMA — DO FORO

Fica eletto o foro da Justics Estadual da Comarea de Barreirinhas, com rendncia expresss de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dbvidas oriumins do preseate instruments,

E assim, por estarem de acordo, ajastadas ¢ contratadas, spds lido ¢ schade conforme, a6 partes 2 segnuir firmam

o presente Condraio, em 03 {irés) viss de {gual wor e fomma, para um b efeito, perante 07 (duas) iestemunhas que
tambeém os subscrevemn.

Barretrinhas - MA, 3 de abril de 2023

ASSTNATURAS
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
I c ; I
mmﬁu& y lprl:-'rlll& il
Secreghrin Mamcipal de Educacin CPF n" 055.651.663-08
Portsria o* 0112022 Repressmmnte [egil
IXSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
URBANG
CNPJ n.° 0R.6T4.TE10001 48

TESTEMUNHAS:
HME NONE.
CFE! CPF

Forisimra e Barveivinkss - VoA | CNPL 06,20 7 S5 -37
AV MAGUT BDEMRD F Cymy, o BN, CENTRA - CEF 5090-000, Burreirinbiss, eresdds, Brasdl
wwn harreirinhesme gus br
Pigives # e 3



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

BARREIRINHAS - MA e
L] I '.I. ‘r’-‘ oy
b R S R e T T
W LTRSS e I B
ATOS DO PODER EXECUTIVO
——— —— —— e e i,

OBFETC: conomacks de empresa pera prestacin de servigod de apoio admniszmiva (Apols de Servigoes
Ceais, Soporie Técnion & Services Adninistrativos ¢ Booheips Chis); VALOR CONTRATADD: BS
LI BET N (dom milivies, rerehins & irinta ¢ guarn mel, ssEcsios & SesreTaa & S8R RIS ¢ Vinie
centrvns). PARTES: Prefeticrs Mesicipal de BarreiiohasSia, smvis da SECRETARLIA MUNICIPAL
DE EDUCACAD PUNDO MUNICTPAL DE EDUCACAO BASICA/' FUNDEB, baoin mo CHF 5°
JLIO9ALL0001-24 & & emprese INSTIFUTO DE DESENVOLVIMENTO S0C1AL E URBAND,
ingrita mo C.MP.T, sab p m * BLETIIEZM1-40, FUNDAMENTACAD LEGAL: pels Federal o
m*"ﬁhﬁtmﬁmmu‘lm*ﬂﬂ-MHﬂﬂ
regulamentade pele Decreto Musicipal 0 0202021, do Decrete Federal o 7002, de 23 de jansirs de
211, regulamesiada pelo Decreto Municipal W 8721 do Decrens Federal n° 0558, de 06 de
outubrs de 3015, regul snssrads pein Deorets Municipal n” 0202021, da Lel Complementar n* 121, de
14 e derrmbrm de 2006 ¢ mas altersg e, aplicends snbsidiaramenee 3 Ll Pederal n* 668, de 11 de
janiden de 1953 ¢ suan abisvaghes « de sstris serme aplicivess so shjen deste contrain, PRAZ0 DE
VIGENCIA: O eonmaen tera vigencia de 12 (doee) meses, a partlr duta de sua sssinatura. que podens e
s vightoia procogada por polis & FuCessives petiods com vistas 3 ctengio @ preges « coodiphes. mais

FUNDAMENTAL FUNDER 3%, 13903000 - SEEVICOS DE TERCEMRGS FESSOA TURIDMCA.
DATA DA ASSINATURA:DD de abrl de 209 SIGMATARIOS: Sc. Anidno Carlos Sasecs Lisbes,
Secrewirip Mimicipal de Eduracio, Represmame da Adminiwracic ¢ o Sr. lgor Carvalbo Muoniz,
Reprewevtanie legal da Empresa,

FHEFETTURA MUNICIPAL DE BARRE TRINAAS-MA | CHFD: 56217 0000117
ENDERECT: AY MATUDNM SOEME BE CARVALBD, BN, CENTRD, LARREIRDHAS SL8, EEP. §° &5 450000




PREFEITURA MUNICIFAL DE BARSTFIRINUAS
SECEETARIA MUMICIFAL IE EDDCAGRD

TERMO DE RETIFICACAD DA RESENHA DO CONTRATO K* 119/2023-PMB, PROCESS0
ADMINISTRATIVO A LEVREIE, GRIUNDO DO PREGLD ElLETROMNICOD N° bW2022,

PUBLICADD EM 11 DE MAD DE M3, EDFCAD N 1695, PAGINA N° @1 DE 6L D0
DILARIO OFICLIAL DO MUNICIPIO - DOM.

mml&ﬂmtﬂiiﬁmhﬂ{ﬂnlpﬁhﬁ—h

LEIA-SE: () commans s vigioria de % (nove) mewes, 5 partir data de sua ssslmsiara.

Barmirinhas | kLA, 15 de maio de 2020

Amidnin Carles Samies Liskea
Ramecirio Muniripal de Ficugio
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SOCIAL E URBANG

[NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTD S0C1AL E URBAND
CHP}0R.6T4.382/0001-40

DECLARACAD QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALW) N& CONDICAQ DE APRENDIZ

PREGAD ELETROMICO N.9 816/2025 - SPR
PROCESSD ADMINISTRATIVO W2 @38/2825

INSTITUTO DE DESERVOLVIMEMTO SOCIAL E URBAND, imscrite no CHNP] sob nd
BB.574.387/PPR1-48, por intermédio o seu  representante  legal 5r¢  Igor
Carvalhe Muniz, partader da Carteira de identidade r¥83EBEBODI2EESL Orpao
expedidor 559 MA e do C.P.F nP@55. 651 G663-86, DECLARA, para fins de
cumprimento do dispaito no lneiss XXMMIIT do Art, 74 da Constuicln Federal,
que n3o emprega menor de dezoite anos em trabalho noturne, perigose ou
insalubre & que n8o empraga menor de dezesseis anos.

Aessalva: emprega ménor, & partle de guatorze anos, na cendicis de aprendir
()

530 Jose de Ribamar-Ma-17 de dezembro 2825

L] AT
Ipor Carvalho Muniz
Presidente
Ra: BIEOEI917085]

CPF: @55.551.662-86

AR 13, SALA 05, G0 1%, FAVIMENTD 01, VILLASDS OOHATRAC ¥ - ShD JOSE OF RIEAMAR - HA CEF
65, 130-000 E-HAIL idsu.sccial¥hoteeil com.

$0121%
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SOCIAL E URBAND

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND
CNPJ 08.674.382 /0001-40

DECLARACED DE QUE KAED POSSUT EMPREGADDS EXECUTANDO TRASALHD DEGRADANTE OU
FORCADD

PREGAD ELETROMICO M.® @16/2625 - SPR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N& @38/1825

0 INSTITUTD DE DESEMVOLVIMENTO SOCIAL E URBANG -IDSU, inscrite no CNFI/HF sob
o 0. FBE.674.382/8881-48, sediade a Rua 12, n® 85, Baitrro: Cohatrac W,
CEP:§5.118-888, S30 Jose de Ribamar/Ma, declora, sob @5 penss da lel, gue nBo
possul, em sua cadela produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcads, observando o disposto nos incisos III & IV do art. 1? & Ao Inciso
I11 do art. 5¢ da Constitulcdo Federa

E&5 Jose de Ribamar-MA-1T7 de dezembro 20825

Igor Carvalho Muniz
Presidente

RG: BIESEFII1ZBE0]

CPF: @55, 451.663-86

ROUA 1F, SALR 05, QO 19, PAVIHERDG 01, VILLAGTIE COEATHAS V — HAD JOSE OF RIBRMAE = MR OEF
&5, 110-000 E-MAIL ddsu socialfhobeeil com.
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SOCIAL E URBAND

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
CNE): OB6T4382/0001-40

DECLARACAD DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSO0A COM DEFICIENCIA

PREGAD ELETRONICO N.9 &16/2825 - SPR
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N® @3a,2825

0 INSTITITUTO DE DESENVOLVIEMNTO SOCIAL E URBAND-IDSU inserita no CHPI/MF
sob o n.P8E.674.3IE2/6001-48, sedladsy Aua 12, n® 85, Bairro: Cohatreac W,
CEF:65,110-880, 530 Jose de Ribamar /M4 , declara, para os devidos Fins, que
of servicod s3o prestados por empresas que comprovam cunprisenta de reserva
de cargos prevista em Iei para pedspa com deficiéncia ou para reabilitado da
Prevloéncia Soclal e gue atendem as regras de acesslbilidade previstas na
legislaclo, conforme disposto no art. 93 da Lel n? 8,213, de 24 de julho de
1991, caso opte pelo beneficio previsto no art. 39, § 29, inciso W, da Ledl nt
H.,665/1993,

580 Jose de Aibamar-H&-17 de dezembro 2025

E0R mwm-:[?:":_. -
MAUNIZ: D5 55516 e
g o . Tl

Igor Carvalho Muniz
Presidsnte

RG: BIEEEI9L2eew1

CPF: @55.651.663-B6

RUA 12, SALA 05, QD 19, PAVIMENTO 01, VILLAGIO COHATRALC W - SAD JOSE DE
RIBAMAR - MA CEP65.110-000 E-MAIL idsu comatof@hotmail.com.
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SOCIAL E URBANO

IKSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EURBAND
CMP] 08.674,382 /0001-40

DECLARACAD DE CUMPRIMENTO D05 REQUISITOS E COMHECIMENTO 0O EDITAL f
HABTLITACAD

PREGAD ELETRONICO M.¥ 816/2825 PROCESSO
ADMINISTRATIVNG WNe Q3872425

INSTITUTE DE DESENVOLVIMENTD SO0CIAL E URBAMD, dnscrito mo CHPY sob nv
@E.574.387/3881-08, por intermédic do  seu representante legal Ser¥  lgor
Carvalho Muniz, portador da Cartelra de identidade n"8338099128e31 Orgio
expodidor SSP MA e do C.PF.F no@55,.651,.663-86;, ¥flreo & declaro para fins de
particlpacies no Pregdo Eletrdnico, gque presnche os requisitos de hablilitaclo
previstos no item préprio do respective edital, ou seja, todas as exigéncias
habilitarias deste inctrumeate convocatdrio. Declara, alnda, ter conhecimento
das condicdes estabelecidas no art. 155 d& Lel n? 14.133/2821, especialmente
gue comportar-se de moedd inidénec ou cometer fraude de gqualquer natureza &
infracio passivel de responsabilizaclo.

%30 Jose d¢ Ribamar-MA-17 de dezembro 2825

Ipor Iiar".'ilho Hunh
Presidente
AG: 8332890178091

CPF: B55.651.663-06

RUA 12, SALA 05, 00 10, PAVIMENTO 01, VILLAGIO COEATRAS V - BAD JUSE OF RISAHRE - WA CHP
£5.110-000 E=MAIL idsi socimlfhcizail, oo,

hﬂjE‘;q
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SOCIAL E URBAND

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND
CHP) DB.6T4382 /000140

DECLARACED DE CORPD TECNICO

PREGAD ELETHOMICO M. 825/2025 - CPL/PMPN
PROCESSD ADMINISTRATIVO W% BE3/2825 - SERAD

CORPD TECHICO

PROFISSIONAL CPF REGISTRO

1;‘{}12{31

MARGARETH NEVES MILHOCMEM 020.006.943-81 |08208

520 Jose de Ribamar-MA-17 de derémbro 2825

Presidente
RG: BIEGH09128801

CPF: @55, 651 653-86

POk 12, SALE 0%, g0 19, PAVINMENTO 01, VILLASIO COHATRAS W - 8RO SOS% O RIBAMAN ~ A CEF
65, 110-000 E-MATL Ldsa secialibotmail . dom.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
CNPJ: 08.674.382/0001-40
CERTIDAQ EMITIDA em 17/12/2025, s 09:41:46

Conforme o5 registros administratives do Sistema de Escrituragio Digital das
Obrigagtes Fiscais, Pravidenciarias & Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empragador acima identificado estava, em 14/12/2025 DESOBRIGADO a resarvar
percentual de seus cargos para pesscas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
peia Previdéncia Social, tendo em vista o ndo anguadramento na hipdtese legal prevista
no art, 83, caput, da Lai n® 8.213 da 1891,

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
hitps:/fcertidoes. sit trabalho.gov. bripodreablverificar com o codigo de verficagio
UipDL47sig2zPi4
2. Esta certidao reflete 1o somente o8 dados constantes dos registros
administratives do e3ocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
g}mpérelgadnr. ndo havendo validag@o por parte da Secretaria de Inspecio do
rabalho,
3. Os dados das certiddes 580 atualizados diariamente. A presente ceridac
refleta a siluagio do empregador em 14722025 Em regra, o intervalo entra a
data da situagdo do empragador @ a data da emissdo da certiddo & de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.
4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apds 14/12/2025 podam ndo se
raflatir nesta cerid&o.
5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragéo, termos de compromisso &
dacisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme arl. B3
da Lei n® 8.213 de 1881,
6. Esta certidio abrange todos os eslabelecimentos do empregador.
7. O calculo da cola & aferigdo de seu preenchimeanto sdo realizados conforme
definido no Art. 4° da Portaria MTE n® 547 de 11 de abyil de 2025. Para o calculo
da cota 580 excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0§
afastados por aposentadoria por incapacidade parmanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu amedondamenio para o nUmero
inteire superior, Nao sdo contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficidnos reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de confrato intermitente & os afastados
por aposantadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
8. Esta certiddo fol emitida em 17/12/2025 e tem prazo de validade de 30 dias.

Far
i -'-.-"
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DO MARANHAD

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAO N® 0213/2022

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, gue a empresa INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO, CNFJ n* 08.674.382/0001-40, com enderago
EST DE RIBAMAR, N* 05 - SALA 05 QUADRA 19 PAVMTO1 VILLAGIO DO COHATR - SITIO
SARAMAMNTA - 530 José de Ribamar - Ma& - CEP: 65110-D00 esté devidamente registrada
naste Consalho Repgional sob o n® 01338 de 30/03/2021, tendo como Responsaval(is)

Tecmco(s);

Nome

MARGARETH NEVES MILHOMEM

Ragistro CPFICNPJ
08208 020,008.943-81

CERTIFICAMODS ainda que a referida emprasa se ancontra em dia com suas
obrigagies financeiras para com esta entidade, até 31/12/2022, estando apta ao
desenvolvimento das atividades perinentes & profissdo de Administrador. O referide E

VERDADE E DOU FE.

Esta certidéo & valida até 31/12/2022.

=80 Luis, 02 de junho da 2022,

A autenticidade do documenio pode ser conferida no sile & ndmero de
cantrale abaixg:

a389ffc)-Tbbd-4c5f-9aal-1687dfTb 116k

net,

Haie - Rud o Ipée, 29, O, 28, Jandim Renbscerca, Sho Lubs - B

Contio: {08 1211200060 § p-rmml! cramaEcm-ma ong by

Soccianol de Imponswiz - Rus Urbeno Saracs, 155, Sala 104, Cenbe, impesaiiz - K,
Corta {38} 3524-1508 { e-mal: alendmeniomperatisfome=ma org. br

£
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PREFEITURA DE SAQ JOSE DE RIBAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA E FISCALIZAGAQ URBANISTICA

2025
ALVARA DE LICENCA E FUNCIONAMENTO - DEFINITIVO

FIMALIDADE: FUNCIOMAMENTD DE ESTABELECIMENTD l:' MT OOTET _-:]
NFORMACOES CADASTRAIS
.Gm - TITULD ESTABELECIMENTD MR -CFFICHERS
2485652 - IDSU | 08.674.382/0001-40
| HOWE EMFRESARIAL | A TA ASERTURA
INSTITUTO DE DESENVOLYIMENTQ SOCIAL E URBANO ki
LOGRADCUAD NYMCVEL | WO BATRD
ALA RUA 12 = (08 [PAVMENTRY 2
o EDFICD APTO  BALK | MUNICIPID - LF
65110000 | 5A0) JOSE DE RIBAMAR / MA
OBSERVACOES | COMPLERENTD

CHAE - AThsnank
B000-6/00 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTD

ATIVIDARES) SECLMNIARLAIS,

| SALA 05

B51.3-1/00 FI!|'I:|!|I:I [ AEVESTAR
TER0-1548 CRITRAE ATRADADES PROFISEIONAE CIENTFCAS E TECNICAS NAD EEPECIFICADAS ANTEREFKENTE
TE30-200 FORNECMERTO R GESTAD OF AECLIRSCS FLBARRCS PASG, TERCERQS
Eeah-ToEn CRITRAS ATIVIDEDES DE SERGICDS PRESTADDS PRIMCIPALMENTE AS EMFRESAS MAD EEPECFICATAS ANTERIDFM
a550-302 STHWERTES DE APOHE & EQUCATARD. EXCETO TAMAS ERDOLARES
9102302 | RESTALRAGAD F CONSERVACRD OF LUGARES £ PREMOS HSTORIGOS
B430-500 ATIWVEROES OE AESDCIACOER DE DEFESA OE DRREITOSE SOCIAIR
S4599-5/00 ATIVIDMIES AEECOMTIVAS HAD ESPECKEICADAS AMTERDALENTE
' RESTRICOES

1 Este combrinuine esid auitnzsdo & dederwober 33 aibidades acima ekecasas @ frma compmmisso, sob as penes: da ke o
, quE CONNACH @ alendn 05 feoUishos logas pdgidos parn funciopnamento & exercicio das alivicodes scondmican CONETES GO
! oiwaly =ocial, o gue resoeis a0 uso 8 ospacio do sola, as almdades dorclidees & reainGlies a0 UBD 08 SapaGoE pUblicos,
| noessibiidode & o BR{UrANGE Sanfiarin, amblenisl o de prevengio confe Redndios & paRico, O A POGOTECE GLE 0
. i) abdndimenin 4 Sl refuibios acAraland & Sapenaio & & C386a5A0 Jubasquanis oo Alvara d8 Funciohamanio, Nes Memas

da keqislacio vigame,

| |
I Data Emissfio: 12/02/2025 Validade: 31/12/2025 ;

ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E
ACESSIVEL A FISCALIZACAOQ.




01 1E0ES, 15:08 MFE.E
WIOTA PEELAL
ODDOBET
PREFEITURA DE SAQ JOSE DE RIBAMAR TR APE
GOYERMO MUMSCIFAL
DATA DE EWSEEAD KDTA
GEAB202S 00 01 45
DATA D0 PATE GERRSICH
OBMEra024
PRESTADOR DE SERVICOS St
SRTAN BOCIAL M TRA MOWE Fa TS FREGTAOOE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DSU
WUHHAHI'J
L B R
Bk FELAA 12 MR 05 PAVIMENTE 1) 5A0 JOSE DOE REEAMAR M, BETI0000 SALA
(5= SRSPLET MACISHAL T, ) b e W=, ESFanuaL | FELEFONE AL
DB,6T4. 3827000140 HAD 2486682 [98) BE43AE | idsu.contatefhetmailoom
TOMADOR DE SERVICOS
MOME DO TOMEDOR
FREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
[ e [T G
ALIA AN JOSDUIM SOERD DE CARVALHS, N* 5H, CENTRE  CEP SS000000. BARREIRINEAS - Ma
. RF CRFEZHEY THEC: MUHGES, | W0 ESTROUAL | TELEFORE [T
08.217.3954/0001-27
DISCRIMINACAD DOS SERVIGOS
G DUIRMT | CESCMICAD: DO ZEMAGD WL LT WD 1'4:|1-\.._
1818 |APONG & SERWVICOE GERAIS A5G | 13,89 Z1.vRERE |
2000 |APCHD A SERVICOS GERAIS &S0 I 1838 3. Te0 0
1818 |BUPDATE TECHICD A SERVICOS ADMBMISTRATIVOE | 13.99 PR LEEY
il | BURPORTE TECHICO A SERVICOE ADMMISTRATIOS 0 1808 BE.TRD DO
2600 | SUPORTE TECHIDD A SERVICOS ADMBESTRATIVOE 22N SFATE
GEBER CLER TOTAL GEREL
PRESTAGAD DE SSRVICO FARA SEC MUN, DE ADMIMISTRACAD. AEF AGCSTORIY, 2 ADIT, CONTHATE WF77E03Y PE B0a013 1”““‘“;
PG T FEDERALG PIHTOE MUMCIFLS
ARG HSE | PEPASEF | COFRS L] [==:T% WLCATA S FASE DE CALoan PO 158 WALOR LiGUIoa
‘ SIM 000 oo oAd 000 0,08 50003 % ITAABAT0 | EESRI4 164.525 46
DESCMIZAT D8 aTIVIEDAGE Da PRESTRGRD
LE G- 1708 - CHAE: T830-200 - FORNECIMENTD [ GESTAO BE RECUREDS HUMANGS PARA TERCEROS |
DESCONTOS /| DEDUCOES
T DESC. CONDEIGHA] DESC IHCOROTIOHADD OLCLCEES iMunrun n Culws) M*EDE:'-'L'MI
R% 0,00 RS 0,00 RE& 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
WATUAHEZS & ZPERALAD MBSO BT LOGAL T PRESTALCAD DS BEEWIGH WRLCTA AR e [ D0 TRIBUTON RPT|
Tribastatle Foon oo Mumicipls | 55 A RECOLHER PELD TOMADOR BARREIRINHAS - WM& RF 23.293,34 (13.45%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NG SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGD DE VALIDAGAC - a51356e0f5T94064042ae03ac5059c23
ASSINATLURA DIGITAL ANTIGA - cci42 7 2568didaciiGan 1 dad 1084234 |
Recebilemos) de INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND ofs} servigals)
indicada(s) & nola flacal eletrdnica de senico de nimeso MOO0SET. KLMERT RETA FIEGAL
f ; 0000567
Diatn 3o Recebimenio |deniSoagdo & avsiralue oo recsbads
Gkl B8 LES RIETE e o

Fifigs Wi joss-ge-Tibamar-ma orafeturamodemna. cam, brimeuss_new!nieipnnd_nola. phe T Rress=DI005ET Ridnota=1 508321 M
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PRESTADOR DE SERVICOS
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TOMADOR DE SERVIGOS
HOE [0 TORADOA I
FREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
TMOERETD [ |
., AL AN SOACILTM SOEIRG OF CARYVALHD, W BN, CENTRO | CEP 6020000 RARRERMHAS - M
A SRR . WoRaE il S50 ESTADUAL | TRLEFDRE B
06.217,.854/0001-37
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
LHID CUANT | DESCRICAD DO SERCD WL LpaT WALDA TOTsL
1ETE | APGI0 A SERVICDS GERAIS BSG 1 13,98 I 1B4 88
2000 | APDID & SERVIGDS GERATS ASG N 14,38 12 TBE.A0
1515 | BUPORTE TECHICO A SERVIGOS ADMINISTRATIVOS | 13,98 1. 784,08
3060 | SUPIRTE TECHICD & SERVICOS ADMINIS TRATIOE || 18,38 32.7H0.20
1604 | BUPGRTE TECHICO A SERVICOS ADMIMISTRATIVOS (il L SF.ATE S0
AR CEADs TOTAL GERAL
PRESTACAD CE SERVICO FARA SEC WU DE ADMINISTRAGAD REF AGOSTIVIO. 2 ADIT. CONTRATO WTTRM, FE 602022 173,184, TD
ECH TOE FRORRMS FGETOE MUKICIPAIS
. RETEEG |HGE | FEERIEF COFRS [ oL ALK, = BASE O CALCULD Vel B VALOR Liquioo
518 B0 0,060 08 800 200 64000 % 1TL18478 | HEE9.24 164.525 46
DESCRICAT Dl ATIVIDADE Db PAES TR
LCTI6: 1706 - GHAE: TE30-200 - FORNECIMENTD E GESTA0 DE RECURS0S HUMALHOE PARA TERCEIRDS
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ESTE DOCUMENTO PODE SER vaLIDADO WO SITE www.prefeituramoderna.com.br
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CONTRATD N* 8TT/20IVPMEBE
FROCESSD N* L2372
PHEGAD ELETRONICD N° M I022 - CCL/FMB

CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS QUE
ENTRE S CELEBRAM O WMUNICIPIO DE
BARREIRINHMAS E A EMPRESA INSTITUTOD DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANG,

£ MUNICIPIO DE BARREIRINHAS, liscrita no CNP1 o 0" 86217954001 =37, com sede na Ay, Joaguim
Soero de Carvalhi, o* SN, Centra — CEP n* 65 590410, Barrcirinhas, Marnhio, atraves o Secretaria
Municipal de Adminisiracdo, dorusvante denmmnads CONTRATANTE. neste ato representads pele Senhon
Secretarnn Municipal Tolands Santos David, RO o® (OOGAA A2 04-0.55P A ¢ CPF n” TH1 635.033-5] ¢ a
empresa INSTITUTD DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND, iascrim no ONPI n®
0H 674 382000140, com sode ma RUA 12, 05, COHATRAC V, Sio Lwis, Maranhdo, doravante denominads
CONTRATADA, neste ato representada por seu Representante Legal, o Senhar Igor Carvalho Moniz. R.G. n®
GIROOYUI209T, CPF. n® D55.65] 663-06, tdm, enire &, sjusinds o presente CONTRATO, decorenie do
Pregio Eletrinbes 0" 06002021 - CCL/PMB, formalizado nos suwos do Processe Administrative n®
'.' 1.23772022, submetendo-se s cliusulas e condigbes shae & nos preceitos instimdidos pels Lel Federal n™
10,520, de 17 de julbo de 2002, do Decrete Fedoral n® 10,024, de 20 de setembro de 2019, regulamentado
pel Decretn Mumicipal n® 8232021, do Decrets Federal 5° 7.892, de 13 de janeiro de 2013, regolsmentado
pelo Decreto Municipal n® 06772021, do Decreto Federal n® B2338, de (8 de sutubro de 2005, repulamentadn
pelo Decrete Munbcipal n® 0212021, da Lel Complementur o® 123, de 14 de desembro de 2006 ¢ suas

alteragies, splicando subsidiariamenic o Lol Federal o 8066, de 21 de junho de 1993 ¢ suay aliersgles ¢
de natray normes aplicdvels ao obhjein deste contrato.

CLAUSULA PRIMEIHA - DD OBJETO

1.1, 00 presente Confraio tem por objeto o Contrataciko de cmpress pars prosisgiio de serviges de apoia
administrative (Apole de Servigos Gerais, Suporie Tecwico & Servigns Administrativin ¢ Bombelros
Civin), conforme s especificagies, quantidades ¢ condigbes contidas neste Contrato, Terme de Referéncia ¢
Proposta Readedqunda a0 valor final da Contraisda.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAD

21 Vinculam-sc a0 preseme CONTRATO, mdependemtemenie de ranscrigho, o Edinl do Pregle Eletrfinico
n* 6072022 - CCL/PMB, o Proposta de Pregos da Contratads ¢ & respectiva Nota de Emponbo,

. 2.2, Fazem parte integrante deste contro os sepuinies documentos:

uf (3 Edital do Pregile Eletriimico n® 08082022 — CCL/PMB ¢ seus ancxos
b)Y A Proposta de Pregos Reasdeguada da Coneratmda;

ch (F Termo de Referéncin, &

db A Ada de Regisarg de Precos o™ IM42072 - CUL/PMEB

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO, DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAD
NOS SERVICOS E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS.

110 wnlor globel dewe Conrato ¢ de RY 1.662.573,12 (am milhde, sciscentos ¢ sessenta & dobs mil,
quinhentos ¢ setenta ¢ tris reals © dowe contavoes), confirme demonstrative a seeuir:
ESPECIFICACDES § ITENS DO CONTRATO
ram Custeris 3o Mares Urstnde Quar, RS Una. RS Total
I Aowm & Sevwigow Geran - A5G | ban 14544 B51399 REIDLAMGS
] BOie @ SeTion Gaewis - ASG 1l Mo 13200 REIH B mE A7 E9E0D

>
Prefefturs Munkcips] de Barreiriabes - S04 | 5L 86 01T 9anpg )17

bu. Jusgulm Soocwn e Corvalle, o' 5%, Uatee - CF P &8 105008 Basrariahan, Viersebis Nres
woew barrvarinhe s s s B
Pagrisi [

BT AT B ¥ ARANH A 3 Iﬁl P P




fJﬁ]EER

T A D Db AR AYIALD
PREVETTURA SIS IFAL DE BANNETRINE AS
SRS T AN & MUSNICTFAL e AIRIINIRTRAL AL

i Swpurte Ternics @ e Adminsaratwos - | Horas 14584 i iies R DORAMLSE
A Swuports Téenico a Servigoy Adminetratagg - 11 g 19200 RS I3 P55 896,00
Y Sypiers TieAo a Seevigns Admmmsiat e - 11 o R 522,91 A% S45.Bal, D0

Valor Towl &S 1.662.573,17

1.1.1. Ds pregos permunecorio irenjustiveds durnnic a vigéneis do presente Conirate

1.2 Pravo de inicin ds evecugiie dos servipos: Uk servigos serio macisdos no priceo de ate 5 (cinco) diss
partit do recetimento da Drdem de Servigos pels comrasia

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
4.1, As despesat decorrentes do presents Contrato correro por contn da seguinte dotagio orgamentirin:

DOTACAD ORCAMENT ARLS
UNSDADE: U2 {13 00 - SECRET ARA MUNTTIPAL DF ADMNISTRACAD . SEMAAD

CLASSIFICRCAC: 04 1220000 3017 0000 MANUTERCAD £ FUNEIONAMESTO e SECRETANIA DE ADGINSTRALED
NATUNEZS OA DESPESA: 1.3 80 35 00 - SERVICOS (2 TERCEISOA— PRS0 puRinica

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRFSSOFS
50, A TONTRATADA ficn obngade n acettar, mas mesmes condiches comratuas, o acréscimios ou

supressbes que se fizerem necewsdrion, mé 15% (vinte & cincd por centod do valor do Contratp, de scordo com
o consinmde no arl. 65, anc. JL § 27 da Let Federal n® R6661993

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

B.1. 3 conirato terd vigiacls de 12 (dose) meses, 8 pariir de sus sssinaturs. com cficioin s parfir & sus
publicaghs no Didrk Official do Munnkeipio — DOM.

Bl ) presente contruio poderd ser promogodo, medante teemo aditivo, ate o Timate de 6 [ sesseniu)

mesE. casy sepm proenchudos os requisiios abwino enumemdos de forma simuliines, ¢ mAerizEndo
formatmente pelo ORGAD CONTRATANTE.

i O servigos tenham sido prestados rejpulammente;
&1 0 ORGAO CONTRATANTE tenba mieresse na contintidace dos SETVICDE,
M1 O valor do contrito permanegs econmmicaments vaniagiss pan & Administracio
di A CONTRATADA mani{este expressamente inforesse i prorogagho
CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICOS
1.1 Sio sguelss previstas no Termo de Referéncia - Ancxo | do edital.
CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
1.0 pagaments serd feito pela CONTRATANTE o CONTRATADA por meio de emisido de ordem
hancara, no prazo de ote 30 (rnta) dus apis spresentagio de Notg Fiscal, devidamente stestada pelo Fiscal
de Cootroto, soormganhiedn diss seguinies docurmsevios:
8§ 1.1, Seliciuglo de pagamento por escrilo;
B2 Cipa do Contrata, Ondem de Servigos ou outre mstrumento equivalente;

K13, Termwo de Recebimento Provisano dos servigos executndos, ciso haja:

A

Frofediiirn Mumioapal de Bareeicimhms - W04 | CUP0L 6207950 gpsj 11
v drmapnbin Soime de Cerveile. 0" 8 %, Cemire = (5P 84 090000 B rreirinhas Mt wbbln. ek
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5.1 4 Termo de Recohimento Deftnitivi diss servigos execatados, caso haja;

8.1 5. Cernddes de Regularidade Frscal ¢ Trubathistes (stuslizadas) cxigidas na licitagdo;
k.2 Aa Noles Fcus deverde ser emifidas em moeds cosrenie do poss.
K3 Caso os servigos cxecutados osiciam em desacordo com a5 especificades ¢ demais exigineias do Edital,
ficn sutorizado o Orgho Costratantc s cfetusr o pagamento, om sus integralidade, somenie quando forem
processuins as aleragies ¢ retificagies dewermimacs

8.4 O pagnmento serd efetnado pela CONTRATANTE, diretamente na Conts Carrente da CONTRATADA,
no Banco do Brasil, Agéncia: 57T84-3, Conta: 17.456-7,

25 0 ORGAD CONTRATANTE, observados os principios do contraditono ¢ du ampla defesa, poderd
dedurtr, cautelar ou definitrvamente, do montante o pagar 4 CONTRATADA. os valores correspondentes &
rriialtars, ressareimenios oo indenizagbes devidas por ela,
# 6 Nenhum pagnmente seri efetuadio 8 CONTRATADA enquanto pendente de Hguidagio qualiguer obrigagiu
financeirs que The for imposia, em wvrtude de penalidade ou inadimplincn. pelo descumprimento desie
cimtrati, Sem que o gere direlto 20 reapudamento do prega ou 4 stushizncio monetans,

CLAUSULA NONA - DAS ﬂ.ﬂm DA TONTRATANTE E DA CONTRATALDA

9.1 As obrigaghes do CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA siio aquelas provistas no Tenno de Refenéncia
- Ancin | do lital,

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCDES ADMINISTRATIVAS
10,1, Sdo squachas provisiss no Terma de Releréncis — Anexo | do edital,
CLAUSULA DECTMA PRIMEIRA - DA RESCISAD CONTRATUAL

111, O presente Contrato poders ser résgindido na firma e na ocorréncia de quakquer das hipiseses dos arigoy
77 a ¥ da Lei Fesbernl o™, 886693,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

121, A execugho dos servicow'emtregs ou formecimenio dov objeta serd acompanhoda e fiscalizada por
Representanie da CONTRATANTE. por da dessgrado. nos termos do an. 67 da (el §.666/3,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS COMUNICACOES

131 Qualguer cumunicagio enire &% faries & respeito do presente Comtrate, s produncd efeitos legum se
processada por escriin, medunle proweolo ou A meid Je regisim, que comprove & sus clotivaclo, ndo
sendo consideraday comunscaghes verbais.

CLAUSULA BECIMA QUARTA - DA PUBLICACAD

14,1 A eficacia do Conrrato fica condrcionada # publicaclio resumida do mstrumento peia CONTRATANTE,
me Imprenss Oficial. #1¢ o quinio dia dtil Jo més seguinte s de su aminturs, per GCommer no preeso de vinte
tias duquels detz, apos o que deveni ser providenciado o registro do manemento pelo sotor competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE CONTRATUAL

=

Frofsivers Yunlcipad de Beareieinbes - 8% | {5F 06007 90000841
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151, Confiorme presisto 0o ltem 8 do Termo de Referincis | Anexo 1) do edital \ﬁ.\g
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICT E FINANCEIRO

16.1. 16,1, Confrme previsto no liem % do Termo de Referincia (Anexo 1) do edital;
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
InL tlnﬂ:ﬂhﬁhmﬂm*m#mmmmmmhn 5f s Led n® BA66, do 1993,
com validnde durante a execocio do contrato e por 90 (noventa) dias apds o térming do vipncia contradual, em
valor correspondents & 5% | cinco por cenio] do vaker 1otal do conrato
7.2, N praeo mixame de 10 (des) dins (i, projrogivess par igual periodo, 2 criténo do contrstante, comates
dn assinatura do confeato, 3 contratoda deverd apresentar comprovanie de prestacio de garantia, podenda optar
ot enncilo om dinheiro ou titulos da divida piblica. soguro-garantia ou Ranca hancinn

F7.2.1. A mobserviincia do prazo fixado pars spresentigdio de ynrants scorretard 3 aplicagio dt_l'mﬂll de 00T
{sete comiestimos por cento) di valor total do contrato por dia de strase, & o maxime de 2% (dois por cenlas)

1722 () atraso superion a 25 (vinge ¢ cineo) dus sutorize 1 Adminisiragio s promover a iescishio do contrato por

uummmmmmwhrd:mdﬁmh vonfarm dispicm os incisos | o 1] di art. 78 da Led
iv, K b de 199,

173, A validade da garantia, qﬂlqm-qwm: 1 modalidads escolhida. deverd sbranger um periodo de 90 dias
agds o irmino da vipéneis ontratual

174, A pamntia assegurard, qualguer que seja & modalidade escolhida. o pagamento de:

174,1. Prejuizos advindos do nio cumprimente do obgebs do contrep ¢ do nie adimplemento das demais
ohripapies nele previstin:

17.4.2, Prejutros diretos causados § Admintstmgio decorrontes de culpa ou dobo durante a execucio do contraio;
7,41, Mulus moratiris ¢ punifivas aplicadas peln Admimistragio & contratsda; ¢

P44, Obrigeedes trabalhistes ¢ previdencifings de qualqoer naturess ¢ para com o FUTS, nfo sdimplidas pela
contratadi, qusrdo coober

i75 A modalidade seguro-gemniia somente sera aceita se contenplinr todos o8 eventos indicndng no item
srlerior, observada a legislacdo gue rege o mulévia,

176 A garantin cm dinheiro deverd ser ofemsada em faver da Contratante, cn comts especifica no Cana
Econdmica Federal oo Banco do Brasil, com correciio moneting.

17.7. Caso 0 opgilo sejn por utilimr tgdos da divida piablica, esies devemn ter sido emitidos sob & forma cseritusal,
micdiante negistro em #stema centralirado de hquidagdo ¢ de custidia autorizado pelo Banco Central do Brasal, ¢
avalindos pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministérin da Famenda,

17.5. No caso de garantia na modalitmde de fangs bancaria, devera constar expresss rendncia do fador sos
beneficios do artigo £27 do Codigo Civil,

il

Profriturs Slunicipal de Barrsivinbss - S04 CNP] 00707 5008017
A dwmjirten Sovive de Carvalla, o7 5% Cpagre - CEF 45 50008, farryivisngs, Mook, B
W e rrifin e e gen
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179, No case de alteragio do valor do contruto, ou promogaeydo de sus vigineis, a garantin deverd ser ajustada 4
pova situaciks ou renovada, seguindn os mesmas parimetros utlizados quandi da contrdtagio

IT.l&ﬂruwhd&;mt’mMﬂmmmwtqﬂﬂqwmn'mm
abeigi-se 0 luger o respective reposicio ne proeo masimo de 15 (quinae) dins otes, contados da data em que for
niotificmda:

17.11. A Contratame cxoculsr & gomntin na forma previsia na legisiscio gue rege o mastia,
1711 Seni conmdersda extinta o ghmnbia

7111, Com a devolugio da apilice. carta fungs ou putanizaglo parn o levanmmento de impuertdncias depositadas
eim dinheiro a tiule de garantia, scompanhids de declirngio do Contrutunte, medinnie termm circunstanciadu, de
ue » Comratada cumpri todss as chiuselas do contraio;

17,122, no pram de 90 (novenin) dias apis o iorming de vigéness do contrate, caso o Adminisitagdo nilo
COTTTigE § ocoerincia de sinisiros.

|7 14 O garntidor ndo ¢ parte pars figurar em provesse adimmistraive instaursdo pele contratante com o abjetive
di spurar prejuizo oow aphcar sangies i contratda

1715 A contratada smoriza a conlratante a reter, o qualjuer iempe, & garantia, na forma prevists nesie TR

1716, A garsmin da contratagio somente serd liberada sme & comprovagio de que o ompresa pagou lodas as
verbas resciminas decorremies da contratgho, & gue. case cswe pagaments niio ocoma 916 o fim do segundo miés
apis o cncerrumentn da vigincla contmtual, 8 gamntia scri utilizads para o pagamento dessas verbes tmbalhistas,
mcluirdo suss repercussiies previdencidnas ¢ relativas ao FOTS. conforme estabelecido no ant. &, V1 do Deereto
n" 9,507, de 2018, observada a legiskacio que rege o maidnia

17 16,1 Tambéem poderd haver liberagiio da gamntin se o smpress comprovir que os empregndns serdo realocados
e oudre atividsde de prestacin de servigos, sem que ocoms & interrupglo do contrato de trabalho

CLAUSULA DECTMA OTTAVA — DAS ASSINATURAS

8.1 As Partes reconhecem gue 2 oopin digitalizads e assineda pelas Partes ¢ iestenunbas do Contrase, qualguer
tipe de documenta relscionando ao objeto do presente instrumento produz os mesmos cfcitos legais da via fsica
original, nos wrmos da Lei n® 138742019 ¢ do Decreto n® 102782020, & acordam ndo contestur son validad:,
conteudo ¢ integriclade. As Panes convencinal sinds que o Contrito podera ser assinado, inclusive pelas
tedtemunhas, de forms manuscria oo por mers eletronico, ainda que niio por certificado emitido pela ICP-Bros:l,
nos bermos ao e 10, § 2%, da Medida Provistra a® 2.200- 22000, A assinatuna eletrdnica seri feta, de comum
ncondo entre a5 partes, por meio do Assinador SERPRO ou pelo Adobe Acrohat oo Plataforma Gev b

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAD
19,1, Nilo serd adinftids & subcontruiacio do objeio liciutone,
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eletio o foro da Justica Esadual da Comarca de Barreirinhas, com renincia expressa de qualquer matro, por
mans prvilegiseko gue sepu. purd dirimin gquisisquer duvidis oriundas do presente instrumenio,

E assam, por estarem de ncordo, ajustadus € contratados. apis bie ¢ schado conforme, as partes o segur firmium

o : ; F e
urnrc-_amm omtrato, em (3 (trds) vias de igual roor e forma, para um s efeile, perante 02 { s ) vestemunbas gue
e Marreirinins — WA £8P0 B THT SR 081.07

Frefeiors Vaglcipsi
v, Jamyuim Series de Cprvalbe, 0" 0%, Lewtre - CFF &390 Barrririnnm, Mavsabis, Bryai
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Harreurinhas - MA_ 1 de fevereiro de 2623

ASSTNATURAN

PRLA CONTRATANTE FRLA CDNTRATADA

lalmimin Santes David

Muwmle
Seveowmria Mumicipel de Administragio (%651 BhRl-06
Prrtarsa o 022021 Repreweminmic Legal
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FREFEITURA MUMICIPAL DE BARKECRINHAS
EECRETARLAY MUNICIFAL DE ADMINIETRACAD

RESENIA [0 CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS N @F2023-COLPMEA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° Z2170KL PREGAC ELETRONICO N* 060002CCL.
CEIETC: contratagio de emipresa para presiacio de servigos de apodo adminisranve |Apoin de
Services Gerals, Suporte Térnloo o Servigos Adminismainaes @ Bombeims Oivislk VALOR
CONTRATADD: RS 1151917, 12 {dois milkdes. conto e noverta & um mil, sovecenios & dezsssers
neais e dove cemlavos). PARTES: Predeiima Musicigal de Barsinnhac MA. atrvis da SECRETARIA
MUNICIFAL DE AUDMINISTRACAD ¢ 3 smuwess INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOHCIAL E URBAND, fisevits s CAPL seb o n * B0E74 3020001 -40. PUNDAMENTACAD
LEGAL: pels Lei Federal n* 10.520, de 17 de julbo de 2007, do Decreto Federal o* 10024, de
200 de weiembro de 2009, regulameniedo pelo Decrete Municlpel 8= 0233021, de Decremn
Federal 1" 7892, de I3 de janmcien de 2013, regulamentado pele Oecrein Mimicipal o
0672021, do Decreto Federal n® 8538, de 86 de outubro de 2005, Decretn
Municipal n* 0202021, da Lei Complemeniar n° 123, de 14 de dezembre de 2006 ¢ s
alveragies, subsidiariamenie a Lei Federal n* 8666, de 21 de jusha de 1999 ¢ soan
alieracies & de otitras nermas aplicaves as objee deste contrate, PRAZ0 DE VIGERCIA: O
cosiracs terd vigencia de 12 (dewe) meses, a partir de siia assinatura, com efickoin a partir de sus
prilslicagio oo Didrie Oficlal do Municpis - DOM. DOTACYO EIII.I:AHEHTAH.I.'.- 2 - PODER
EXECLTTVG, 03 - SECHETARIA DF ADMINESTRACAD, 04 - ADM, 122 - ADMINISTRACAD
GERAL, 0001 - APOIY ADMINETRATIVO, 00T ."-'IAT'«'ITE!‘I-;M} E FLRNLIONAMENTD LA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD, 231503900 - DUTRDS SERVICDS DE
TERCEIROS PESSOA TRITHCA, DATA DA ASSINATURA-DS de foverwivo de 2023 SIGNATARIOS:
Sra. Intanda Samns David, Seorsina Municipal de Adminisacio Regresemamer da Admisdviragao @ o S
fgar Carvaiho Muniz. Rejeesentaite l=gal da Empeess

PREFEITURA MUNICTPAL DE DARBREERINIIAS-MA | CNPE B6217.95400801-17
ENDERECCE AY. SOATUIM 30ERQ OF CARY AL WG, 5N, CENTRO. BARRE RPHAS SLA CHP. £ 635 50000
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PRESTADOR DE SERVICOS

URBAMNLD

ERERECD

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

WE FANTARLE FRERTADOR
L‘““

A SRR

SRPLES RANCICrEL

RLA ALIA 12, H® 05, PANTVENTD 1, SAD JOSE DE REAMAR MA | 85110000

ol ERE T
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TOMADOR DE SERVIGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS

EA R R T I
. RALLE AN JOACHLER SOEIRD DE CARVALED, & BN, CENFHO  CEF BS000000, BARRERINHAS - WA |
W PR TS0 LIRRCIPAL HaC ETsanial | TELERSRE EaNAL
08 217.954/0009-37
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
LD QUANT. | CRECRICAD 00 BERVSE VLG MIT, | O TOTAL
4820 | APOID & SERVICOE CERAIS ARG | T!..ﬂ BF.431,860
820 |SUPORTE TRCHMICE & SERVICOS ADBINISTRATIVOS | 13,95 BATAED
800 |SUPORTE TECMICO & SERVICOS ACMINIS TRATIVOS I 1838 11.620.08
NSRS FOTHL GERAL
REFESENTE AD MES DE SETEMBRO DE 2024, 1 ADT CONTRATO 11RI282, PREGAD 0803033 E7.133,80
1MPCA TOs FEDERALS PO TON MUNKIPAE -
. METCO HE FETESE" =l g o] mn CELL ALIERITA LS BASE CE Chulade TOTAL (RS WAL o
SIM a,00 0,08 o 0,60 0,00 E0DD0 % BTN3NE0 | A386ER B2.776.92
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
FESTADO DO MARANHAO
CNPI N°. 06.217.954/0001-37

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Barreirinhas - MA, pessoa juridica de direito piblico interno,
inserita no CNPI sob o n® 06.217.954/0001-37, situada na Av. Joaquim Socire de Carvalho,
SN, Centro, Atesta parn devidos fins de direito que 2 empresa INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO - IDSU, sediada na Rua 12, sala 05, Qd. 19,
Pavimento 01, Villagio Cohatrac V, 580 Jos¢ de Ribamar, Maranhdo, inscrite no CNPJ n*
08.67T4.382/0001 40, neste ato representada pelo sew Presidente Sr. IGOR CARVALHO
MUNIZ, brusileiro, CPF n° 055.651.663-06, RG n® 0380099120091 SSP/MA, residente ¢
domiciliado em S8o Luis - MA, prestou servigos de tercerizagio de Mo de Obma, conforme o
Processo Administrative 0" 111/2018, Pregio Presencial N° 572018 e seu aditivos.
Registramos ainda que 3 empresa cumpriu fielmente com as obrigagbes contratusis, nada
constando que a desabone téenica e comercialmente até a presente data.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
HoRAS | 91D
MEM|  DESCRICAO QD por | TUTAL
POSTOS | pooro |  DE
HORAS
I "‘P““l 1 Servigos 22 220 4840
SECRETARIA DE OBRAS
G7D
HORAS
[TEM|  DESCRICAQ L0 pop | TOTAL
POSTOS | oot | DB .
HORAS
I *"‘"“""n g Servigos 21 130 4620
SECRETARIA DE SAUDE
D
HORAS | 9
ITEM|  DESCRICAO QD | "por | TOTAL
POSTOS | poer. |  DE
HORAS
1 "‘P"“’E. a Bervigos 36 220 7920
SECRETARIA DE EDUCACAO
HorAs | 4TP
QTD TOTAL
ITEM DESCRICAO PORTOS Hﬁgﬂ o
HORAS
1 ";P”'{" B Servigos 420 220 92400
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FREFEITURA MUNICIPAL DE BARREITRINHAS
ESTADO DO MARANHAO
CNPS N 6217, 954/0001-37

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL |

i i Qm I
HORAS
[TEM|  DESCRICAQ 2L pOR | TOTAL
POSTOS | ,oon | DE
HORAS |
OB e intrigannins o 6 20 350 |
(Geriis 3|

Barreirinhas — MA 20 de Novembro de 2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS.

ESTADO DO MARANHAD
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD
Av, loaquim Soeiro de Carvalho, 5/n%, Centro

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. Atestamos, para o5 devidos fins, que o Instituto de Desenvolvimento Social e
Urbano, inscrita no CNPI n® 08.674,382/0001-40, estabelecida na Rua 12, Sala 05 n® 05,
bairro Villagio do Cohatrac V, na cidade de 580 José de Ribamar, Estado do Maranhas,
prestou servigos & Prefeitura Municipal de Barreirinhas , CNPI n® 06.217.954/0001-37,
estabelecida na Avenida Joaquim Scelro de Carvalho, 5/N, bairra Centro, na cidade de
Barreirinhas, Estado do Maranhdo, detém qualificacio técnica para Terceirizagho de
mic de obra

Registramos que a empresa prestou servigos de fornecimento de mio de obra
para as Secretarias de Saude, Educac3o, Servigo Social e Administracio sob o Processo
N® 111/2018 e Contrato N* 57/2018.

Informamuos ainda que as prestaghes dos servigos acima referidos apresentaram

bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas

A igactes, nada constando gue a desabone técnica e comerclalmente, até a presente
__.".\.‘ -

data. r,:\

iy

o

a3
o

=
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E URBAND
CNF) 08.674.382/0001-40

DECLARACAD DE COMHECIMENTO DE TODAS AS INFORMACOES E DAS COMDICOES LOCAIS
PORA O CUMPRIMENTO DAS ODBRIGACOES DBIETO DA LICITACAD

PREGAD ELETRONMICO N.® 825/2825% - CPL/PMPH
, PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 88372025 - SEMAD

OBJETD: Contratacdo de empresa para a prestagdo de servicps de tercelrizacido
de mio de obra, aspoic adninistrative e expediente (Agente de Portaria, Apoio
a Auxlliar de Servigos Administrativos, Limpera & Conservaclo, Motorista,
Superviser Servicos Administrativos, Auxiliar Servicos Gerais, Supervisor
Servicos Gerals, Copelro e Almoxarifado) para suprir as necessidades das
Secretarlias da Prefeitura de Peri-Hirim/Ma.

O INSTITITUTO DE DESEMVOLWIEMNTO SOCIAL E URBAND-IOSU inscrito no CNPISMF sob
an., Y8, 674, 382/6801-48, sediads Rua 12, n® B5, Bairro: Cohatrac ¥, CEP:65.118-
888, 530 Jose de Ribamar /M&, declara], por iatermédio do seu representante
legal cifa} Se.(a)Igor Carvalho Muniz, portados{a) da Carteira de Identidade
n, 9 BIRAAOG1IEA9] o do CPF m, 9@55,651.663-P6, DECLARA para flas de
participacis no PREGAD ELETRONTCO M.® B25/2825 - CPL/PMPM  gue  tomou
cenhociments de todas as informacdes e das condiches locals para o cumprimento
das ohrigacfes objoto da licitacla, conforme disposto ne incise WI do art, 670
da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2821,

SHs Jose de Ribapar-MA-11 de noveabro 2825

Igor Carvalho Muniz
Presldente
RG: 9380099120801
CPF: B855.651.663-B6

BiA LE, HALA 0%, 0D 1§, FAVIMENTD 01, VILLIASIO COHATRAC ¥ - SAD JUSE DE RIBAHAR < MR CEP
E5.110-000 E-HAIL ideu sccialpbatmail . com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS,

ESTADO DO MARANHAD
COMISSA0 PERMANENTE DE LICITAGAD
Av. Joaguim Soeiro de Carvalho, 5/n®, Centro

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. Atestamos, para os deyjdos fins, gue o Instituto de Desenvolvimento Social e
Urbana, inscrita no CNPJ n® 08.674.382/0001-40, estabelecida na Rua 12, Sala 05 n2 05,
kairra Villagio do Cohatrac ¥, na cidade de 580 José de Ribamar, Estado do Maranh3o,
prestou servigos i Prefeitura Municipal de Barreirinhas | CNP) n® 06.217.954/0001-37,
estabelecida na Avenida Joaquim Soeiro de Carvalho, 5/N, bairro Centro, na cidade de
Barreirinhas, Estado do Maranhda, detém gualificaclo técnica pars Terceirizacho de
mao de obra.

Reglstramos gue a empreta prestou servicas de fornecimenta de mio de obra
para as Secretarias de Saude, Educagdo, Servigo Social @ Administracdo sob o Processa
N® 111/2018 e Contrato N° 57/2018.

Informamos ainda que as prestagbes dos servigos atima referidos apresentaram

bom desampenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas
ff‘_h.l_q;:tﬁgﬁﬁes, nada constando que a desabone técnica @ comercialmente, até a presente
4 - T

Av, Joaquim Soeiro de Carvalho, N° 533, Barreirinhas - MA, 65590-000
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Registro Cisil de Pessons Juridicos :
Ny 1
H:rlll das Demonstragdes Contibels em 311272024 Pag: 4

n-: DESENVOLVIMENTO BOCIAL E URBAMO - CHP.J: (LET, 352800140 Parine
wml;mmulhrﬁmu bi.T: 08, Sl COHATAAS ¥, Cldade: 530 Jowd de Fitamas, Baisdn: WA, DER- 51 10003,
Telefona: (38) BYITITTS

Bota 1 - Combants Oparsaimsnal
0 THETITOTD DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL £ URBAWS dorsvacts sssis deslgeedo & temDdés pein sigls IDoD, &
uma peasca joridice da direico privado, ses fins luoretlves, = duragle par Ceowpo Andeterminedo, ctliads
en Assemblels deral realisads sm 1§ de novesbro da 2006, sus sscritess pibllcs &  constltolpds Eol
Loveads e Cartérle do 3* Ofdcic ¥sirajudicisl da Cosarcas de SNo Josd do RMibamarc/Mk, soh o =% 3,343,
Liven A=08, em 08 de jansies de 087,
@ IRSTITUTC DE DESERVOLWIMENTO SOCIAL © ORBAHO cew por  Einalidades:
I = Promopls 44 assiscBncla aoclalj
IT = Promocho da =oltura, defess s consecvacle do perelméeio Blstérles = artistico;
IEI - CDefesa; Presacvwagle & consarveche de meic anblenie)
Iv = Execoflo de aervicos sducacionais de gualificagdo social = praflsaicasl,
¥ = Alpeapde de mbo-de-obra guallficsds para szecucke de ssrviges sspeclalizades, inciusdve na Aces da
satider
¥l - Prescaghe de servlgos em atividade-mels, tals quals servigos gérals, namotencis, Ulspesa, apols,
PlLE .
WII = Mmallzagke de satudns, peaguni=sas & consultccla ®o dessfnolvlsests de politicas sshisntals,
urbanistizan, tesnologia. plansjassnts, gestls poblica, ekcj
¥IIl - Fornecimesnco de bens de consumo)
I¥ - Promogio da wventes, semlniclos & polastras, dentrs do Ambito de sess sccibuicies sstatorhrbss;
X - Elaborache de manuais, cartilhas = publicaples reiatives es avas Sreas de acosgdop
il - Promogio de palitlcas de geneamentc &= planedjsmsents urbans, inclulndo elaboraglo de plans de
gasiinagds da resldvos 3A5Lldown.
XI1 = Cengregar a3 Bedicos & acaddnicon de medicira de Escedo do Marsnhde & MHaclomsl e suss et idadgn
ropresentacivas som o objetive de atvalleachis slencifica, dnfesa da categocia: sela no  comps
#tico-profiaslianal, socisl, edonfmico & cultoral,
HIIl - OrienCar e premover earpashas de cuhhe secial, para a populschs ea geral, quanto son pechlemsn
da azsisténcia médica, preservacko m recuperacho da LE -
XI¥ - pefander em julze ou focé dele, oo Inkgresses of Seos flllados, desde que fals interssses sejam
caractetlzades come caletiveos ou diféncs & possan a:mﬂu benaficios diretos oa indiretos. paca
Ellﬂ!-ll medica. como um toda) W N e

- Promover plancs smcuritirics w previdenéiirles. gl.tl on nmi-ﬂﬂn
mr: - Centribulr para conteele de qualidade das feculdades de medicina & na criagio de escolas eddicas
Bn Eatade do Maranhloj
VIl - Estiwoler & crispio & ssssssarar aa Sccledades Médicas sstadusls de wspecialidades, & a crischo
de assoclacine reglonalsg
XIE - BEditar o discrilaic reviston, jornels; Galetiss & outros meios da comunicechs sehre  swas
acividades & atividades médica & clentifice &n geral;
¥X = Promover o spatrfalioasssto fécnlco-clentifico = & sducegls mbdica continuads, ioclusive coa &
grallzagho de peacuisas)
¥ET - Promover atividades esportivas & scelals, dnclosive com slsboracds de projetos socisis =
incentives, pars prosscide da sadde.
K11 - Promegver & fuandsgle e lnstalache de aoevas. entldades [atividedes esportilvas, soclals =
pESquisk), com gesthke propria, pars gecl: serviges especifices, ssm fins lucraklvoaj
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de salide, bem-eatar = dessnvolvinents do see huwano, tals come segquranca alimsstar, higiens; comgums,
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Fasslve da estidade satd regiscrada pals valor stliTizeds stk ta do sancerrasents ds sMerciclo. Sko
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAD
CERTIDAO DE HABILITAGAD PROFISSIOMAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAD certifica que ofa) profissional Idmhﬂmdn{a]n no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profiss&o contabi

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME.......oooeorrr. | MARCUS JOSE FARAY CARNEIRO |
REGISTRO.......... | MA-011748/0-9

CATEGORIA........ . CONTADOR

CPFosnnns | "™ BTBBTR"

A falsificacio deste documenio constilul-se em crime previsto no Cadigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva acdo penal.

Emissio: MARANHAOC, 19/08/2025 as 15:23:46.
Valido até: 17/M11/2025.
Codigo de Conlrole: 4427399,

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.
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OFICID EXTRAJUDICIAL sob & n® 8290 por daspacho de 05101 /2007,

880 Jozé de Ribarmar-MA, 1 de Jansiro de 2024
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motas Explicativas das Demonstragbes Contabels em 31/12/2024 Fg e
mmmﬁnemmmrum M- DBLETH JRE0001 40 oy Coned '
Enclerege: FLUA 12, Domplemenia: 50,189, 51 6, PAVMTON, b5 05, Deira: COHATRAS v, Cidade: Sho Josk da Ricamar, mu&cﬂ-unm '{H
Talofphe: (98] BLVTFTTE

Hota 1 - Costsito Opsrsclonsl

T IHMSTITUTD DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL B URBARD doraveste assim designadc e tambds pels sigla IDSW, &
uma pussos joridice de dizelbc privsds, sen fine lucrestlvos, & duraslc por tsmpe Lndetsrminsdn, orisda
wh Rsnemiilels Geral reslizads am 16 da novanbro de 2004, sus epocciturs pdbliss ds coastlpoloha  fod
daveads no Cartéric do It Oficlo Extrajedicisl da Comarca do S8c Jomk de Blbesar/MA, sch o n® 3.340,
Livro A-09, an 05 da janeire da 2007,

0 INSTITUTS OF DESENVOLVINENTO SOCIAL E URBMNG tem por  Eleadlidaden:

I - Peomoglo de asslstdneoda soolal)

II ~ Prooogdo da cultiurs, defosa e congscvagic do pacsimfnis Blstdrics s actistico;

11 - Dafasa, Fressrvache s comservipdo do mels ambisnted

IV = Exmcogde de sarvicos sdvcasisnals de quallflcacho sccial e preflssionals

V - Rlocagio ds sls-de-chbra quallfissds pare sxecuglio de asrvigos sapscializados: ieclosive na dred da
saids;

¥ — Prestagic da sacvwigos sm aktivideda-selo, tals guils seevigos gersls, manacencho. limpsz;. apoic.
i

¥IL = Mealizacho de satidos, pasquisas o conaslteria no  desssvslvwimsnto de policloss andbilestais,
urbaniaticas, tecnplogia, planefissnte, gestde pilblice, eCoy

Vi1l = Formeciments de bena de cansenc

il - Promscls da evenEon, senindcics s palestian, dentro do Asbite da suas atrlbuigles estatutdrias)
¥ = Elabars¢ls d& manusls, cartiihas o publicaches eelativeas a8 asas dreas de atuagds)

XI - Promoglo da palificas de ponenmento s plapedaments urbano,  Enslieinds  elaborachke ds  plane de
dpstinkcho de realfdoes sblidow,

K1l - Congregar of midicos & scadimicos de medicine dn Escado do Maranhlio = Hasional & suss sntldades
reprasentativas cos o objetive 96 scualigapho clestifics, defesa ds =abegeris. wsaja oo chepo
#eloo-prafissional, soelal, scondedcos e fultural.

®rll - Celéptar & peomsver Ccaspanhis de ounho soolal, paca & pepolacks em peral, quants o8 problemss
da asslatdncia whdica, peesszrvachs & recuperacln da saide;

¥I¥ = Defendar em juizo ou fora dele, o= intscessen de ssus £ilisdos; desds gue fals incsceEses aada
capacterizpadon come coletives ou difuens & porsam acarTecar bensflcelss dicetos ou ladicetes, para &
classs Sedioa, CoR0 UR Codo)

XY - FiocEcrar planos sscuritdriss & pravidenciArlos paTS o8 assooisdon;

Wo1l - Copcrlbulr pata conbrole de gualidads das faculdades da medicina » né Sebaclo de sacolss msidicas
no Estado do Maranhior

¥vil - Estixzlar a crisgls & asssszozar as Sccisdadns Médicas metadusls de especialidades, = & eriacho
de ssaociapies seglonain;

RIX - Editar e digtribuir gevistas, joermiis, boletine & outros meloa ds comeplosclo aschee  susa
ativigadss = Atividadas mddice » clantifica am gral)

¥ = Bromovar & apsrfelgoasanto tdcnico-Slestifice & & sducacie midica contlnssds, Iaclusive oom &
reallracho de peoqulssn;

¥l = Promaver atividedes espertivis o soclais: inclusive com elabarsche de projecos scciads
incmptivos, para procopls ds sadde.

MXIT = Premowar a fandecda @ instalaglds de novas entldades (abividades ospoceivas, esccliis =
pemgpaisal, oo gasclo potpola, para gerlr servigos especifioos, sem Filie leccablvos;

EIIY - Elaborar; ewscstar afou viabillzar peojetos e dress gue abrangem de Eorma smpls os conceibos
de apide, bes-gacar & desemmlvimesto do ser hismans, bais como seguranga alimentax, Bigisns, consun,
entcmologla & patrimdnis culterel s sxide don difersnces povos

Woks @ ~ Bass de Preparspic s Epressnteglc dey Desenstragbes Finencalras
atos @ [itos sdeimistcetivos, por maio da processc slebefaics.
fido Jotsd e Fbamarddd, 3 da Daznmb 56 2004

Slkad, et btk
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N=las Explicatlvas das Demonsiracbes Contibals am 31122024 Pag: 2

ERETTTUTO BE DESENVOLYIMENTO SOCL E LIRBAND - SIS (0576 3650001 -40

Ermprasa Fones Cornii
prewwpa: ALK 12, Complemants: 00,19, 5L 5, PAVMTON, K% 05, Baime: COHATRAG V, Cidede nummm-ﬂmnmﬂnm
Fuislonn: (39} AS1TTTE

On eaglatess contdbals contkn & nisscs ds ldsntificacle dos LangEmantes reléczlonados a0  respective
gocunsnto de ariges sxtecns ou LALRERE SU, fA Sus falte, ep slsseston fGue cempravem  ou  ewidencien
fates & & pritica de stos adninistratiwas.

Aa desonstrapfes contibeis, incluinds an moces explicatlvaa, elabocadas por dispssicbes  legals =
escaturdeias, & refletan as transagies praticadas pela sabidade ne peciods de janslce & dazsmbro ds
I0Z, de acosds com am pedtlicas contdbeis sdotadas pe Brasil, incleldas as digpopiches da Resslicio do
Conanlho Fedsral de Contabilidsds n® 1,409/2012, qus apfoveu & Intscpeetacko Téonlos ITo 2003 -
*Entidaden sam finslideds &m Locros™ (ITG 2002%), Sesdo transcritss fe Llvro Diarls 46 INSTITUTO DE
DESERVOLVIMENTO SOCIAL B UBBANS. & posteriocmente registréda ne Cartérla de Regiscrod de  Pesscas
Jaridican.

A documsntagho cenbkbil do INSTITUTO DE DESEMVOLVIMENTO SCCIAL E URBANO ¢ compooto por todos os
docusentos, Livros, papils; segletres o cutras pagas, que &poiam ou coopden & ascrivoraglo comtdbil,
& doossentacdo contdbll & BAbdl, revestida dan caracteristicans Intrineecas ou axtrinasons asdencials,
definidas ms loglalapda, na céchlca-sontibil o= aceitan palos UScs & COStumes .

o THETITUTD DE DESEMVOLVIMEHTO SCCIAL E URBAMD santdm o bon ordem & documsntaghc cosblbil.

Hatm 3 = Privicas Contibsls

3L =

inelul-se; Fondo Fizo de Colzas Bancos Conba Movimsnto e Sancos Conta Aplleagdc; soode op  depdaitos
bancérlos & cotron investimentos de curts prafy repressntas o senatdrio dea saldsa dar diversas contas
corresabas, todas devida e regularments conclllades, esclacecendo-se sinds que Lodos pa  pegamantas e
recebimentoa akbo realizsdon stravés da ccanasgdes bencarlas online.

3.2 = Arivos nlo Clrocolants

3.72.1 = Dmslnllimscde

G5 bens de lecbilizadc sstic descnmetcades pols coses de  aguizicla, ajusbadon por  dsprecisciess
seumslaties, caloulpdan pelo métods Lirear. A8 taeas ubilizadas 2o satabslecidss. == funclo do tewps de
wida 0til fizeds por sapdole ds ban.

mota 4 = Papsivo

4.1 - Pamsiva Clfchilaste

Fassive da satideds sstd regletosds pals walor atvalizsds avd = dats do eacerT ta du azercicio. Sio
reglstradas nedsd FubTics OF encargos Bobre folba de pagemsnCo & pagac; bas oe = gox retidos
& pagar.

Hots 8 = Incmatlvod Fiscals
8.1 = Teunldsds Tributiris

5.1.1 = Aeguisibss pars Isunldeds Teibutdris

& gnlca Lal Cenpleamantar que Craf requisitos para o goro da lounidsce tributéris & o Cddige Tribuskrlo
Hacicnal (CTH] . O artigo 14 do Cédige Tributdrle Harionsl sstabelecs 08 roquisitos para . o goeo dn
isunidade cribuatiris, ssoes sstlo previstas no Eatebute Social do IRSTITUTO DE DESENVOLVIMENTD SCCIAL

E USBAND & seu cusprlsents pode sar comprovads pals pua escricuragho contibil [Desenstracdes Coeedbels
e Livro Dldrio), oo qekl CFARSSEaTEEDL:

= Kl digtribuss gualgdet parsels de swo pattimdnio ou de suns cebdis, a gualguer titalo (ect.dl do
Estatuta Soctalds

- Mplices integralments, o Fals, 94 seds Eefuracs na mamutencls dss sews objetives lastleecicmais
inrT.d2 do Escarors Scclal];

~ Hantidn ¢ sacritdtaclo da suan receitas s ceapesan sm llvroe fevenstidos de formalidodss capazas de
dEnegurks mid A idle.

Blo Jomd de Fehamor U, 3 ds Dareebi g 20048
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3.1 = Isanglo Tributhris
%:3.1 - Isenglo Tributizia

O THSTITUIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAME & isento b imaidinois das ConcriboicSes Soclais por
fores dx Let We. %, 533797,

5.2.3 - Carsctaristiosns ds Tesngia

O INSTITUTS DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E URAAND & wm ilmetikniche msoclal ses fined luecratives =
sconbedcas, de direiteprivado, previsto mo artigo 15 g8 Lel Mo, 9.532/97, & par dssc 4 reconkscide
camp Entidade Banaficente os Ansisténcia Secial [laental, seo gual esafruol das  sepelaces

caracterlistican;: " ; " s
A Inskiculclp & reglda por legialagie |nfeaconatitusio
A Isepchs pode ser revogids s gualqier tempo, e nds cumpElf as altusgles condicionstas em

ida
ﬂ:?:rm:t h‘ [ g ghelgagls tributdris); Sas p INSTITUTO OE CESENVOLVIMENTD SOCIAL

E UEDAHD & dispensads de pegar & Spibuber

ol da flisemar A, 31 o Dosersbg de 2004

@Lﬂu‘fn oStk

CPF: 058 651 56300 CRCMA O 170
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¥ TR
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123024
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Tebvlons: (93 85172775

Cisdiga Home Expressic

Valorea Flesultada
o Capisl Crrulkrtn Liguos S FET

G.ETLBEZ S8 - BIRITT. BT A05 55

Capital do st (s sl Bguking & pode ser uilizndo facimants pars fAns 82 gio da misguo
pagamening de chidak COMm encimenls mo oorto prazo

G Gl oo Abve el
A THLNIREY / 6502, 140,05 e
Cusetio o omprazsa vondeu aer cads P, 00 da rvaestimento total. Quises rale, mofhor
La Liquidae Comarbs iz
LR AR 88 / 51837733 12318
Cuanio B Smpresa possul g8 Alkn Crculants para casa RS 1,00 e Passive Cirudanis, Cuanls maker,
mkar,
L3 LLiguicar Gaml o 10O T 220301
{ BB BEL G » 0,00 14 S18.2TT 30« 00 ) 15,05
. capacidace dn pagementn da arnpreea freds o suas obagapios
u Ligsdar imndiata c101a1e2m
£.700.118.55 7 518277 13 e
Dranin desporos medaamets pam sakdar nossm chicias de Curlo Praze, Crasrbs fsior, malhor,
Bl Margem Lituica (d2an) 100
{ 197.358.31 / LTHA. 38,69 )" 100 B
Chsarin @ @Enpmass obiers o kom para cada B0 00 vencides. Cuana mamnr, malhar,
Pk Pomtabildai & At 20 1) 1
[ 19733831 / 6.932 140,05 "H00 s

Chuamin & emprasa ollem & koo gein cudn BEV00.00 de rveslimento ol
Cusia maies, mlhor,

55 Snbarcia Gers ol e +c0at
HEER T4005 N 518277 33 + 0,00 ) 1338
AENEAES © QI ta Jarardiy gue @ smpresa depda om Aol [loinis), paa pagamamia deo lotal de auas
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TEAMO DE EMGERRAMENTO

Contim 0 presenis ivea 20 pigifas, cleironcsmanis numeradas da 1 a 28 em
wrmia via, i008s elas j§ escrifuradas & sendy coma Livea Didrin n® 008, relerents
#0 periode 01/01/2024 a 1111272024, com  encerramento do exercicio soclal
am 31122024, da firma INSTITUTO DE DESEMVOLVIMENTO SOCIAL E
URBAMND, ssiabalecida nofa) FILA 12, n® 06, O0U18, 51 5, PAVMTON, bairmg
COHATRAG ¥, CEP B5110-000, cidada Sio Jozdé de Ribamar, esiado MA,
ingcita ne G.N.P.L 086743820001 -40 & regisiradn nojs) SERVENTIA DO 2=
OFICID EXTRAJUCICIAL sob o n® B260 por despacho de DGG1/2007.

S&o Josd do Aibarnar-MA, 371 de Dezambro de 2024

Tpfen Lot hoviicte
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAD
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAD ceriifica que o(a) proflssional Identificado(a) no presenie documento
encontra-se habllitado para o exercicio da profissfo contébil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME.....canmeemees : MARCUS JOSE FARAY CARNEIRO
REGISTRO.......... : MA-011748/0-8
CATEGORIA........: CONTADOR

- 5, SRR AR s - AT8.BTI"

e

A falsificagiio deste documents constiiul-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o sutor & respectiva agio penal.

Emlssio; MARANHAQ, 19/0B/2025 as 15:23:46.
Valido at&; 17/111/2025.
Cadigo de Controle: 4427380,

Para verificar a aulenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

El.'-ll-l"l"ﬂ- wih
@ CamScanner




DEAOTING, 1187

@dCrRCMA

CONSELHO DE CONTABILIDADE DO ESTADOG DO
n&moumﬁummm

MARANMAD certfica que ofa) profissonal denlificadola) no presente documento
anconra-s& habilithdo para o exercicio da profissio corldbd.

A falsificacho deste dotumentic conslitui-se em crime previsto no Cdidigo Penal
Brasisiro, sujgitando o aulor & respectiva agio penal.

Emissdo; MARANHAD, 007/2024 as 11:03.54.
Valido sté: OT/10/2024.
Codigo de Controle: 352285,

Para werifecar 8 aulentickdade desta documento consulle o site do CRCMA.
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Contém g preserie ivio 48 pdginaa, elairomcamente numaradss de | &
uma via, lodas elas j§ escriurecas e serviu coma Lvio Didrio n* 007, refer,
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PLBLICO DE ESCRITURAGAQ DIGITAL - Sped Versdo: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAD CONTABIL DIGITAL

NOME EMPRE SARLAL .
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANG

Enlnnu o, n.m:;.ﬁu
hmﬁmﬂ T 2

r\ﬂuﬁm DO LIVRO
a

|GOR CARVALHO  §74035613368564387  13/11/2024 a —

MARCUS AOSE FARAY
Contador IETATEATIOT  CARNEIROZSTETSSTIE TToO 4UC0SGLA40BT 2B TIENA 3 Hida
7
NUMERO DO RECIBO: Escrituragio recabida via Internat
83.A5.77.A5AZ 58.F3.4B.34. FO.EF.DB, pelo Agente Recepior SERPRO

b e e em O711/2025 s 1554:17

4E.E2.25.A4.34.41.04.34
EB.2C.12.38.39.FB.E4.9B

Cansidara-se autericacs o o conabd & gue s= refers este recibe nos iermos. do Decrato 0 9 55572018, dapensanto-sa gualiuer oulra farma
de auterticacss, Este recibo comprova & autenticagiio.



[:-Eb‘smmﬁ.u DE RESULTADO DO EXEREECIO

05

MNamer de Ordem do Livro: &

Entidada: INSTITUTO DE DESENVDLVIMENTO SOCIAL E URBAND

Periodo da Escrituracao: 0110172024 & 3112/2024 CNPJ: 08.674.382/0001-40

Periodo Selecionado: 01 de janedro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

RS 6.462.861,80| RS 3.983.551.16
Faturaments Prod. Mere. & Servigos RS 6.482.861,80 R 196355116
Varvas e Produtas R$ 0,00 RS 0,00
Vonidas de Senigas RS 6.462 851,50 FE§ 3.963.551,18
" ) Dedugbes da Receita RS (323.240,00) RS (100.232,41)
(-} Impostos Falurados RS (323,240 1) RS [1890.232.44)
{4188 RE (373.240,00) RS (190.732.48)
(-} Curas Dedughes RS {0,00) RS (0.00}
) Custs Marcad,Sary. Produtos Vendidos RS {5.382.755,101) | RS (3445 106,10}
{+) Custo dos Produlos Vendidos RS {5.366.959,81) RS {2.320.315,26) |
(-} Cirsho dos Servipos Prastades IS 15 706,20 RS (116.790.84) o
(-} Despesas Cparacionais R {T.26.720,50) R (150,874, 24
(-} Despesas Administrativas RS {726, 728,50} R {140,244, 00)
(-} Dospesas com Yendis RS 0,00} RS {1.071,04)
(+} Despesas Trbutdrias RS (0,00} RS (5,650, 24]
(-} Rissciario Finanosin B {000} R (0.00)
 Clutras Receitas & Oulras Despasas RS 0,00 RS 0,00
F‘ninlmpﬂ-ﬂ & Cantribuighas RS 000 RE 0.00
-] Pariopagoes ds Empregados RS (0,00] RS {0.00}
(-} Cratrats Participagihes RS (0,00 RE J0,00)
Rasultade Liquitte o Exsrcicio RS 30.136,20 RS 197.338.31 |
Este documenio & parte integrante de escnturagio cuja autenticagio se comprova pelo recibo de numero Ei
O3 A5 77 A5 A2 5H FO AR 34 FO.EF.DA.CO.B1.35.45 FD.068 4E.C8-4, nos tarmos do Decrato n® 9.555/2018. €3
Este relatirio for gerado pala Sistema Plblico de Escrituragio Digital - Sped E

Yersdo 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1
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01337

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &) sped
HEn!}dada: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
Periodo da Escrituragho:  01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ:  08.674.382/0001-40

- e

r-'-];:lmaru de Ordam do Livro; 8

Nome Empresarial INSTITUTC DE DESERVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND

MIRE

CNPJ 0. 674 382000140 -
Mumero de Ordem -a o

Watureza do Livro Livm Diéric

Municipic .;mmnm-mr !

Data do arguivamenio dos alos
constitutivos

Data de arguivameanio do ato de

canversao de socladade simples em
sociedade empresarna

CROAENT

Data de enceraments do axercicio social 3122023

Quantidade total de linhas do arguive

1818

digital

Jome Empresarial INSTITUYO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL § URERNG
Matureza do Livo Livro Didno

Momerg de ordem B

Quantidade total da linhas do arquivo o

digital

Data de nicio B1/n2024

Diata de {@rmino 3RO

Esta documento & parte integrante de escrituragio cuja autenticaglo S& comprova pelo recibo de nomera
B3.A5.TT. ABAZ 58 F9.4B.34 FOEF DE.C8 B1.35 45.FD.06.4E.CO-4, nos lermos do Decrelo n® 9,555/2018.

Este relaidnio foi gerado pelo Sisterna Pablico de Escrituragio Diglal - Spad
Wersgo 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 da 1
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BALANGO PATRIMONIAL

Entidada:
Paricdo da Escrituragio:  01/01/2023 a 31/12/2023
Nomare de Ordem do Livro: |7

Periodo Selecionado; 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND
CHPJ; 0B.E74.382/0001-40

RS 7.211661.56
Airen Circutarms R3 7226 032 50 RE T 100 404 35
" Disperibioades RS T.176.318,68 RS 7,082 539.36
Numerarics &m Espbce [ REQM0 R5 000
Caixa Garnl RS 0,00 RS 000
Bancas RS 717631859 RS 7082 685,50
. Banco do Biasi A% 7.176 319,58 RS 7.082 682,70
Chasriag 5§ oo RS 000
Clleries Nacionas RE 000 RS 0,00
Duplicatas a Racsber RS 000 RS 000
Estogues , 5 49 715,00 RS 18 715,00
Estogues em Exlabetcmentss Preprias RS 48.715.00| RS 18 715,00
Miaterial Ublizado na Prestachn ge Sendgo RS 48,718.00 RE 18 718,00
Ativo o Circusnes RE 126401 71 | RS 11025717
PE— RS 128 40121 RE 110257 17
Bens om Cpergda RS 161430 52 S 161,430 51
fens Uilzads r::;q Procgao slau RS 161 430,83 HS 161 430 53
kTR, At & FdamaOey: RE B4.361.19 RS 84.551,19
Pt st cps . RS 77 07E34 RS 770784
e v e ' S (36 038,33 | R 151.182,36)
F,;m m i oo sy RS {35 038,32) RS {81 182,36)
(-} Equipamenios, Miguinas e inssiacles, | RS (14 368, 65) | AS {23,808, 15)
i} Mitwoein, Lhenailios o ivstalagies RS (19088, 6T) RS (27 370.81)
P ———— {8 7,382 434,80 RS 7211681 56
Pasaiva Circuiants RS 1,256 548,85 RS 1085 638,15
Cibvigaches da Curt Praze ' RS 1 256 54860 RS 1.005 536,18

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticaglo se comprova pelo recibo de nime s
82.5C 5F 8C.1E.01.5B AB B1 34 C4 43.C4 EB B6 D5 54 B2 D4 574, nos termos do Decreto n®3 5552018,

Este relatdnio foi gerado pelo Sietema Plblico da Escrituragio Digital - Sped
WVerséo 10,33 do Visualizador

Pagina 1 de 2




BALANGO PATRIMONIAL

Entidade: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND

Perioda da Escrituragio- |01/01/2023 a 311272023
Mumero de Ordem do Livro. 7

CNPJ:  08.674.382/0001-40

Pericdo Selecionado: 01 do janeiro de 2023 & 31 de dezembro de 2023
i~} Fomecedores
B it e |
Férins 3 Pager |
Provishes RS 421 357 B4 RS 366 624,78
Provistes de Natureza Trabahisia : RS €21 357 64 R§ 108 524,18
Dedme Terceina Salénn [ RS 54 674 60 RS 133.346,50
. Férias RS 164.655.88 RS 122.147.48
Ml FGTS [ RS 204.523,1 RS 14212979
Patrinéria Liguido RS 6,065 887,21 A% 6.126.02541
Heservas F% 234 550,00 HE 234 880,00 |
Fisanyas RS 234 550,00 RS 234 550,00 |
Reservas ge Licrs RS 254 550,00 RS 234 550,00
Rasora Lagal RS 142.200,00 RS t42 200,00
Ressrva para Conlingéncia , 7S 62380,00 RS 02.350,00
Olutras. Contas RS 586133721 RS 5,861 47541
Cuiras Comas RS 588133721 F§ 5801 475,41
Lucros Aurmuados RS & 881 39721 RS 5851 ATE A1
 Lucros Acumuiaros Il RS 5861 3T | RS 5 891 47541

Este documento & parnte integra

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Pubboo de Escrifuracio Digital = Sped
YersSo 10.3.3 da Visuakzador

nie de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de numero
B2 5C.SF BC.1E.01,5B.AB.B1.34 C4 43.C4 EB B6.05,54 B2 D4 974, nos termos do Decreto n°8 5552018

Pagina 2 de 2




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

l.if{]{gﬂ.ﬁ
[ S

Entidade INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E URBANG

Periodo da Escrituragio. | 01/01/2023 a 311272023
Numeru de Ordem da Livro [T

F‘armdﬂ Salacionado; 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembre de 2023

CHNPJ: | 08674.362/0001-40

Recsita Beuta Oparaconal [=¢3 111:!315955.? HWHTE-
FBH..I"UTl.TiﬂI Froad. llllEH'& & Sardapos RS 11068 %537 55 4502 BT E0
Vendas de Produtos RS 0,00 RS 0,00
Verrtas de Sevicos S 11,085 95,78 R 5 42 861,80

[ Dedugtes da Roceita S (552.298,54) RS (323 240,00)

() Impostas Faturados RS {552 208,54) RS (322.240,00) |

v1SS RS (552,206 54) Fi§ (23 240.00)
) Oulran Dotugtes B (000 RS 0,00

-} Gusio Mercad MSery /Frodulcs Verdaos RE {104 Tﬁml A% [ﬁ.ﬂ-ﬂl?ﬁ.'lﬂ’”

(-} Custo oos Pradulos Vendises RS (184.718,59) Fe§ (5,366 858 81)
() Cusio dos Servigas Prestades RS [0.00] RS {15.795.29)

i1 Despesas E!H'Bﬂﬂ'llll RS [(10014.335. 78 R% (73872850
1.-_]- Ciespasas Admimsiraiivas RS (10008 87048, F:§ (728,720 50)
|-} ResuRade Financers AS {4 35330 A3 m.ﬂﬂ-h{
(4 Despesas Firsnosras RS (436230 RS (2,00)

Ol Rm @ Quiras Despesag [E= D:,ﬂ]- RE0.00

P-wmm # Contrtnsghes RS 0,00 RS 0,00
|| Parkcipaytes 0 Emprugadas RS 0,00 RS (0.00;
(-} Quiras Padicpagdes R (0,00 R (0,00

Hesufado Liguide do Exersicia ﬁl- 34 TOZ 5T “m.‘lﬂ-l-.?ﬂl

Este documento & parte integrante de escrituragSo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de namero
BZ.5C.5F6C1E.01.56.A8.81.34 C4 43 C4.EB.B6.D5 54 B2 D4 .97 -4, nos termos do Decrets n°9 5552018,

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Plblico de Escriluragio Digital — Sped
Versdo 10.3.3 do Visualizador

Pagina 1 de 1




w0137
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Vers3o: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAD CONTABIL DIGITAL

MIRE

e
INETITUTD DE DESENWMVIMENTD .‘iﬂﬂll. E URBAMND

RMA DA ESCRITURAGAD CONTABIL
o Disrlo (Compiets - sem escriuragas Auxiia) hmm:mm |

ATUREZA DO LIVRO MUMERS DO LIVROD
Mﬂml'l:l 2

\DENTIFICAGAD DO ARGIIVG (FASH)
ARGUNYOS SUBSTITUIDDS [HASH)

mﬂ-‘ﬂ'ﬂ'ﬂlfﬂ Efdiﬂﬁﬁim.ﬁﬂﬂ 1312024 A
Dieetor QSBESTERIDE yy iz.nesss168306 -?';fﬁmi Sim
NUMERO DO RECIBO: Escrituragho recebida via Internet
£2 5C 5F.BC.1E.01 5B.48.B1.34.04 43, pelo Agente Receptor SERPRO
C4.EB.B6.D5.54.82.D4.97-4 am 11122024 & 143738
F2.C7.BC.09.6D.87.FE 08
28 87 E1.2E.AD0.2F 04.00

Considera-s& aulenticado o fivia comibil a que s= alire asle reciba pes Termos do Decreto n® 06552018, dispensando-se quakusr oulr forma
de misarticacdo. Exle recio compions 8 Jubtantcadin




4 lr.l 1 R ':? EI
| TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO ) sped
B Entiu:li-n:-ie: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND

Periodo da Escrifuragio;  01/D1U2023 a 31122023 CHNPJ: 0B.674.382/0001-40

Momerg de Ordem do Liveo: 7

Mome Empresarial INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTC SOCIAL E UIRBEAND
NIRE

CNPJ £ 574, 382000140

l\.eru de Crdem | T

MNaturaza do Liveo - - Livra Diare

Municipi B0 José de Fibamar

[rata do arquivamenio doe atos
constitutives

Data de arguvamento da ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresarla

[EOTR2007

Data de anceramanto do exerciclo social 31125033

Guantidade total de linhas do arguive

digital 2486
.na Empresaral BISTITUTO OE DESENVOLVIMENTS S0OCIAL E LIRBAND
Matureza do Livra Livm Didria

Mimerno de ordam 7

Quantidade otal de linhas do arquive -

digital

[rata de inicio D123

Data de t&rmino ey

Este documento & parte integrante de escrituragio cuja autenticagho se comprove pele recibo de ndmero
B2 5C.5F 6C 1E.01.5B A8 B1 34.C4.43.C4 EB B& D5 .54 B2 D4 974, nos termos da Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pale Sistema Publies e Escrituragao Digtal — Sped
Verséo 10.3.3 do Visuslizadar Pagina 1 de 1
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PODER JUDICIARID DO ESTADO DD MARANHAD
Corregadoria Geral da Justica
Sscretaria Judicial de Distrivuicho de Sho José de Ribamas

CERTJUDONE-SJDSJR - 2852025
Cédigo de validagio: 5CB833569E5
( ralative ao Processo 776392025 )

Nimero da guia: 25057201002281096.

CERTIDAO

CERTIFICO a requerimanto de pessoa intersssada, que buscando em nossos
arquivos dos feilos relacionados a Faléncia, Concordata, Recuperagic Judicial e
Insolvéncia Civil, por meio dos Sistemas Themis PG e PJe, a partir do 2° (segundo) dia do
més de janeire do ano de 2015 (dois mil e quinze) até a presenta data, NAO CONSTAR'
processos confra INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANQ, CNPJ n".
0B.674.382/0001-40,

Certifico finalmente, que esta Secretaria Judicial de Distribuigdo & a Unica
axistente nesta cidade de 580 José de Ribamar, O referido & vardade, me reporio e dou fé.
Dada e passada a presente na Secretaria de Distribuigio do Termo Judiciario de Sao José
de Ribamar, da Comarca da liha, Estado do Maranhao,

ﬂBﬂEH#A-;tEE

B D Aima COMETANE. Noy Daraies Bram r.fl‘,.rﬁg. sabcianie, Sus Bulkindade deverd sld conleod s tesls ey emd & eAENNEOT;
l:- ESTA cEHTIL'Jr-tr FI:-I.I'.IGE SOMENTE AS WARAS ©O oo TERMO JUDISIARKD BE BA0 J05E I:-r R ABAF A, tom
pﬁqmmsmmmm%uﬁhpﬁu 2D o V0 {iee) anos;
2. Eala carkdo terd validado dr!l}n:nuﬁmrﬂu {mrt 'HH':I Cécige de Momas da GE0) o emilide em e Gnka vie, seen feEUme o medissis
asmnatun da servidor (e 188 de Chdice da Mormas an CEJ).

RENATO SERRA MOTA
Fungdo Gratificada Especial
Secretaria Judicial de Distribuigao de Sao Jose de Ribamar
Matricula 112854

Documarnile assinadn. SAC JOSE OF RBAKMAR, 03/11/2025 09:16 [RENATO BERRA MOTA)

CERTAUDOHE-SMOSIR - 2658028 | Chdige: SCEAIRENES 1
Vilide o dbcummenic sm ww GimE s brieslidacon php

Artes de imprime pons: em S responesbilidade com o maka ambicrile
ACorduma L orscienls
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ClaEa EEU%!‘IEJL FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigho; 08674, 382/0001-40

Iu; I_'" TNSTITUTD DE DESENVOLVIHENTD SOCLAL E URBAND

Endereco: ALA 12 0% SALA 08 / COHATRAC W | 580 1OSE DE RIGAKAR f Ma /
E5116-000

& Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que the confere o Art.
7. da Lel B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
ampresa acima identificads encontra-s= em situacdo reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempe de Servicn - FGTS,

D presente Certificado ndc servird de prova contra cobranca de
guaisquer débites referentes a contribuictes efou encarges devidos,
decorrentes das obrigagdes com a FGTS.

Validade:27/10/2025 a 25/11/2025

Certificacho NOomero: 2025102703421437131779
Informacis obtida em 10/12/2025 14:27:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel ests
condicionada a verlficacdo de autenticidade no site da Caixa:
www . caixa.gov.br

ot

34




. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ MONERD OF FECRIGR O T DE S8R HTLAR
A e i COMPROVANTE DE ;gﬁg:ﬂf E DE SITUAGAD | oo be s

MATRLE

SFCME BN HESAHIAL
INSTITUTO DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL E URBAND

[T DO ERTARELE LIS 10 [NOWE DE FANTASH| PORTE
osL OEMALS

[=oosae 08 ATIVIOADE i
BA.00:E-00 - Seqvigos do sssisténoia social som alojamento

CECIGE [ CEBOPAD A% AT IOADES DCoHOMEAS EECLACARNLE
0.03-3-03 - Redfauragio @ consarvacdo de lLgares o pracios hsioncos

B4, 30-0-00 - Afividedea de ssasciagies de defosn de direilos sociams

B5.50-2-02 - Afividsdes de apoio & sdeceiio, socrls catnss adalares

TR 30200 - Fpmmecimanto o geslda de moursos huma&nos pars larcairos

T4.590:1-88 = Ouiras atividedes profissionais, ciantificas o téonicas nko especiicadss anteriarmanie

84.55-5-D0 - Allvidades sssociafivas rdo espociicadss anbarkrmaio

§8.13-1-00 - Edicle de reviaias

58708 « Outras atividades do survigos prestados principalsonte s smpnesss nic specificadas antariomanis

CODHIO B DESCRCAD D MATURERS JURDICA
30-3 - Fundagio Privada

L RADCURD ALAERD: Lo EVERTE)

H12 o8 A LA 08 QUADRATS PAVMYON VILLAGIOD
0o SOHATR

CEP BAINACMBTAITD WML P [

GE_110=000 COHATRAC ¥ BAD JOSE OE RIEAMAR W

[ ENDEELO EETRERCD TELEFGRE

IDELLGONTATOEHOTMAIL COM (l) TON-5FRS

TR FICERATAT QERPTRGEAWEL |EFA|

L

RITUALAD CACAR T CATA Ol BTLAELD CADATTRAL

ATIVA, D& DR0T

MO TG OF SITUSGRD CADARTSA

U L B PEC AL DATA 04 HTLWEE0 ESFBCEL

Aprovado pela Instruclo Normatva RFE n® 2 110, da 06 da gerembio de 2022

Emitids fna dia 1001112025 a5 14:24:50 {dats & hars de Brasi®a) Pagina: 11
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Conguts SINTERRA T ICMS

BIN | FLatt AN L S
PENTRTRLE L CRNTCN g4 e Ttz s
dazaacuis o5 :

W(l134¢

Renulado da Gorm ks SN TEGRAICWME

IDENTIPICAGAD
EEC: BE.875. 38000140 Inderiphs Estaidhasd 12.577496-F
Rapls Sociall INSTITUTD DE DESENVOLVIMENTD S0CEAL F UESSKHO

Regimes Apurncia; MORHAL

EMDERELD

Logradoure ALIA 17

Mamarn: § Complementar SELA 0% QUADRATE PANMTOL WILLAGIO 00 COHATR
Bairrp: CORSTRAL ¥

Mussicigilor SA0 IOSE OF BISaMan LF: Mg

CEP: 65110000 DBD: Talebona: BEELTFITTS

INFOAMACOEE COMPLIMINTARES

CHAR Principal: 00200 - SERVICON D8 ASSTSTEMCTA SOCTAL SEH AL OIAHENTO
| EhhEs Secundbrios

Cadigs | HHHHH CHaE

:I:\q;{-:ll'l GUTENR AT G REE rﬂﬂ:iﬂﬂ'lulj_ El[-l-l‘llrl'_lﬂ F TRCHICAE H.l.l:l ERFCIRCADAS
| BNTERICAHENTE

THIA0T | rnm::clmc-n-::rk::r:mmmwm "'nll.nl ﬂm»!
} .|-.- L3, = ®
| GAUTRAR ﬁﬂllﬂilﬂl I:II =I'\.|Ip:li\i ME’JWE mumnu H!mﬂ. IIIE

BHSIH | ErecicADA ANTERKIPRATY

] mﬂm !.1?.IT|1H:I.'F lﬂ'l:l.'lﬁ'rw.ll Hin EIFH:IHI:AI:I!: Frr"rnm.rm

':«um | ET7/I0ACES BE ASSECINCOES e DEFESA BE DINETTDS. mma

:'BI.I:IIII LoD DE PETTSTAS

RSSOMI ATHIDACES 3F APCID 4 EOUCACAD, ENCETD CAGKG ESCOLMES
Situnchs Cadlnsteal Vigswis: HARILITAOO COM RESTRICAR

Dota desta Situaghn Eadastral 01/ 4200

OERIGACOEE
NEw o gt de DY/ 1IFANLO - [FA13100), DRDA/ICEL - [Devids missbe
ICMEE ] wubsstdra),

EDF A pachr get D27N0Y 2008,

LTF & pariir g®

Cropervacho! Of dades Scime silio bdsasdon e minmiagies famacidas peln prapis
cafrfininge cadwitradn, Bio valem tomg certiolio de nus efebiva exisiEnca de fee o de
direits, ndo 5% operdveis & Fapenda & nes axdiue®) 4 reegormasidade rhutiea
derremiid di bpanaihem oom sl ajuvhesas

Data da Conmulta: I0IVINZE
Himmars da Canmilia:

w | LN VD [P ==t

fiine Mecalainad 1. sefie ma. gow bosimegrafiocrsuliaSrtegraionsuta Sirtegr R RsukadaC ot jof 11



01347

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N® Certidao: 1054725 Data da 11172025 19:24:16

Inscrigao Estadual: 125774866 CPFICNPJ:D8ETA382000140

Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO

Enderego: RUA 12, 5 SALA 05 QuADRA1S PAVMTOT VILLAGIO DO

Telefone: 1981851 72TTa Municipio: SAD JOSE DE RIBAMAR UF: Ma

Certificamos que, apos a realizacio das consultas procedidas no sistema desta Secretaria @ na
forma do disposto do artigo 156, da lel n® 2.231, de 2811211962, substanciado pelos artigos 240 a
242 da lei n® 7.799, de 19M12/2002, bem como prescreve o artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cadigo Tributério Nacional) ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em
nome do sujeito passivo acima identiflicado,

Validade da Certidio: 90 (noventa) dias: 08/02/2026.

A autenticidade desia cerfiddo devera ser confirmada no enderaco:
hitp-fportal safaz ma.gov.br!, clicando no item "Certidfes” & em seguida em *Validagso de Cerlidéo Negativa
de Divida Ativa®

CERTIDAOC EMITIDA GRATUITAMENTE,

Data Impressdo: 10/11/2025 13,2416
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MUG0ES 11 34 Camoic oo Désina .Tnl
FEPEETURL OF LR s i Mokl jER IRELEY D&rk CC EWEEED .E-_Im

PREFEITURA DE SAD JOSE DE RIBAMAR pa A un aLdes CESTE GOCERTE ACERSE 0 BT
GOVERND MUNICIPAL ALCTR & ;

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS

TRIBUTARIOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA N 0US3809

Infoermagées de Coniribuinte

DEODHEED Gl | TITLRG ETASE LETIMENTT: sl

ZABREED | INETITUTO DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E URBAND 08674 3020001-80

Enderege da Canlrihuins
ERCEREDD P
Bla, mun 12 il

hiaan0 CEF | MRECIFTI - L MO T TR A

. GE110800 | SAD JOSE DE RIBAMAR - MA

Infarmagées do Requeoromte

&P [ TRICLENSTE | HOWSE DR REQEEEH T et A

S5 EE30E | DR MUME CARVALHD

HERERGECER

Data de Emissao: 30/10/2025 Data de Validade: 28/01/2026

L% el (0w § Ll Carmgemetls & "I im 30 de Deeevine 3i 2T0T, gue irerifas = Cidige Tribubine diole munepn
CERTIFECAATE JUE rvenda oo maenias oo Cadeers da Debics Foces dest defs. ines e, désfoa relerscn » inbsess
MRS Teadit-oa derin cerbaiic n rores 99 coninbLETE B T ORASTIT

& Prefeitura Municpal do 580 Jose de Fibamar messalva seu dieflo de sscower o cobrar
everiuals d&DBaE qUE VIENEM & 18T ADUTE30S, Mesmo relrenis &0 pariodo ardenor 3 pmissds
da prasenhs cerdiddo

MADH MAIS havendo. o efendo o vaniada 0o que-do 18

. Sho Joeh do Mlkmrrar | M# ), 50 de DubsSrg da 025

P IS s e T EERET R o]
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAD
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N®* Certiddo: 330475/25 Data da 2010/2025 15:21:43

Inscrigio Estadual: 125774968 CPFICHNPJ: D3674382000140
Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
Endarego: RUA 12, 5 SALA 05 DUADRATS PAVMTON VILLAGID DO
' Telefone: (2B)BE1T2TTE Municiple: SAQ JOSE DE RIBAMAR UF: MA

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciadeo pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 191272002 & disposto no artigo 205 da lei
n* 5,172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributdrio Macienal), ndo constam débitos relativos aos
ribulos estaduwais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranca de dividas que
venham a ser apuradas e ndo alcancadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 980 (noventa) dias; 27/01/2026.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco;
hitp:iporal sefaz ma.gov bef, dicando no item "Certiddes” 2 em sequida em "Validagio de Ceridao Megativa
. de Débito”

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impress8o:  30/10V2025 11:50:21
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABRLHO

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANG [MATRIZ E
FILIAIS)

CHPJT: OB, AT&.382/0001-40

Certiddo n*; EEESO5A1/2025

Expedigio: 101173025, &5 1%:108:58

Validade: 09/05/2026 - 180 (gcento e oltenta) dias; contadoa da data
de sua expedigdo.

Certifica-ge gue INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO [MATRIZ E
FILIAIS), inscritolal no CNFJ sob o n" 0B.674.382/0001-40, HAO CONSTA
coms ipadimplente no Banco Wacional de Devedores Trabalhietas.
Certidd@o emitida com base nos arts. 642-A & BB3I-A da Consolidacdc
dag Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/201]1 e
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
08 dados constantes desta Certidio 3do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca jurfdica, a Certidio atesta a empresa em relagio
a todos o8 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacdc desta certidic condicicna-se & verificaclo de =sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tet.jus.br).

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco MNacional de Devedores Trabalhistas constam cd dados
necessarios a identificacdc das pesgscas naturals & Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as cbrigacfes
egtabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgadeo ou em
gcordos judicials trabalhiatas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante ¢ Ministério Piblico do
Trabalho, Comis#do de Concillacio PFrévia ou demals titulos gue, por
digpogicio legal, contiver forga execubiva.
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MINISTERED DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARLA DE INSPECAD DO TRABALHD
COORDENACAD-GERAL DE RECURSOS

CERTIDAD DE DEBITOS TRABALHISTAS
MNEGATIVA

INSCRICAD (CPF/CNPI): 08.674.382/0001-40
DATA E HORA DA EMISSAD: 30/10/2025, a5 15:42:54, conforme hordric oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuagdes em face do empregador acima
identificado.

1. Fvta cenliddn shrange tiodos 05 evabelecimemes 0o ampregadar.

2. b prasenbe tArbcBo illo modifcs » dtusths 0o smarapadar Gus tonsti 80 alasD0 Prevaio fa PoMafia ImermisEsenial MTESDH 58" 2, o 12 38 malc
du 2011, que dsciping o Cadamro da Empragadnnes g renham submatiio crabahadones a condighes and|0gas & o escras,

3. Cordorme artign 103, § 27 da Portaria MTP n® B57/2011, a certidBo o instifuida reBeficd sempre a Gltema Stuacio ocoerida em cidasirns
afminislrativos pale pretente, de modn que, hivends prec ies envisdas b Procuraderis da Fasesds Macisnad - PEN, guanto 3 estes, poderd ser
phiida certidio especifca perante aquele drgdo, viando 3 domarstrer o stuagio stvalizads dos mesmos,

4. Espacids com bass ns Portaris MTP A" 567, da 8 86 nosemiting da B02E. Emitida grabutsmisns.

Dados para conteréncia da autenticidade desta certicdao;

Endereso: hitps:f feprocesso.sit. trabalho. pow b/ Cartidaoalidar
Cadigo: DTUZZECEMHL

A autenticidade tarnbém pode serverificada a partic do OA Code ao lado,

Pagieo 1 oe I
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Cormuits Regulaidade 40 Empregaior

—
1

| YVoliar ] Imprmir

Social

CAIXA

CADA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscriclo: 08674, 300000140
Razio IMSTITITD DE DESENVOLVIMENTD S0CLAL E URDAND

Endereco: R 17 5ALA 5 QD 19 PAV 1 DS VILAAG COMATRAC / COMATRAC V / SAD
JOSE DE RIBAMAR / MA / £5110-000

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribulgds gue lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta dakta, a
empresa acoma identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Funda de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servire de prova contra cobranca de
quaisguer débitos referenfes a contribuicBes e/ou encarges devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade:27/10/2025 a 25/11/2025

Cartiflcacho NOmaearo: 2025102703421437131779
Infermacdo obtida em 30/10/2025 10:32:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a werificagde de autenticidade no site da Calxa:
whww.caixa,.gov.br

niips Peonsura-oT caing gor DicorsullpeTpagescantdiaE mpregada’ &l

01349
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Fedaral do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

NHome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 50CIAL E URBAND
CHPJ: 08.674.3820001-40

Ressaflvado o direits de a Farenda Macional sabrar & inscrever gualsquer dividas de
responsabilidade do sweeits passive acima identifbcado que vierem & ser apuradas, & cerificado que
ndic constam pendlncias em Sau nome, relalivas a créddos tributanos adminstrados pela Secretana
da Recella Federal do Brasil (RFB) & a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEM]

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matnz e suas filass o, no caso de ente fedefatva, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragao direta a ebe vinculados. Refere-5e & situagho do
sujgits passive no ambito da BFE e da PGFN & abrange inclusve as contribuiclas socials pravisias
nas alineas '8’ a 'f" do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, da 24 de julho de 1951

A acedacdo desta carbiddo estd condicionada a vearificagdo da sua autenticidade na Infernet, nos
endarecos <hitp:\rib.gov_bre ow <htip: s pgfn.gov b=

Certiddo emilida gratuitamants com base na Portaria Conpunta RFBPGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emifida a5 10°24:36 do dia 30M2025 <hara & data da Brasilia=.

Walida alé 28/04F028,

Lodgo de conbrole da ceridde: 31120964, 8FBC.5ACH

Cualquer rasura ou emenda invalidara este documents.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS

TRIBUTARIOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA N 0054008

Informacdes do Contribulabe
ESELN B | TTLD BETAEEL EETEHTO =i

Z4BEESZ | INSTITUTO DE DESENYOLVIMENTD SOCIAL E URBAND 08.574, 38200040

Emnderego do Conbribulmie

r— LR
RUA RUA 12 o&

RLST CRE | s - L i!-\.l.‘“:ﬂ"l'.ll:l BT Lk

EE110000 | SAD JOSE DE RIBAMAR - MA

Informagées do Hequorenie

A O OCURMENTI | WS [0 FLEE LEMENTL v iTa
D4BEETOE20112 | IGDR MUNLE CARWVALHD

R AR

Data de Emissao: 04/11/2025 Data de Validade: 02/02/2026

Do iesss ot i Lid Coragphrasantar &% DT e 35 de Cetardyo Sa 301 que imids o Sadge Triuhbn deils. rmuee o
CERTIFICAMOS JUE o oL 3 Ddwron Tasse TeeD dres ke dearion wiedooa. 8 vboo
ITarESaia mperkiara e carbaiin, W foeme 00 RN AT R IR

& Prafetums Municpal de S&o Jozé de Ribamar ressaben seu diresls oo inscrevwes & cobiar
énveniuas dabios que viersm @ sar apurados, mesmo mdsmnia an peniooo aninnor @ emssho
da presanta cartidlo.

EHADS MALS harvendo, o relantco o verdade do que dou i

. Rin i e Wibsrer | WA L34 de Rosemiam oe 1038

[[LEE-TE" -1 SalkCn Eviabhn catiaum

Nitpss e peemdasribamar-ma, prefa e ramodsna GO, DRiscias_rswlimoorne_certidan php™ e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERT] CE MBCRILD COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD | J2T DEsareTme
08674 IAZ0031-40 OEMAZ00T
MATREE CADASTRAL

HIORE B PREEAS S
INETITUTO DE DESENYDLVISIENTO S0CIAL E URBAND

TITILT (0 S RS L B 15 TRLE L SRR TRER] T
sy DEMAIS

[='als el :.r:.:EE Ot ATRACSOE E:ﬂml’.ﬁ PESRCEN
EB,00-5-00 - Sarvigos da assistincia social som alo@monts

GRG0 £ DESCRIGAD Dul ATIVIDA DES, FLONCUSC AR BECIINNERIAR

S1.02-3-42 - Restawragho o conseraoscho de luganes & pridias histdrices

B4 20800 - & tividades de sssociaches de defesa de direfios sacias

£5,50-357 - Atividades da apolo & educacda, oxceto cainas escolaras

TH,30-2-00 - Farnacimants o gesilis d8 FECOFCS humasos pEra eroairas

T4,80-1-5% - Dunres abividnses profissionals, centifices @ onicas ndo aspocificadas anieriommesants

B4, 09-5-00 - Athvidagles assacialives nds ospasflicadas avisn e nle

80.13-140 - Ediglo de revistss

83 98.7.28 . Outras atividades de serdigos presiadas principalments & emprosas abo sepecilicades anberiormesis

UG DE mﬁ' [T AT LI A ED S, JLICHCE
306-8 - Fundaghn Privaca

fiec chle el Sl KR CHFLERENTT
R ik LA 05 CUADREA TH PAYMTOT VILLAGIC
Do COMATR
e DN RCESTRITD HLAEC P w
65. 710000 COHATRAG ¥ SAD0 JOSE DE ABAMAR WA,
! L ] TELEFOME
IDSULCONTATOEMHO TMAIL COM (%) TO5-5855

FHTE FECEAATIVE: BRERTRELVEL (FFH)
saaaa

STLALAL CECARTAAL LT Dat Ex Tlada iy CALAETRAL
ATIVA QBT IaaT

WO T OE BT uAGR0 CADGETRAL

R ST L&A Do ST AD ESPECiL
L EE L] CINS TS

Apravado pala Instrucio Mommative RFE n® 2,118, de 06 de derembro da 2022,

Emiido no dia IW1Q2025 &5 10:22:04 (dala & hora de Brasilia), Pagina: 11

mhoulEdank



Consulta de Sanpdes | Porial da Tranapanéroin do G‘.‘I‘FM

s VET

# DADOS ATUALIZADOS
Dados aluahzados atd: 1172025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) | 1172025 (Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Faderal (S1AF) -
CEPIM) , 1172025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 11/2025 {Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

, 1112025 (Sisterna Integrado de Registro do CEIS/CHEP - CHNER)

Dadas da consulia 0TM1/2025 10:57:12

FILTROS APLICADOS:

Barsca Livre:  GB6T4F0 2000140

Cadastro: CHEP
Consulta
CATA DE WALOR
CNPICPF NOME ORGAMENTIOADE CATEGORLA
Ta&LH 1§
DETALHAR | CADASTRO oot I et TR UF SANGIONADD | ool b o SANGAC PLEJqu;ﬁ.ﬂm mm CLANTIDAL
Manhum reqisin ancorirais
£l
'y
b} i...-_!'

L)

s T por L R e S B O QO BRSSO S DS u A T pRgI A Sarnpies = i1 uedlil e Pagone » Goffest=GdiecanOnd enacat = asc sty taChn e =086 Ta 36 200014 08ctastio= Fhoim nasSelpconsdar=ink Datalham



. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ MONERD OF FECRIGR O T DE S8R HTLAR
A e i COMPROVANTE DE ;gﬁg:ﬂf E DE SITUAGAD | oo be s

MATRLE

SFCME BN HESAHIAL
INSTITUTO DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL E URBAND

[T DO ERTARELE LIS 10 [NOWE DE FANTASH| PORTE
osL OEMALS

[=oosae 08 ATIVIOADE i
BA.00:E-00 - Seqvigos do sssisténoia social som alojamento

CECIGE [ CEBOPAD A% AT IOADES DCoHOMEAS EECLACARNLE
0.03-3-03 - Redfauragio @ consarvacdo de lLgares o pracios hsioncos

B4, 30-0-00 - Afividedea de ssasciagies de defosn de direilos sociams

B5.50-2-02 - Afividsdes de apoio & sdeceiio, socrls catnss adalares

TR 30200 - Fpmmecimanto o geslda de moursos huma&nos pars larcairos

T4.590:1-88 = Ouiras atividedes profissionais, ciantificas o téonicas nko especiicadss anteriarmanie

84.55-5-D0 - Allvidades sssociafivas rdo espociicadss anbarkrmaio

§8.13-1-00 - Edicle de reviaias

58708 « Outras atividades do survigos prestados principalsonte s smpnesss nic specificadas antariomanis

CODHIO B DESCRCAD D MATURERS JURDICA
30-3 - Fundagio Privada

L RADCURD ALAERD: Lo EVERTE)

H12 o8 A LA 08 QUADRATS PAVMYON VILLAGIOD
0o SOHATR

CEP BAINACMBTAITD WML P [

GE_110=000 COHATRAC ¥ BAD JOSE OE RIEAMAR W

[ ENDEELO EETRERCD TELEFGRE

IDELLGONTATOEHOTMAIL COM (l) TON-5FRS

TR FICERATAT QERPTRGEAWEL |EFA|

L

RITUALAD CACAR T CATA Ol BTLAELD CADATTRAL

ATIVA, D& DR0T

MO TG OF SITUSGRD CADARTSA

U L B PEC AL DATA 04 HTLWEE0 ESFBCEL

Aprovado pela Instruclo Normatva RFE n® 2 110, da 06 da gerembio de 2022

Emitids fna dia 1001112025 a5 14:24:50 {dats & hars de Brasi®a) Pagina: 11
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IDENTIPICAGAD
EEC: BE.875. 38000140 Inderiphs Estaidhasd 12.577496-F
Rapls Sociall INSTITUTD DE DESENVOLVIMENTD S0CEAL F UESSKHO

Regimes Apurncia; MORHAL

EMDERELD

Logradoure ALIA 17

Mamarn: § Complementar SELA 0% QUADRATE PANMTOL WILLAGIO 00 COHATR
Bairrp: CORSTRAL ¥

Mussicigilor SA0 IOSE OF BISaMan LF: Mg

CEP: 65110000 DBD: Talebona: BEELTFITTS

INFOAMACOEE COMPLIMINTARES
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| EhhEs Secundbrios

Cadigs | HHHHH CHaE
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| BNTERICAHENTE

THIA0T | rnm::clmc-n-::rk::r:mmmwm "'nll.nl ﬂm»!
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| GAUTRAR ﬁﬂllﬂilﬂl I:II =I'\.|Ip:li\i ME’JWE mumnu H!mﬂ. IIIE

BHSIH | ErecicADA ANTERKIPRATY
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RSSOMI ATHIDACES 3F APCID 4 EOUCACAD, ENCETD CAGKG ESCOLMES
Situnchs Cadlnsteal Vigswis: HARILITAOO COM RESTRICAR

Dota desta Situaghn Eadastral 01/ 4200

OERIGACOEE
NEw o gt de DY/ 1IFANLO - [FA13100), DRDA/ICEL - [Devids missbe
ICMEE ] wubsstdra),

EDF A pachr get D27N0Y 2008,

LTF & pariir g®

Cropervacho! Of dades Scime silio bdsasdon e minmiagies famacidas peln prapis
cafrfininge cadwitradn, Bio valem tomg certiolio de nus efebiva exisiEnca de fee o de
direits, ndo 5% operdveis & Fapenda & nes axdiue®) 4 reegormasidade rhutiea
derremiid di bpanaihem oom sl ajuvhesas

Data da Conmulta: I0IVINZE
Himmars da Canmilia:

w | LN VD [P ==t

fiine Mecalainad 1. sefie ma. gow bosimegrafiocrsuliaSrtegraionsuta Sirtegr R RsukadaC ot jof 11



01347

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N® Certidao: 1054725 Data da 11172025 19:24:16

Inscrigao Estadual: 125774866 CPFICNPJ:D8ETA382000140

Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO

Enderego: RUA 12, 5 SALA 05 QuADRA1S PAVMTOT VILLAGIO DO

Telefone: 1981851 72TTa Municipio: SAD JOSE DE RIBAMAR UF: Ma

Certificamos que, apos a realizacio das consultas procedidas no sistema desta Secretaria @ na
forma do disposto do artigo 156, da lel n® 2.231, de 2811211962, substanciado pelos artigos 240 a
242 da lei n® 7.799, de 19M12/2002, bem como prescreve o artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cadigo Tributério Nacional) ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em
nome do sujeito passivo acima identiflicado,

Validade da Certidio: 90 (noventa) dias: 08/02/2026.

A autenticidade desia cerfiddo devera ser confirmada no enderaco:
hitp-fportal safaz ma.gov.br!, clicando no item "Certidfes” & em seguida em *Validagso de Cerlidéo Negativa
de Divida Ativa®

CERTIDAOC EMITIDA GRATUITAMENTE,

Data Impressdo: 10/11/2025 13,2416
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PREFEITURA DE SAD JOSE DE RIBAMAR pa A un aLdes CESTE GOCERTE ACERSE 0 BT
GOVERND MUNICIPAL ALCTR & ;

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS

TRIBUTARIOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA N 0US3809

Infoermagées de Coniribuinte

DEODHEED Gl | TITLRG ETASE LETIMENTT: sl

ZABREED | INETITUTO DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL E URBAND 08674 3020001-80

Enderege da Canlrihuins
ERCEREDD P
Bla, mun 12 il

hiaan0 CEF | MRECIFTI - L MO T TR A

. GE110800 | SAD JOSE DE RIBAMAR - MA

Infarmagées do Requeoromte

&P [ TRICLENSTE | HOWSE DR REQEEEH T et A

S5 EE30E | DR MUME CARVALHD

HERERGECER

Data de Emissao: 30/10/2025 Data de Validade: 28/01/2026

L% el (0w § Ll Carmgemetls & "I im 30 de Deeevine 3i 2T0T, gue irerifas = Cidige Tribubine diole munepn
CERTIFECAATE JUE rvenda oo maenias oo Cadeers da Debics Foces dest defs. ines e, désfoa relerscn » inbsess
MRS Teadit-oa derin cerbaiic n rores 99 coninbLETE B T ORASTIT

& Prefeitura Municpal do 580 Jose de Fibamar messalva seu dieflo de sscower o cobrar
everiuals d&DBaE qUE VIENEM & 18T ADUTE30S, Mesmo relrenis &0 pariodo ardenor 3 pmissds
da prasenhs cerdiddo

MADH MAIS havendo. o efendo o vaniada 0o que-do 18

. Sho Joeh do Mlkmrrar | M# ), 50 de DubsSrg da 025

P IS s e T EERET R o]

Nt as-poae-ce-nbamar-ma, preietunm Mo nE oom DTreLiss_rewtmpnme cemtidad.php? 1"



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAD
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N®* Certiddo: 330475/25 Data da 2010/2025 15:21:43

Inscrigio Estadual: 125774968 CPFICHNPJ: D3674382000140
Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
Endarego: RUA 12, 5 SALA 05 DUADRATS PAVMTON VILLAGID DO
' Telefone: (2B)BE1T2TTE Municiple: SAQ JOSE DE RIBAMAR UF: MA

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciadeo pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 191272002 & disposto no artigo 205 da lei
n* 5,172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributdrio Macienal), ndo constam débitos relativos aos
ribulos estaduwais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranca de dividas que
venham a ser apuradas e ndo alcancadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 980 (noventa) dias; 27/01/2026.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco;
hitp:iporal sefaz ma.gov bef, dicando no item "Certiddes” 2 em sequida em "Validagio de Ceridao Megativa
. de Débito”

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impress8o:  30/10V2025 11:50:21
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABRLHO

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANG [MATRIZ E
FILIAIS)

CHPJT: OB, AT&.382/0001-40

Certiddo n*; EEESO5A1/2025

Expedigio: 101173025, &5 1%:108:58

Validade: 09/05/2026 - 180 (gcento e oltenta) dias; contadoa da data
de sua expedigdo.

Certifica-ge gue INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO [MATRIZ E
FILIAIS), inscritolal no CNFJ sob o n" 0B.674.382/0001-40, HAO CONSTA
coms ipadimplente no Banco Wacional de Devedores Trabalhietas.
Certidd@o emitida com base nos arts. 642-A & BB3I-A da Consolidacdc
dag Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/201]1 e
13.467/2017, & no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
08 dados constantes desta Certidio 3do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca jurfdica, a Certidio atesta a empresa em relagio
a todos o8 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacdc desta certidic condicicna-se & verificaclo de =sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tet.jus.br).

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco MNacional de Devedores Trabalhistas constam cd dados
necessarios a identificacdc das pesgscas naturals & Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as cbrigacfes
egtabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgadeo ou em
gcordos judicials trabalhiatas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante ¢ Ministério Piblico do
Trabalho, Comis#do de Concillacio PFrévia ou demals titulos gue, por
digpogicio legal, contiver forga execubiva.
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MINISTERED DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARLA DE INSPECAD DO TRABALHD
COORDENACAD-GERAL DE RECURSOS

CERTIDAD DE DEBITOS TRABALHISTAS
MNEGATIVA

INSCRICAD (CPF/CNPI): 08.674.382/0001-40
DATA E HORA DA EMISSAD: 30/10/2025, a5 15:42:54, conforme hordric oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuagdes em face do empregador acima
identificado.

1. Fvta cenliddn shrange tiodos 05 evabelecimemes 0o ampregadar.

2. b prasenbe tArbcBo illo modifcs » dtusths 0o smarapadar Gus tonsti 80 alasD0 Prevaio fa PoMafia ImermisEsenial MTESDH 58" 2, o 12 38 malc
du 2011, que dsciping o Cadamro da Empragadnnes g renham submatiio crabahadones a condighes and|0gas & o escras,

3. Cordorme artign 103, § 27 da Portaria MTP n® B57/2011, a certidBo o instifuida reBeficd sempre a Gltema Stuacio ocoerida em cidasirns
afminislrativos pale pretente, de modn que, hivends prec ies envisdas b Procuraderis da Fasesds Macisnad - PEN, guanto 3 estes, poderd ser
phiida certidio especifca perante aquele drgdo, viando 3 domarstrer o stuagio stvalizads dos mesmos,

4. Espacids com bass ns Portaris MTP A" 567, da 8 86 nosemiting da B02E. Emitida grabutsmisns.

Dados para conteréncia da autenticidade desta certicdao;

Endereso: hitps:f feprocesso.sit. trabalho. pow b/ Cartidaoalidar
Cadigo: DTUZZECEMHL

A autenticidade tarnbém pode serverificada a partic do OA Code ao lado,

Pagieo 1 oe I



204052025, 10 32

Cormuits Regulaidade 40 Empregaior

—
1

| YVoliar ] Imprmir

Social

CAIXA

CADA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscriclo: 08674, 300000140
Razio IMSTITITD DE DESENVOLVIMENTD S0CLAL E URDAND

Endereco: R 17 5ALA 5 QD 19 PAV 1 DS VILAAG COMATRAC / COMATRAC V / SAD
JOSE DE RIBAMAR / MA / £5110-000

A Calxa Econdmica Federal, no uso da atribulgds gue lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta dakta, a
empresa acoma identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Funda de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servire de prova contra cobranca de
quaisguer débitos referenfes a contribuicBes e/ou encarges devidos,
decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade:27/10/2025 a 25/11/2025

Cartiflcacho NOmaearo: 2025102703421437131779
Infermacdo obtida em 30/10/2025 10:32:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a werificagde de autenticidade no site da Calxa:
whww.caixa,.gov.br

niips Peonsura-oT caing gor DicorsullpeTpagescantdiaE mpregada’ &l

01349
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Fedaral do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

NHome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 50CIAL E URBAND
CHPJ: 08.674.3820001-40

Ressaflvado o direits de a Farenda Macional sabrar & inscrever gualsquer dividas de
responsabilidade do sweeits passive acima identifbcado que vierem & ser apuradas, & cerificado que
ndic constam pendlncias em Sau nome, relalivas a créddos tributanos adminstrados pela Secretana
da Recella Federal do Brasil (RFB) & a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGEM]

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matnz e suas filass o, no caso de ente fedefatva, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragao direta a ebe vinculados. Refere-5e & situagho do
sujgits passive no ambito da BFE e da PGFN & abrange inclusve as contribuiclas socials pravisias
nas alineas '8’ a 'f" do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, da 24 de julho de 1951

A acedacdo desta carbiddo estd condicionada a vearificagdo da sua autenticidade na Infernet, nos
endarecos <hitp:\rib.gov_bre ow <htip: s pgfn.gov b=

Certiddo emilida gratuitamants com base na Portaria Conpunta RFBPGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emifida a5 10°24:36 do dia 30M2025 <hara & data da Brasilia=.

Walida alé 28/04F028,

Lodgo de conbrole da ceridde: 31120964, 8FBC.5ACH

Cualquer rasura ou emenda invalidara este documents.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS

TRIBUTARIOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA N 0054008

Informacdes do Contribulabe
ESELN B | TTLD BETAEEL EETEHTO =i

Z4BEESZ | INSTITUTO DE DESENYOLVIMENTD SOCIAL E URBAND 08.574, 38200040

Emnderego do Conbribulmie

r— LR
RUA RUA 12 o&

RLST CRE | s - L i!-\.l.‘“:ﬂ"l'.ll:l BT Lk

EE110000 | SAD JOSE DE RIBAMAR - MA

Informagées do Hequorenie

A O OCURMENTI | WS [0 FLEE LEMENTL v iTa
D4BEETOE20112 | IGDR MUNLE CARWVALHD

R AR

Data de Emissao: 04/11/2025 Data de Validade: 02/02/2026

Do iesss ot i Lid Coragphrasantar &% DT e 35 de Cetardyo Sa 301 que imids o Sadge Triuhbn deils. rmuee o
CERTIFICAMOS JUE o oL 3 Ddwron Tasse TeeD dres ke dearion wiedooa. 8 vboo
ITarESaia mperkiara e carbaiin, W foeme 00 RN AT R IR

& Prafetums Municpal de S&o Jozé de Ribamar ressaben seu diresls oo inscrevwes & cobiar
énveniuas dabios que viersm @ sar apurados, mesmo mdsmnia an peniooo aninnor @ emssho
da presanta cartidlo.

EHADS MALS harvendo, o relantco o verdade do que dou i

. Rin i e Wibsrer | WA L34 de Rosemiam oe 1038

[[LEE-TE" -1 SalkCn Eviabhn catiaum

Nitpss e peemdasribamar-ma, prefa e ramodsna GO, DRiscias_rswlimoorne_certidan php™ e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERT] CE MBCRILD COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD | J2T DEsareTme
08674 IAZ0031-40 OEMAZ00T
MATREE CADASTRAL

HIORE B PREEAS S
INETITUTO DE DESENYDLVISIENTO S0CIAL E URBAND

TITILT (0 S RS L B 15 TRLE L SRR TRER] T
sy DEMAIS

[='als el :.r:.:EE Ot ATRACSOE E:ﬂml’.ﬁ PESRCEN
EB,00-5-00 - Sarvigos da assistincia social som alo@monts

GRG0 £ DESCRIGAD Dul ATIVIDA DES, FLONCUSC AR BECIINNERIAR

S1.02-3-42 - Restawragho o conseraoscho de luganes & pridias histdrices

B4 20800 - & tividades de sssociaches de defesa de direfios sacias

£5,50-357 - Atividades da apolo & educacda, oxceto cainas escolaras

TH,30-2-00 - Farnacimants o gesilis d8 FECOFCS humasos pEra eroairas

T4,80-1-5% - Dunres abividnses profissionals, centifices @ onicas ndo aspocificadas anieriommesants

B4, 09-5-00 - Athvidagles assacialives nds ospasflicadas avisn e nle

80.13-140 - Ediglo de revistss

83 98.7.28 . Outras atividades de serdigos presiadas principalments & emprosas abo sepecilicades anberiormesis

UG DE mﬁ' [T AT LI A ED S, JLICHCE
306-8 - Fundaghn Privaca

fiec chle el Sl KR CHFLERENTT
R ik LA 05 CUADREA TH PAYMTOT VILLAGIC
Do COMATR
e DN RCESTRITD HLAEC P w
65. 710000 COHATRAG ¥ SAD0 JOSE DE ABAMAR WA,
! L ] TELEFOME
IDSULCONTATOEMHO TMAIL COM (%) TO5-5855

FHTE FECEAATIVE: BRERTRELVEL (FFH)
saaaa

STLALAL CECARTAAL LT Dat Ex Tlada iy CALAETRAL
ATIVA QBT IaaT

WO T OE BT uAGR0 CADGETRAL

R ST L&A Do ST AD ESPECiL
L EE L] CINS TS

Apravado pala Instrucio Mommative RFE n® 2,118, de 06 de derembro da 2022,

Emiido no dia IW1Q2025 &5 10:22:04 (dala & hora de Brasilia), Pagina: 11

mhoulEdank



Consulta de Sanpdes | Porial da Tranapanéroin do G‘.‘I‘FM

s VET

# DADOS ATUALIZADOS
Dados aluahzados atd: 1172025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) | 1172025 (Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Faderal (S1AF) -
CEPIM) , 1172025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 11/2025 {Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

, 1112025 (Sisterna Integrado de Registro do CEIS/CHEP - CHNER)

Dadas da consulia 0TM1/2025 10:57:12

FILTROS APLICADOS:

Barsca Livre:  GB6T4F0 2000140

Cadastro: CHEP
Consulta
CATA DE WALOR
CNPICPF NOME ORGAMENTIOADE CATEGORLA
Ta&LH 1§
DETALHAR | CADASTRO oot I et TR UF SANGIONADD | ool b o SANGAC PLEJqu;ﬁ.ﬂm mm CLANTIDAL
Manhum reqisin ancorirais
£l
'y
b} i...-_!'

L)

s T por L R e S B O QO BRSSO S DS u A T pRgI A Sarnpies = i1 uedlil e Pagone » Goffest=GdiecanOnd enacat = asc sty taChn e =086 Ta 36 200014 08ctastio= Fhoim nasSelpconsdar=ink Datalham
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# DADOS ATUALIZADOS

Consifin ge el | Poral da Transpankecs do ﬂo-. Fadaml

Dados alualizados até: 11/2025 (Didrio Oficial da Unido - CEAF) , 11/2025 {Sistema Integrado de Administracio Financeira do Governo Faderal (SIAFI) -
CEPIM) , 11/2025 (Sistema Infegrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 11/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEISICNEP - Acordos de Leniéncia)

, 11/2025 (Sistemna Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consutta: 0712025 10:5712

FILTROS APLICADOS:

Busca Livee:  0EE301003366

Cadastra;  CHEP
Consulta
DTA DE WALOA
CNPUCFF WA CRGANENTIDADE CATEGORIA
DETALHAR CADBSTRO SANCIONADD BANCIONADG UF SANCIONADD | oo in e ns SANCAD PUBLICAGAD Dy | D& CUANTIELAL
SANCAD WMULTS,
Penlium MeGEEnD anconinda

Fitips FponakiEiners paredio e goy DN sancoesy s liE Tpaginacan Simpies =rueAlaman hoFeg na= o tsel =Edrecacdrienaceo=ascipalayTat iave= 0739 1 0033664 cadasyo=2 Boolunas Selecionadas=i nk Detatramento
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. Conaulta de Bangles | Porlal da TW&MGQ.FMHH

O TLRNEE, 1ER

# DADOS ATUALIZADOS
Dados afualizados afé: 11/2025 (Didro Oficial da Unido - GEAF) . 1172025 (Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo Federal (SIAF) -

CEPIM) , 11/2025 {Sisterna Integrada de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 11/2025 {Sistema Imtegrade de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Lenigncia)

. 14/2025 {Sistemna Intagrado de Registro do CEIS/ICNEP - CHEP)

Lrados da consulta; 07/11/20256 10:57:12

FILTROS APLICADOS:

Busca Livre: 05565166306

Cadastro:  CNEP
Consulta
DATADE VALER
CMPACPF MOME ORGACVENTIDADE CATEGORIA —
DEFALHAR | CADASTRO. | ganCIONADD | SanCionapo | UF SANCIONADOD | gupucinnapoma SAKCAD Ak o S e
Merbum ragisin snconirado

nips: HporaklairanEper RN oo I SanooaaloonsilE Ppagracacimplep=nasamanhoP gina= &osi=AdincanOrtenaceo=arc A paldwa C <0556 5 1861 06k cadasto=2 Rrolunas Seecionadas= | ns Derhsmenio

1n

L0
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O 1028, 10:53

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atusizages atd: 1972025 (Kano Oficial da Unilio - CEAF) | 1172025 (Sistema Integrado de Admenistracio Financesra do Governo Federal [SIAF) -
CEPIM} . 1172025 (Sistema Integrado de Regstro do CEIS/CHNEP - CEIS) |, 11/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEISICMEP - Acordos de Lenigncia)

. 11/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEISICNER - CNEP)

Dados da conselfa 071172025 10:51:20

FILTROS APLICADOS:

Busca Livee: 05565165306

Consulta
DATA DE WALDR
CMPRCRF KCBME ORGAENTIDADE CATEGORIA
DETALHAR CADBETRO BANCIDNADO BANCIINADD UF SANCIOMADD | couinimiie e EANCAQ PUBLICACAD DA ﬁm UANTIDAL

Nenhum regsim encaniradn

1t

hitips: fponakdairans panenoia: gor brsancoes/oonsuta Fpagnacac mples=falsed famanof ag ne= Bottssi= BdrecaoCrienacas<ascEoaknralC hawe=055515 | i 10 AcolunasSelecionadas= inkDetalhamenio %A Coadast..
=
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. Conzulta de Sanpdes | Porial da Tmﬁ‘rnu.l:hﬂo‘ Fendedil

0T NR0Es, 10055

# DADOS ATUALIZADOS

Dackos atualizados aié 11/2025 (Déério Oficial da Uniso - CEAF) |, 112025 (Sistema Integrado de Administragio Financesra do Governe Federal (SIAFT) -
CEPIM) . 1172025 (Sisterna Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) |, 11/2025 [Sistema Integrado de Registra do CEIS/CNEP - Acordos de Lenigncia)

, 1112025 [ Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dacos da consulta; 071152025 10:51:20

FILTROS APLICADOS:
Bisa Livre: 02301003366
Consulta
DT, OE WAL DR
CHPLCFF MNOME OREANENT IDRDE CARTEGORIA
DETALMAR | CADASTRO | cypsimpane R ANCHINADD UF SANGIONADD | oonioimpe mnma EANCAD ;IJ*;I‘LWDDA R e
Menhurm fregiaine anconirado

Hitps (porsidaranspaancia, oy, brisanooesconsata ipeginacao Smpies=faseliamanhoPaginasdofs el Sdrecac] rieracao-aschpalaw A0 have=1556 51 EE3ERodlunasS aleoonadas=lins Distalbamento s lcackal
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Sistemna de Cadastramento Untficado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins cugidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagie do

fornecedor no Momento & a seguinie;

Dados do Fornecedor

CME]: (8.674.382/0001-40 DUNSE: 90*****05
Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO
MNeme Fantasta: D5y
Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastre: 13/04/2026
Matureza Juridica: FUNDACAO PRIVADA
MEL Mio

. Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Oeorréncia Mada Consta
Impedimento de Licitar Nada Consta

Niveis cadastrados:

Awtomibica: a certidiio foi oboda acravés de inegrecio dirsta com o siskema emissor. Manoak a certidio ton inwersda

makidlmente pedn fornecedion.

I - Credenciamenio

I1 - Habilitagio Juridica

III - Regularidade Fiscal ¢ Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
FGTS Validade:
Trabalhista  (harpy/wew st jusbe/cenidan) Validade:
. IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Feceita Estadual/Diserital WValidade:
Receita Municipal Walidade

¥V - Qualificagdio Técnica
¥1 - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade:

26/04/2026
25/11/2025
03,/05/2026

27/01/2026
02/02/2026

30/06/2026

Esta declarsgio & mma simples coniglis € nio tem efvito begal

Automatica
Automatica
Automitica

Emitida em: 07,11, 2025 10:46
CFE: 055 23000 30000 Mome: IGOR CARVALHD MUNIZ
Asgr
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T AENES, 10:61

# DADOS ATUALIZADOS

Dados afualizados até, 11/2025 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 11/2025 (Sisterma Integrado de Administragio Financeira do Governa Federal (SIAFT) -
CEPIM) , 11/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 11/2025 (Sistama Integrado de Registro do CEISICNEP - Acordos de Leniéncia)

. 1112025 (Sistema Integrado de Registra do CEIS/CNEP - CNEP)

Dadaz da conselia: 0711172025 10:51:20

FILTROS APLICADOS:

Busca Livee;  D2674282000140

Cadastro; CEIS
Consulta
DATA DE WALOR
CMPICPF NOME ORGADVENTIADE CATEGORIA
DETALHAR CANASTRO et i TS uF saNCIomADo | ol e SANGAD PUEILIE.SMGN :.:l B QLANTIDAL

el Pgham anionimdo
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g Aportalieiranspanenca. gov bilsarcoesinon BB FpaginecanSmples=inua smanhoP agi nas ko et So recaaDrdinacao=aschpalavraCn ave = 085TA 3H 2000 T4 08eacasi o=  Aoolunas Selea onads=ini Dedaiam .
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Qcorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CME: 08.674.382/0001-40 DUNSE: 20****05
R.azdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E LTRBAND
MNome Fantasia: DSy

Situacio do Fornecedor: Credenciado

MNenhum regisiro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 07/11/2025 10:48 lde 1
CPF: 0552000000006  Nome: IGOR CARVALHO MUNIZ



01364

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPT: 08.674.382/0001-40 DUNSE; 90*****05
Razdo Social: IMNSTITUTO DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL E URBAND
Nome Fantasia: DSy

Siuacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 07/11/2025 (k48 Ide 1
CPF: 055. 300000008 Nome: ICOR CARVALHO MUNIZ



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
{Emissio conforme art. 17 da Instrugio Mormarrea o 08, de 24 sbeal de 3018)
CMP: 08.674.382/0001-40
Razio Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBAND

Atividade Econdmica Princrpal:
2800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

Enderego:
RUA 12, 05 - SALA 05 QUADRAIY PAVMTO 1 VILLAGIO DO COHATR - COHATRAC V -
65.110-000 - 530 José de Ribamar / Maranhio

Oibservagies:
A verscadade das snformaghies podecd ser verificada no enderego hitps! comprasned.gov by,
Estr cerificado nia substitei os documentor expgidon vm [n,

Emindo em; 07/11/2025 10:46 I de 1
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